CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII 8 51 DE ASISTENTA EDUCATIONALA BOTOSANI

Nr. 1655/23.10.2020

Dezbatut si avizat in Consiliul profesoral din 23.10.2020
Aprobat in Consiliul de administratie din 23.10.2020

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE
(ROF)

AL CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE SI DE
ASISTENTA EDUCATIONALA BOTOSANI

An scolar 2020-2021

Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1. 010168, Bucuresti Str. Dimitrie Rallet nr. 6, 710147, Botosani
Te | +40 21 405 62 00, Fax: +40 21 405 63 00 I]“-ﬂl 23 15802 07, Fax. <40 33 178 00 62
waw cduro I ~manil: |u|~l_u; gl coamy

ciracht,



CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE

MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII $I DE ASISTENTA EDUCATIONALA BOTOSANI

CUPRINS

CAPITOLUL 1= DISPOZITII GENERALE ......ooiioeeoeeoee oo, pag. 3
CAPITOLUL 11 - FUNCTIILE, SERVICIILE SI RESPONSABILITATILE

CIRAE. BOTOSANI ....ooooveiie oo pag. 6
CAPITOLUL III - INCADRAREA, NORMAREA SI SALARIZAREA

PERSONALULUI ..ottt pag. 8
CAPITOLUL IV ~ MANAGEMENTUL C.J.R.A.E. BOTOSANI ........cvoooeeeeeenn pag. 8

CAPITOLUL V — ORGANISMELE FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI C.J.R.ALE. BOTOSANI ......cooviiiiiiiianen oo pag. 20

CAPITOLUL VI -~ STRUCTURA ORGANIZATORICA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE ...........ccooiiiiiiiiiiins pag. 25

CAPITOLUL VII - STRUCTURA ORGANIZATORICA SI RESPONSABILITATILE

PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC AL C.J.R.A.E. BOTOSANI
............................... pag. 38

CAPITOLUL VIII - PARTENERI EDUCATIONALI Al C.J.R.A.E. BOTOSANI ... pag. 41

CAPITOLUL IX — DISPOZITII FINALE ...cvcvinismiivimssmmiivivaviasinisvssvess pag. 42
Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti Str. Dimitrie Rallet nr. 6, 710147, Botosani
Tel: +40 21 405 62 00, Fax: +40 21 405 63 00 Tel. +40 23 158 02 07, Fax. +40 33 178 00 62
wavw edu o E-mail: ¢imebtiz gmail com

www girachi o



CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE

MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII $1 DE ASISTENTA EDUCATIONALA BOTOSANI

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului Judetean de Resurse si de
Asistentd Educationala (C.J.R.A.E.) Botosani, numit in continuare ROF, contine prevederi
specifice privind organizarea si functionarea Centrului Judetean de Resurse si de Asistent
Educationald Botosani, modul de realizare a activitatilor de consiliere si de asistentd psiho-
pedagogicd, a activitatilor logopedice, a activitatilor instructiv-educative cu caracter scolar si
extrascolar in institutiile de invatdmant in care isi desfisoari activitatea personalul didactic de
predare al C.J.R.A.E. Botosani si a serviciilor de evaluare si orientare/reorientare scolara si
profesionald a copiilor/elevilor/tinerilor, atributiile si responsabilititile personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic al C.J.R.A.E. Botosani, precum si ale partenerilor educationali ai
institutiei.

Art. 2 (1) Regulamentul de Organizare si Functionare al C.J.R.A.E. Botosani, a fost
elaborat avand ca temei legislatia in vigoare:
e Constitutia Romaniei;
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completrile ulterioare;
Regulamentul (UE) nr. 678/ 2016privind securitatea cibernetic si prelucrarea datelor cu
caracter personal

e OMECTS nr. 5555/2011 privind aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea centrelor judetene/ al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta
educationala, modificat si completat prin OMEN nr. 3608/18.06.2014:;

e OMEN nr. 4619/22.09.2014 - Metodologia - cadru de functionare a consiliului de
administratie din unititile de invatimant preuniversitar;

e OMEC nr. 5447/2020 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invitdmant preuniversitar;

* Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si securitatea cibernetica;

e OMENCS nr. 5805/2016 — Metodologia pentru evaluarea si interventia integrati in

profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si
reabilitdrii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;

Legea nr. 53/2003 (Codul muncii) cu modificarile si completirile ulterioare;

OMEN nr. 4831/30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etici al personalului
didactic din Tnvatamantul preuniversitar;

e Legeanr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

e Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de activitate invatimant
preuniversitar nr. 8672/11.04.2019, inregistrat la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
sub nr. 435/17.04.2019;

® Ordinul MEC_MS nr. 5487_1494/2020 pentru aprobarea mdsurilor de organizare a
activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invitimant in conditii de siguranta
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2;

e Acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii pentru anul scolar 2020-

2021:
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e Acte normative elaborate de Inspectoratul Scolar Judetean Botosani pentru anul scolar

2020-2021;

e Hotdrari ale Comitetului Judetean Pentru Situatii de Urgentd - judetul Botosani, pentru

anul scolar 2020-2021.

(2) Proiectul ROF s-a elaborat de catre un colectiv de lucru coordonat de director si
aprobat de consiliul de administratie, cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale
din unitatea de invatamant.

(3) Proiectul ROF se supune, spre dezbatere, consiliului profesoral intrunit in data de
23.10.2020, la care va participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar.

(4) ROF, precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotarare, de
catre consiliul de administratie si intra in vigoare incepand cu data aprobirii.

(5) Dupa aprobare, ROF se inregistreaza la secretariatul unitdtii. Pentru aducerea la
cunostinta personalului unitatii de invatamant, precum si a beneficiarilor si a partenerilor
institutionali, ROF a C.J.R.A.E. Botosani se va afisa la avizier si pe site-ul unitagii.

(6) ROF poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul
fiecdrui an scolar sau ori de céte ori este nevoie. Propunerile pentru revizuirea ROF se depun in
scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invagamant si vor fi supuse procedurilor de
avizare si aprobare prevazute in prezentul regulament.

(7) Respectarea prevederilor ROF este obligatorie pentru intreg personalul C.J.R.A.E.
Botosani. Nerespectarea ROF constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 3 (1) Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationalda (C.J.R.A.E.)
Botosani este o unitate conexa a invatimantului preuniversitar, infiintata prin Dispozitia nr. 223
din 31.01.2006 a Inspectoratului Scolar Judetean Botosani, cu personalitate juridicd, subordonata
Ministerului Educatiei si Cercetdrii si coordonatd metodologic de Inspectoratul Scolar Judetean
Botosani.

(2) C.J.R.A.E. Botosani reprezinta o institutie de invatdmant special integrat specializata
in oferirea, coordonarea si monitorizarea de servicii educationale specifice acordate
copiilor/elevilor/tinerilor, cadrelor didactice, parintilor si membrilor comunitétii, pentru a asigura
tuturor accesul la o educatie de calitate, precum si asistenta necesara in acest sens.

(3) Finantarea C.J.R.A.E. Botosani se asigurd de la bugetul Consiliului Judetean
Botosani, din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat prin bugetele locale ale
consiliilor judetene si de la Ministerul Educatiei si Cercetdrii (de la 01.01.2018 - pentru
acordarea drepturilor salariale ale angajatilor), in baza prevederilor legislatiei specifice din
domeniul educatiei, finantelor si muncii.

(4) Conducerea C.J.R.A.E. Botosani isi fundamenteaza deciziile pe dialog $i consultare,
respectand dreptul la opinie al angajatilor si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor,
printr-o comunicare periodicd, adecvata a acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare.

(5) C.J.R.A.E. Botosani se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte
politice sau religicase, in incinta institutiei fiind interzisd crearea si functionarea oricdror
formatiuni politice, organizarea si desfdsurarea activitatilor de naturd politicd si prozelitism
religios, precum si orice formd de activitate care incalcd normele de conduitd morald si
convietuire sociald, care pun in pericol sanitatea, integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor
serviciilor educationale sau a personalului din unitate.

(6) C.J.R.A.E. Botosani este o unitate de invatdmant cu personalitate juridica (PJ) si cu
urmitoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare;

b) patrimoniu;
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¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d)) cont in Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Roméniei, cu denumirea actualizati a Ministerului Educatiei si
Cercetarii i cu denumirea exactd a unitatii de invatimant;

f) site.

(7) C.J.R.AE. Botosani are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile
financiare, dispunand, in limitele si conditiile previzute de legislatia in vigoare, de autonomie
institutionala si decizionali.

Art. 4 (1) C.J.R.A.E. Botosani coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza, la nivel judetean
activitatea urmatoarelor structuri:

- Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogici (CJAP) si reteaua de cabinete
(inter)scolare din judetul Botosani;

- Centrul Logopedic Interscolar (CLI) si reteaua de cabinete logopedice (inter)scolare;

- Serviciul de Evaluare si Orientare Scolari si Profesionald (SEOSP)a copiilor/elevilor si
tinerilor cu CES;

- Comisia de Orientare Scolari si Profesionala (COSP) a copiilor/elevilor si tinerilor cu
cerinte educationale speciale.

- Compartimentul de consiliere parentald pentru parintii/ tutorii/reprezentantii legali care
au copii cu tulburiri specifice de invitare.

(2) Atributiile membrilor Compartimentului de consiliere parentald pentru parintii/
reprezentantii legali care au copii cu TSI sunt stabilite de art. 32 din OMEN nr. 3124 din
20.01.2017 privind aprobarea Metodologiei pentru asigurarea suportului necesar elevilor cu
tulburari de invitare.

Art. 5 (1) Scopul activititii C.J.R.A.E. Botosani il constituie asigurarea calititii
serviciilor educationale in domeniile mentionate.

(2) Obiectivele principale ale activitatii C.J.R.A.E. Botosani sunt:

a) cuprinderea si mentinerea in sistemul de invdtdmant obligatoriu a tuturor copiilor/
elevilor/tinerilor, indiferent de particularititile lor psihoindividuale si sociale;

b) asigurarea suporturilor suplimentare necesare desfasurdrii educatiei de calitate in
functie de potentialul biopsihosocial al fiecirui copil/elev/tanar:

¢) informarea si consilierea cadrelor didactice in spiritul optimizarii activitatii didactico-
educative;

d) colaborarea cu factorii educationali implicati in dezvoltarea personalitatii copiilor/
elevilor/tinerilor in scopul integrrii optime a acestora in viata scolara, sociali si profesionala;

e) implicarea parintilor in activitati specifice unei relatii eficiente scoald — familie -
comunitate, ca baz a adaptarii scolare si a integrarii sociale a copiilor/elevilor/tinerilor:

f) elaborarea de studii privind orientarea scolarid si profesionald, abandonul scolar,
comportamentul deviant juvenil, anturajul negativ, activititile extrascolare/timpul liber;

g) organizarea de programe si proiecte privind dezvoltarea abilititilor de comunicare,
prevenirea §i combaterea violentei in mediul scolar, siguranta pe internet, prevenirea si
combaterea consumului de substante interzise sau toxice, stil de viatd sinitos s.a.
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CAPITOLUL II - FUNCTIILE, SERVICIILE SI RESPONSABILITATILE
C.J.R.A.E. BOTOSANI

Art. 6 C.J.R.A.E. Botosani indeplineste urmitoarele functii:

a) de coordonare, monitorizare si evaluare a serviciilor educationale specifice din judet;

b) de monitorizare a evolutiei beneficiarilor serviciilor educationale;

¢) de informare si documentare pentru beneficiarii serviciilor educationale;

d) de colaborare cu partenerii sociali din comunitate, precum si cu organizatii si asociatii
constituite la nivel national si international.

Art. 7 C.J.R.A.E. Botosani dezvoltd urmitoarele servicii:

a) asistenta psihopedagogici si orientare scolari si profesionala furnizate prin CJIAP/CSAP;

b) terapii logopedice furnizate prin CLI/CLS;

¢) evaluare, orientare/reorientare dinspre scoala speciald spre scoala de masa si invers, prin
intermediul Comisiei de Orientare Scolara si Profesionald (COSP), la propunerea Serviciului de
Evaluare si Orientare Scolara si Profesionala (SEOSP) din cadrul C.J.R.A.E. Botosani, in baza
prevederilor art. 54 alin. (2) din Legea nr. 1/2011;

d) consiliere si prevenire a delincventei si predelincventei juvenile.

e) formare, prin parteneriate cu institutii abilitate si ofere formare initiali, conform unor
acorduri - cadru, in baza prevederilor art. 239 alin. (2)-(4) din Legea nr. 1/2011;

f) informare, consiliere si consultantd pentru educate incluzivi oferitd cadrelor didactice,
copiilor, périntilor, precum si membrilor comunititii;

Art. 8 Responsabilititile C.J.R.A.E. Botosani sunt urmitoarele:

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza metodologic serviciile educationale realizate
de catre CJAP/CSAP - uri, CLI/CLS - uri si SEOSP Botosani:

b) constituie echipe multidisciplinare de interventie timpurie, menite si realizeze
evaluarea tuturor copiilor, monitorizarea, depistarea si asistenta precoce corespunzitoare a celor
cu cerinte educationale speciale sau cu risc in dezvoltarea competentelor personale;

¢) propune Inspectoratului Scolar Judetean Botosani scolarizarea la domiciliu pentru
copiii nedeplasabili, respectiv infiintarea de clase sau de grupe in spitale conform legislatiei
specifice;

d) oferd servicii de evaluare complexa si diagnosticare a gradului de deficientd pentru
copiii, elevii si tinerii cu CES din invitamantul special, special integrat si din invatimantul de
masa, prin intermediul SEOSP, pe baza colaboririi comisiilor din cadrul C.J.R.A.E. Botosani si
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani;

¢) participa la formarea initiald a cadrelor didactice, prin asigurarea practicii pedagogice
in unitati de invatdmant preuniversitar din judet/municipiu, in baza acordurilor/ parteneriatelor;

f) participa la formarea continua prin identificarea nevoii de formare si furnizeaza servicii
in domeniu in baza prevederilor art. 239 si 240 din Legea nr. 1/2011;

g) colaboreaza cu institutiile acreditate in scopul formirii initiale si continue, cu casa
corpului didactic, institutii de invatdmént superior, organizatii neguvernamentale etc., in baza
unor acorduri-cadru/parteneriate;

h) informeazi si consiliaza cadrele didactice in domeniul educatiei incluzive:

i) informeaza beneficiarii in domeniul consilierii privind cariera;

J) realizeaza materiale si mijloace de invatimant cu valoare de suport metodico-stiintific
pentru cadrele didactice din invataimantul preuniversitar;

k) evalueaza specialistii care oferd servicii educationale din centrele de asistentd
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psihopedagogicd, din centrele logopedice si din cadrul serviciului de evaluare si orientare scolara
si profesionala din subordinea C.J.R.A.E. Botosani;

) realizeazd o baza de date care centralizeazi toate serviciile oferite beneficiarilor,
semneaza si aproba documentele elaborate de profesionistii din subordine, planuri de activitate,
rapoarte de activitate etc.;

m) gestioneaza registrul de evidenta a salariatilor din subordine (REVISAL);

n) analizeaza si gestioneaza propunerile venite din partea unitatilor din invatamantul
preuniversitar privind infiintarea de cabinete de asistentd psihopedagogicd si cabinete
logopedice, pentru a oferi servicii educationale specifice direct beneficiarilor, cu avizul/ sprijinul
Consiliului Judetean Botosani si al Inspectoratului Scolar Judetean Botosani;

0) realizeaza studii si cercetari pe baza analizei de nevoi si la solicitarea partenerilor
educationali;

p) faciliteaza relationarea unititilor si institutiilor din invatimantul preuniversitar cu
comunitatea, prin parteneriate, proiecte si programe.

Art. 9 Beneficiarii serviciilor C.J.R.A.E. Botosani sunt:
a) copiii, elevii si tinerii;
b) périntii sau apartinatorii legali ai copiilor;
¢) personalul angajat in unitatile de invitimant sau in alte institutii care actioneazi in
domeniul problematicii copiilor;
d) membrii comunittii locale.

Art. 10 CJ.R.AEE. Botosani poate organiza prestari de servicii pentru activitatile
circumscrise prezentului regulament, in baza unui contract de prestari de servicii.

Art. 11 CJ.R.A.E .Botosani are urmatoarea structura organizatorici:
a) personal de conducere (director C.J.R.A.E., coordonator CJAP);
b) personal didactic de predare (profesor in centre si cabinete de asistenta
psihopedagogica/consilier scolar, profesor logoped);
¢) personal didactic auxiliar (administrator financiar; secretar; asistent social,
informatician);
d) personal nedidactic (sofer).

Art. 12 (1) Statul de functii al C.J.R.A.E. Botosani avizat de Inspectoratul Scolar
Judetean Botosani cuprinde:

- posturi didactice de conducere (director C.J.R.A.E., coordonator CJAP);

- posturi didactice de predare (profesori consilieri scolari, profesori logopezi):

- posturi didactice auxiliare (administrator financiar, secretar, asistent social,
informatician);

- posturi nedidactice (sofer).

(2) Numarul total de posturi din cadrul C.J.R.A.E. Botosani este aprobat anual de
Inspectoratul Scolar Judetean Botosani, la propunerea C.J.R.A.E. Botosani, cu consultarea
serviciilor specializate din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(3) Infiintarea posturilor didactice din cabinetele de asistenti psihopedagogica si din
cabinetele logopedice interscolare se face in conditiile stabilite de lege.

Art. 13 Consiliul Judetean Botosani asigurd baza tehnico-materiald corespunzitoare pentru
functionarea C.J.R.A.E. Botosani.
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CAPITOLUL 111 - INCADRAREA, NORMAREA SI SALARIZAREA
PERSONALULUI CJRAE BOTOSANI

Art. 14 (1) Functiile de director al C.J.R.A.E. Botosani si cea de coordonator al CJAP
Botosani se ocupd in baza prevederilor art. 96 alin. (7) lit. €) din Legea nr. 1/2011.

(2) Conditiile de ocupare a functiei de director al C.J.R.A.E. Botosani si de coordonator
al CJAP Botosani, precum si organizarea concursului sunt reglementate prin metodologia de
ocupare a functiilor de conducere din invatimantul preuniversitar, aprobati prin ordin al
ministrului educatiei.

(3) Directorul C.J.R.A.E. Botogani este degrevat partial de norma didactica, cu obligatie
de catedrd de 4-6 ore/siptamand, constdnd in activititi de consiliere psihopedagogici, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Salarizarea directorului C.J.R.A.E. Botosani se face conform legislatiei in vigoare.

(5) Profesorii consilieri gcolari pot desfasura activitati de diriginte, la solicitarea
conducerilor unitatilor de invatimant in care isi desfisoari activitatea, in norma didactica de 22
de ore aferentd activitdtilor complementare normei de predare, de 18 ore pe siptimani, cu
incadrarea n norma didactica de 40 ore/saptamana.

(6) In situatia indeplinirii functiei de diriginte, profesorul consilier scolar beneficiaza de
o singurd indemnizatie, calculata conform prevederilor legale.

(7) In cazul in care plata indemnizatiei se face de catre C.J.R.A.E. Botosani, profesorul
consilier scolar are obligatia de a depune la angajator adeverinta care atestd activitatea de
diriginte in unitatea de invatamant unde indeplineste aceasti functie, eliberatd de institutia in
cauza, pana la inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 15 (1) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic al C.J.R.A.E. Botosani este
incadrat de director si beneficiazi de toate drepturile prevazute de Legea nr. 1/2011.

(2) Ocuparea posturilor didactice rezervate/vacante/nou infiintate din cabinetele
(interscolare) de asistenta psihopedagogica, din cabinetele logopedice (inter)scolare si din cadrul
SEOSP se realizeaza prin concurs organizat de ministerul educatiei, prin inspectoratele scolare.

(3) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacantate in timpul anului scolar este
organizat de citre C.J.R.A.E. Botosani, prin comisia de concurs, aprobatd prin consiliul de
administratie, care valideazi rezultatele concursului.

(4) Ocuparea posturilor didactice auxiliare si administrative se realizeazi in baza
prevederilor art. 91 din Legea nr. 1/2011 si a actelor normative in vigoare.

Art. 16 C.J.R.A.E. Botosani poate si angajeze colaboratori in regim de cumul sau plata cu
ora, fard a depasi numarul de posturi/catedre aprobat anual.

Art. 17 Personalul de conducere si didactic auxiliar isi desfdsoard activitatea avand durata
timpului de munca de 8 ore pe zi, 40 de ore pe sdptimana zilnic, de reguli intre orele 8,00-16,00.

CAPITOLUL IV - MANAGEMENTUL C.J.R.A.E. BOTOSANI

Art. 18 Conducerea C.J.R.A.E. Botosani este asiguratd de consiliul de administratie si de
catre director. Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea C.J.R.A.E. Botosani se
consultd, dupa caz, cu organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale,
autoritatile administratiei publice judetene si locale.
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Art. 19 Consiliul de administratie al C.J.R.A.E. Botosani are 13 membri, din care fac parte:

a) directorul C.J.R.A.E. Botosani;

b) un reprezentant al Inspectoratului Scolar Judetean Botosani, desemnat prin decizie a
inspectorului scolar general;

¢) un reprezentant al Consiliului Judetean Botosani, desemnat prin hotirare a Consiliului
Judetean Botosani;

d) coordonatorul CJAP;

e) coordonatorul CLI;

f) responsabilul SEOSP;

g) cadre didactice.

Art. 20 (1) Reprezentantii personalului didactic sunt alesi prin vot secret de citre consiliul
profesoral, in ordinea descrescdtoare a numarului de voturi obtinute de candidati, din randul
cadrelor didactice angajate la C.J.R.A.E. Botosani cu contract individual de munca.

(2) Hotararea consiliului profesoral se adopta cu majoritatea voturilor membrilor acestuia.

(3) La sedintele consiliului de administrate al C.J.R.A.E. Botosani sunt invitati si participe,
cu statut de observatori, reprezentantii organizatiilor sindicale din unitate.

Art. 21 (1) Consiliul de administratie al C.J.R.A.E. Botosani functioneaza in baza
prevederilor legislatiei in vigoare.
(2) in situatii obiective, cum ar fi calamitdti intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura online, prin mijloace de
electronice de comunicare, in sistem videoconferinta.

Art. 22 Consultanta si asistenta juridicd pentru C.J.R.A.E. Botosani se asigura, la cererea
directorului, de catre Inspectoratul Scolar Judetean Botosani, prin consilierul juridic.

Art. 23 (1) La inceputul fiecarui an scolar, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor,
consiliul de administratie al C.J.R.A.E. Botosani in exercitiu hotdriste declansarea procedurii de
constituire a noului consiliu de administratie.

(2) In vederea constituirii noului consiliu de administratie, directorul C.J.R.A.E. Botosani
deruleaza urmatoarea procedura:

- solicitd, in scris, Consiliului Judetean Botosani desemnarea reprezentantului, in termen de
10 zile lucritoare de la data solicitrii;

- solicitd, in scris, Inspectoratului Scolar Judetean Botosani desemnarea reprezentantului, in
termen de 10 zile lucritoare de la data solicitérii;

- convoaca consiliul profesoral al C.J.R.A.E. Botosani, in vederea alegerii cadrelor didactice
care vor face parte din consiliul de administratie;

- emite decizia de constituire a consiliului de administratie pentru anul scolar in curs, o
comunicd membrilor si observatorilor si o afiseaza, la loc vizibil, la sediul unitatii de invatamant.

(3) La data emiterii de catre directorul C.J.R.A.E. Botosani a deciziei de constituire a noului
consiliu de administratie, se dizolva de drept consiliul de administratie care a functionat anterior.

Art. 24 Componenta consiliului de administratie se modifica in situatiile prevazute de lege.

Art. 25 Calitatea de membru al consiliului de administratie al C.J.R.A.E. Botosani este
incompatibila cu:
a) calitatea de membri in acelasi consiliu de administratie a sotului, sotiei, fiului, fiicei,
rudelor si afinilor pana la gradul 1V inclusiv;
b) primirea unei sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani;
¢) condamnarea penala.
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Art. 26 (1) Pierderea calitatii de membru in consiliul de administratie opereazi de drept
in urmatoarele situatii:

a) inregistrarea a 3 absente nemotivate in decursul unui an scolar la sedintele consiliului
de administratie;

b) inlocuirea, in scris, de catre autoritatea care a desemnat persoana respectivi;

¢) ca urmare a renuntdrii, in scris;

d) ca urmare a condamndrii pentru sivérsirea unei infractiuni, dispuse prin hotirare
judecitoreasci definitiva;

€) ca urmare a incetdrii/suspendarii contractului individual de munca, in cazul cadrelor
didactice.

(2) Revocarea membrilor consiliului de administratie se face cu votul a 2/3 din membrii
consiliului de administratie in urmatoarele situatii:

a) sdvarsirea de fapte care dduneazi interesului invatimantului si prestigiului unitatii;

b) neindeplinirea atributiilor stabilite.

(3) Directorul C.J.R.A.E. Botosani emite decizia prin care se constata pierderea, de drept
sau prin revocare, a calititii de membru in consiliul de administratie. Decizia se comunica
persoanei si, dupa caz, autoritatii/structurii care a desemnat-o.

Art. 27 (1) Presedintele consiliului de administratie al C.J.R.A_E. Botosani este directorul
institutiei.

(2) Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administratie este obligatorie.

(3) Consiliul de administratie este legal intrunit in sedinti in prezenta a cel putin jumitate
plus unu din totalul membrilor acestuia.

(4) Hotérarile consiliului de administratie se adoptd cu votul a cel putin 2/3 dintre
membrii prezenti, cu exceptiile previzute de legislatia in vigoare.

(5) Hotarérile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, rispunderea
disciplinard si disponibilizarea personalului se iau la nivelul C.J.R.A.E. Botosani de citre
consiliul de administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor consiliului de administratie.

(6) In situatii exceptionale, in care hotararile consiliului de administratie nu pot fi luate
conform alin. (5), la urmitoarea sedintd cvorumul de sedinta necesar adoptirii este de jumitate
plus unu din membrii consiliului de administratie, iar hotérarile consiliului de administratie se
adoptd cu 2/3 din voturile celor prezenti.

(7) Hotérarile privind bugetul si patrimoniul unititii de invdtimant se iau cu majoritatea
din totalul membrilor consiliului de administratie.

(8) Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi
procedurile pentru ocuparea posturilor, restringerea de activitate, acordarea calificativelor,
aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret.

(9) Directorul unitatii de invatamant emite deciziile, conform hotararilor consiliului de
administratie. Lipsa cvorumului de sedintd si/sau a cvorumului de vot conduce la nulitatea
hotérarilor luate in sedinta respectiva.

(10) Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu participi
la vot.

(11) La sedintele consiliului de administratie participd de drept reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar
din unitatea de invatdmant, cu statut de observatori. Presedintele consiliului de administratie are
obligatia de a convoca reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative din unitatea de
invatamant la toate sedintele consiliului de administratie.

(12) La sedintele consiliului de administratie pot fi invitate si alte persoane, in functie de
problematica inscrisa pe ordinea de zi.
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(13) Discutiile, punctele de vedere ale participantilor se consemneaza in procesul verbal
de sedinta si sunt asumate de acestia prin semnatura.
(14) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului de administratie, membrii consiliului,

participanti, observatorii si invitatii au obligatia sa semneze procesul verbal incheiat cu aceasta
ocazie.

Art. 28 (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si
ori de cate ori este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui consiliului de
administratie sau a doud treimi din numirul membrilor consiliului de administratie ori a doua
treimi din numarul membrilor consiliului profesoral.

(2) Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel
putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si
documentele ce urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu
cel putin 24 de ore inainte.

(3) Procedura de convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din
urmatoarele mijloace: postd, fax, e-mail sau sub semnatura.

(4) Daca, dupa 3 convocdari consecutive, consiliul de administratie nu se intruneste in
sedintd cu respectarea prevederilor ROFUIP/2020, cu modificérile si completdrile ulterioare,
sunt reluate demersurile pentru reconstituirea componentei consiliului de administratie sau, dupa
caz, de constituire a unui nou consiliu de administratie.

(5) Directorul unititii emite o noud decizie privind componenta consiliului de
administratie.

(6) In cazul in care, in timpul mandatului, cel putin unul dintre membrii consiliului de
administratie isi pierde aceasta calitate, se aplicd in mod corespunzitor prevederile alin 4.

Art. 29 Presedintele consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

a) desemneaza ca secretar al consiliului de administratie o persoand din randul
personalului didactic din C.J.R.A.E. Botosani care nu este membru in consiliul de administratie,
cu acordul persoanei desemnate;

b) conduce sedintele consiliului de administratie;

¢) semneaza hotdrarile adoptate si documentele aprobate de citre consiliul de
administratie;

d) intreprinde demersurile necesare pentru finlocuirea membrilor consiliului de
administratie;

e) colaboreazi cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactarii
documentelor necesare desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor/observatorilor/invitatilor si
comunicarii hotararilor adoptate, in conditiile legii;

f) verificd la sfarsitul fiecarei sedinte daca toate persoanele participante au semnat
procesul verbal de sedinta.

(2) Responsabilitatile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta
acestuia, de catre o altd persoana desemnata de presedintele consiliului de administratie.

Art. 30 Secretarul consiliului nu are drept de vot si are urmétoarele atributii:

a) asigurd convocarea, in scris, a membrilor consiliului, a observatorilor si a invitatilor;

b) scrie lizibil si inteligibil procesul verbal al sedintei, in care consemneaza inclusiv
punctele de vedere ale observatorilor si ale invitatilor, in registrul unic de procese verbale al
consiliului de administratie;

c) afiseazd hotdrarile adoptate de catre consiliul de administratie la sediul unitatii de
invatimant, la loc vizibil;

d) transmite reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative care au membri in
unitatea de invatdmant, in copie, procesul verbal al sedintei, anexele acestuia - dupa caz - si
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hotdrarile adoptate de consiliul de administratie;

e¢) rdspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de
administratie.

Art. 31 Documentele consiliului de administratie sunt:

a) graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare ale consiliului de administratie;

b) convocatoarele consiliului de administratie;

c) registrul de procese verbale al consiliului de administratie;

d) dosarul care contine anexele proceselor verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele,
liste, solicitari, memorii, sesiziri etc.);

e) registrul de evidentd a hotararilor consiliului de administratie;

f) dosarul hotérarilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidenta
a hotararilor consiliului de administratie.

Art. 32 (1) Registrul de procese verbale al consiliului de administratie si registrul de
evidenta a hotiririlor consiliului de administratie se inregistreazi in unitatea de invatamant
pentru a deveni documente oficiale, se leaga si se numeroteaza de citre secretarul consiliului de
administratie. Pe ultima pagina a registrului, presedintele stampileaza si semneazi pentru
autentificarea numarului paginilor si a registrului.

(2) Registrele si dosarul se pastreaza in biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale
carui chei se gasesc la presedintele consiliului de administratie si la secretarul consiliului de
administratie.

Art. 33 (1) Hotérarile consiliului de administratie se redacteazi de citre director si
secretarul CA, pe baza procesului verbal al sedintei si se semneaza de citre presedinte.

(2) Hotararile consiliului de administratie se afiseazi la avizier si pe site-ul unittii.
Hotararile consiliului de administratie sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice sau juridice
implicate in mod direct ori indirect in activitatea institutiei.

(3) Hotarérile consiliului de administratie pot fi contestate la instanta de contencios
administrativ, cu respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 34 Consiliul de administratie al C.J.R.A.E. Botosani are urmitoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

¢) stabileste responsabilititile membrilor Consiliului de administratie si procedurile de
lucru;

d) aproba Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invatamant, cu respectarea prevederilor legale;

€) isi asumd, alaturi de director, rispunderea publica pentru performantele unititii de
invatimant;

f) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care
urmeaza a fi supus spre aprobare Inspectoratului Scolar Judetean Botosani la inceputul fiecarui
an gcolar si ori de céte ori apar modificiri;

g) valideaza raportul general privind starea si calitatea ofertei educationale si a serviciilor
oferite de C.J.R.A.E. Botosani;

h) aprobd comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionala, precum si
comisiile de revizuire a acestuia, precum si planul managerial al directorului:

i) adoptd proiectul de buget al unititii de invitimant, tinind cont de toate cheltuielile
necesare pentru buna functionare a unititii de invitimant, astfel cum sunt acestea prevazute in
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legislatia in vigoare si contractele colective de munci aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat
se inregistreaza la ordonatorul superior de credite;

J) intreprinde demersuri ca unitatea de invdtimant sa se incadreze in limitele bugetului
alocat;

k) avizeaza executia bugetari la nivelul unitdtii de invatamant si raspunde, impreuna cu
directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

I) aproba orarul de functionare al personalului din C.J.R.AA.E. si din unititile de
invatimant in care existd centre si cabinete (inter)scolare de asistent psihopedagogica si
cabinete logopedice (inter)scolare;

m) aprobi modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unititii de invatamant si
stabileste utilizarea acestora, in concordanti cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare
institutionald si planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate din
venituri proprii, donatii, sponsoriziri sau din alte surse legal constituite riman in totalitate la
dispozitia acesteia;

n) aprobd utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si
cheltuieli din venituri proprii reportate in anul calendaristic urmator, cu aceeasi destinatie sau
pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de invatimant;

0) avizeazi planurile de investitii;

p) aproba acordarea premiilor pentru personalul unitatii de invatimant, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

q) aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea
de invatamant, in baza solicitirilor depuse de acestea;

r) aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de invatimant;

s) aproba scenariul de functionare a activitatii din cadrul C.J.R.A.E. Botosani, in functie
de evolutia epidemiologici a imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2 la nivelul Jjudetului
Botosani;

$) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

t) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
invatamant;

t) aproba tipurile de activitati educative extragcolare care se organizeazi in unitatea de
invatamant, durata acestora, modul de organizare si responsabilititile stabilite de consiliul
profesoral;

u) aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare,
precum si schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;

V) organizeazd concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice,
aproba comisiile in vederea organizirii si desfasurarii concursului, valideazi rezultatele
concursurilor si aproba angajarea pe post, in conditiile legii;

X) realizeaza anual evaluarea activititii personalului conform prevederilor legale;

y) avizeaza, la solicitarea directorului unitatii de invatamant, pe baza recomandirii
medicului de medicina muncii, realizarea unui nou examen medical complet, in cazurile de
inaptitudine profesionali de naturi psihocomportamentald, pentru salariatii unitatii  de
invatamant;

z) avizeaza, la solicitarea a jumitate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe
baza recomandirii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de
specialitate, in cazurile de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentald, pentru
director;

aa) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare
prevazute de Metodologia - cadru de miscare a personalului didactic in invatimantul
preuniversitar;
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bb) aprobi modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci al
personalului din unitate;

cc) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatimant cu votul] a 2/3
dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatimant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membrii acestuia si comunici propunerea inspectoratului scolar:

dd) aproba fisa individuali a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexi la
contractul individual de munci $i 0 revizuieste, dupa caz;

ee) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor unitatii
de invatimant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de
interesul invatimantului si al celui in cauza, tinand cont de calendarul activitatilor unitatii de
invatamant si al examenelor nationale;

ff) aproba concediile salariatilor din unitatea de invatamant, conform reglementarilor
legale in vigoare, a contractelor colective de munci aplicabile si regulamentului intern;

gg) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind rispunderea
disciplinard a personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de
invatamant;

hh) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

i) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala
a angajatilor unititii de invatamant;

1)) administreazi baza materiala a unititii de invatimant;

kk) aproba acoperirea integrala sau partiali a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestari stiintifice in tard sau in straindtate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau
din fonduri extrabugetare:

1) aproba instrumentele de proiectare, monitorizare $i raportare a activitatii desfasurate in
mediul online/la distanti ale cadrelor didactice;

mm) aprobd misurile necesare privind organizarea activitatii in cadrul C.J.R.ALE.
Botosani in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea mbolnavirilor cu virusul
SARS-CoV-2 (COVID-19).

Art. 35 (1) Membrii consiliului de administratie coordoneazi si raspund de domenii de
activitate, pe baza delegirii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.

2) Responsabilititile individuale ale membrilor Consiliului de administratie al
C.J.R.A.E. Botosani in anul scolar 2020-2021 se stabilesc anual, in prima sedinti de constituire a
consiliului,

Art. 36 Votul final in consiliul de administratie are urmaitoarea interpretare in stabilirea
majoritatii: _ voturi »pentru”, _ voturi »impotrivd”,  abtineri.

Art. 37 (1) Directorul C.J.R.A.E. Botosani exerciti conducerea executiva a unititii de
invatimant, in conformitate cu atributiile conferite de lege, a hotirarilor Consiliului de
administratie al unitatii de invatimant, precum i a altor reglementiri legale.

(2) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de citre

putin gradul II.
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(4) Pentru asigurarea finantirii de bazi, a finantdrii complementare si a finantarii
suplimentare, directorul C.J.R.A.E. Botosani incheie un contract de management administrativ-
financiar cu presedintele Consiliului Judetean Botosani.

(5) Directorul C.J.R.A.E. Botosani incheie un contract de management educational cu
inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar Judetean Botosani.

(6) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(7) Directorul C.J.R.A.E. Botosani poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratic al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al C.J.R.A.E. Botosani sau la propunerea consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri. In aceasti ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar. In functie de hotirdrea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului C.J.R.A.E.
Botosani.

(8) In cazul vacantarii functiei de director, conducerea interimari este asigurata, pand la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular,
numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza
hotararii consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanelor
solicitate.

Art. 38 (1) Directorul reprezinti C.J.R.A.E. Botosani in relatiile cu terte persoane
fizice si juridice, in limitele competentelor previzute de lege.

(2) Directorul manifestd loialitate fati de unitatea de invdtimant, credibilitate si
responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, incurajeaza si sustine
colegii, in vederea motivirii pentru formare continui si pentru crearea in unitate a unui climat
optim desfasurarii procesului de invatimant.

(3) Directorul coordoneaza direct compartimentul financiar-contabil prin care se
realizeazd evidenta contabild sintetici si analitica, precum si executia bugetard. Personalul
compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului si isi desfasoara activitatea
conform atributiilor stabilite de acesta, prin fisa postului.

(4) Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal
salariat al unitatii de invatimant.

Art. 39 (1) Drepturile si obligatiile directorului C.J.R.A.E. Botosani sunt cele
prevazute de lege, precum si de prezentul regulament.

(2) Directorul beneficiazd de indemnizatie de conducere, conform reglementirilor legale
in vigoare.

(3) Norma didactica de predare a directorului si degrevarea de ore a acestuia se stabilesc
prin fisa postului, in baza normelor metodologice aprobate de Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

(4) Perioada concediului anual de odihni al directorului se aproba de catre inspectorul
scolar general.

(5) Propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor/modificarea
programului de functionare al institutiei, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii,
calamititi, alte situatii exceptionale.

(6) Monitorizeazd activitatea profesorilor consilieri scolari si a profesorilor logopezi
realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului prin centrele si cabinetele (inter)scolare de
asistentd psihopedagogica/cabinetele logopedice (inter)scolare si n acord cu profesorii diriginti si
cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora.
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Art. 40 (1) Directorul este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de
administratie, in fata cirora prezintd rapoarte semestriale si anuale.

(2) In cazul in care hotararile acestor organisme incalci prevederile legale, directorul are
dreptul s interzica aplicarea lor si este obligat sa informeze, in acest sens, in termen de 3 zile,
inspectorul scolar general.

(3) Directorul este presedintele Comisiei de orientare scolara si profesionala din cadrul
C.J.R.A.E. Botosani, conform deciziei emise de inspectorul scolar general al Inspectoratului
Scolar Judetean Botosani.

Art. 41 In realizarea functiei_de conducere executivd, directorul are urmaitoarele
atributii specifice:

a) coordoneazi elaborarea proiectului de dezvoltare a scolii, prin care se stabileste
politica educationali a acesteia;

b ) este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de unitatea de invatimant:

¢) lanseazd proiecte de parteneriat cu unitd{i de invatimant similare din Uniunea
Europeani sau din alte Zone;

d) emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii
educationale si de dezvoltare institutionali;

€) numeste coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare;

f) indeplineste atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de Ministerul Educatiei
si Cercetarii;

g) in baza propunerilor primite din partea consiliului profesoral, numeste membrii
comisiei pentru curriculum - responsabili cu activitatea metodica la nivelul CSAP, CLI si
SEOSP, sefii compartimentelor functionale, ai comisiilor si colectivelor pe domenii si solicita
avizul consiliului profesoral cu privire la programele de activitate ale acestora;

h) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului didactic, didactic-auxiliar
si nedidactic si numeste la nivelul C.J.R.A.E. Botosani, la propunerea consiliului profesoral, un
responsabil pentru formarea continui a personalului;

i) stabileste atributiile coordonatorului CJAP si ai responsabililor pentru activitatea
metodicd a profesorilor din CJAP, CLI si SEOSP, precum si responsabilitdtile membrilor
consiliului de administratie;

J) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine, rispunde
de angajarea, evaluarea periodici, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munci ale
personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic:

k) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfagoard in unitatea de invatamant. Instrumentele
respective se aprobi in Consiliul de administratie al unitétii de invatdmant, cu avizul consultativ
al sindicatelor reprezentate la nivelul unitatii scolare;

m) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor
pe post si angajarea personalului:

n) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invitimantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate
de Ministerul Educatiei si Cercetirii:

0) coordoneazi, activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

p) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea
datelor in Sistemul de Informatii Integrat al Invatimantului din Romania (SIIIR);
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r) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invagimant,

Art. 42 Directorul, in calitate de angajator, are urmitoarele atributii:
a) incheie contracte individuale de muncj cy personalul angajat si aprobi concediile de
odihna ale personalului didactic si didactic auxiliar, pe baza solicitirilor scrise ale acestora,

ilele libere platite, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de munci aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii
suplinirii activitati acestora;

) consemneazi zilnic, in condica de prezen(a, absentele si intarzierile personalului de
predare, precum sj absentele sau intarzierile personalului didactic auxiliar, la/de Ia programul de
lucru;

d) atribuie, prin decizie internd, personaluluj didactic titular, personalului asociat,
cadrelor didactice pensionate sau suplinitorilor calificati, in regim de cumul sau plata cu ora,
orele de curs ramase neocupate;

e) numeste si elibereazi din functie personalu] didactic auxiliar si nedidactic, conform
legislatiei in vigoare;

f) aproba trecerea personalului salariat a] unitatii de invatimant, de la o gradatie salariala
la alta, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare:;

g) coordoneazi si monitorizeaza realizarea planurilor de formare profesionali a
personalului didactic in concordantd cu prevederile legale si le supune aprobirii consiliului de
administratie:

h) isi asuma, alituri de consiliul de administratie, raspunderea publici pentru
performantele unitatii de invatimant pe care o conduce.

Art. 43 Directorul unitatii de invatimant, in calitate de evaluator are urmitoarele
atributii:

a) informeazi inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului
didactic, pe care il propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor, conform prevederilor
Legii nr. 1/2011, privind statutul personalului didactic, cu modificirile si completirile ulterioare:

b) monitorizeaz: activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in
colectivul unitatii de invagdmant;

¢) coordoneazi activitatea de evaluare a personalului didactic de predare, didactic auxiliar
si nedidactic si de stabilire a calificativelor anuale.

Art. 44 Directorul unitatii de invitimant, in calitate de ordonator de credite:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectului de buget si raportul de
executie bugetari;

b) rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

¢) se preocupi de atragerea de resurse extrabugetare;

d) raspunde de real izarea, utilizarea pastrarea, completarea si modernizarea bazei
materiale a unitatii:

€) urmdreste modul de incasare a veniturilor;

f) rispunde in ceea ce priveste necesitatea, Oportunitatea si legalitatea angajarii si
utilizarii creditelor bugetare, in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;

) raspunde de integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

h) raspunde de organizarea si tinerea la zj a contabilitatii si prezentarea la termen a
bilanturilor contabile si a conturilor de executie bugetars.

Art. 45 (1) Directorul indeplineste si urmatoarele atributii:
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a) numeste si controleazi personalul care raspunde de sigiliul unititii de invatamant;

b) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea
datelor in SIIIR;

¢) elaboreazi proiectul de incadrare cy personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

d) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, la termen, a
statelor lunare de plati a drepturilor salariale:

e) stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul unitatii de invatamant, in
baza hotérarii consiliului de administratie;

f) controleazi, cu sprijinul membrilor comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor si prin participdri la diverse activititi educative
extracurriculare si extrascolare:

g) verifica si avizeazi lunar condica de prezents, registrul de activititi ale personalului
didactic de predare si fisele de pontaj, precum si condica de prezenti a personalului didactic
auxiliar si nedidactic:

h) asiguri arhivarea documentelor oficiale;

i) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
certificatelor de orientare scolard si profesionala:

cu drept de indrumare si control asupra unitatii de invatimant, precum si a persoanelor care
participa la procesul de monitorizare si evaluare a calititii sistemuluj de invatimant;

k) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolars,
de protectie si securitate in muncd, de protectie civili si de paza contra incendiilor, in unitatea de
invatamant;

) aplica sanctiunile prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant si de regulamentul intern pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii
de invatamant, in limita prevederilor legale in vigoare:

m) raspunde de transmiterea corecti si la termen a datelor solicitate de catre Ministerul
Educatiei si Cercetirii, Inspectoratul Scolar Judetean Botosani si autoritatile publice locale;

n) raporteaza in timpul cel mai scurt orice situatie de naturd si afecteze procesul
instructiv-educativ sau imaginea institutiei;

(2) Directorul indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munci aplicabile.

3) In lipsd, directorul are obligatia de a delega atributiile catre un alt cadru didactic,
membru al consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaz conform legii.

(4) Anual, directorul elaboreazi un raport general privind starea si calitatea
invafamantului din unitatea pe care o conduce. Raportul general privind starea si calitatea
serviciilor educationale oferite de C.J.R.A.E. Botosani este prezentat in consiliul profesoral.

(5) In exercitarea atributiilor directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 46 (1) Pentru optimizarea managementului CJ.R.AE. Botosani, conducerea
acestuia elaboreazi documente manageriale de diagnoza, de prognoza si de evidenta.

(2) Documentele de diagnozi sunt rapoartele de activitate semestriale ale comisiilor si
compartimentelor din C.J.R.A.E. Botosani asupra activitatii desfasurate, precum si raportul
privind desfdsurarea intregii activititi la nivelul institutiei. Raportul anual de activitate se
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valideazd de citre consiliu] de administratie, la propunerea directorului, la inceputului anuluj
scolar urmdtor si este ficut public pe site-ul unitagii.

(3) Documentele de Prognoza, realizate pe baza documentelor de diagnozi ale perioade;
anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionali (PDI);

b) planul managerial anual;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de contro] managerial.

(4) Documentele manageriale de evident: sunt;

a) statul de functii;

b) organigrama;

¢) orarul;

¢) dosarul cu instrumentele interne ale directorului.

Art. 47 (1) Planul de dezvoltare institutionali constituje documentul de prognoza pe
termen lung al C.J.R.A.E. Botosani si se elaboreaza de catre o echipd coordonati de catre
director, pentru o perioads de 3-5 ani, tinand cont de indicatorj nationali si europeni.

(2) Acesta contine:

a) prezentarea institutiei: istoric si starea actuali a resurselor umane, materiale, relatia cu
comunitatea local si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcdtuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza
mediului extern (de tip PEST);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale institutiei:

d) planificarea tuturor activitatilor institutiei, respectiv activititi manageriale, obiective,
termen, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si
evaluare.

(3) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate $i se avizeazi de citre consiliul
profesoral si se aprobi de consiliul de administratie.

Art. 48 (1) Planul managerial constituie documentul de prognoza pe termen scurt si se
elaboreazi de citre director pentru o perioadd de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului ale
inspectoratului scolar la contextul institutiei, precum si a obiectivelor strategice ale planul de
dezvoltare institutionali la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate $i se avizeaza de citre consiliul profesoral si se aproba
de citre consiliul de administratie.

Art. 49 (1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare,
pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a
procedurilor formalizate pe activitati. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte
componente, .

(2) Activitatea de control intern este organizati si functioneazi in cadrul comisiei de
control managerial intern, subordonats directorului unititii de invatamant.
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CAPITOLUL V - ORGANISMELE FUNCTIONALE SI RESPONSABILITRT]LE
PERSONALULUI C.J.R.A.E. BOTOSANI

Art. 50 (1) Consiliul profesoral al C.JR.AE. Botosani este format din totalitatea

- o

cadrelor didactice de conducere st de predare cu norma de bazi in unitatea de invagamant, titular

(2) Personalul didactic auxiliar este obligat si participe la sedintele consiliuluj profesoral
atunci cand se discuti probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat,
absentele nemotivate constituind abateri disciplinare.

(3) La sedintele consiljului profesoral, directorul invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti ai autoritatilor locale sl ai partenerilor sociali.

(4) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numirul personalului didactic de predare.

(5) Consiliul profesoral poate fi convocat in sedintd extraordinari si la cererea a
minimum 1/3 din numarul membrilor sdl.

(6) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele
didactice. Absenta nemotivati de la aceste sedinte se considers abatere disciplinara.

(7) Directorul unitatii de invatimant numeste, prin decizie, secretarul consiliului
profesoral, in baza votului cadrelor didactice. Secretaru| are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(8) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinti a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere si de predare, cu norma de bazi
in unitatea de invatimant.

(9) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazd in unitate, si sunt
obligatorii pentru personalul unitatii de invitamant, precum si pentru beneficiarii primari ai
educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(10) La sfarsitul fiecirei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii, in
functie de situatie, au obligatia s semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasti ocazie. Directorul
unitdtii de invatamant raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnituri anuleazi
valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor sedintei respective.

(11) Procesele verbale se scriu in registrul de procese verbale al consiliului profesoral al
CJRAE Botosani, care se inregistreaza in unitatea de invagamant pentru a deveni document
oficial, se leaga si se numeroteazi. Pe ultima foaie, directorul unitdii de invatamant stampileaza
s semneazd, pentru autentificarea numdrului paginilor si a registrului.

(12) Registrul de procese verbale al consiliului profesoral, este insotit, in mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri,
tabele, liste, solicitari, memorii, sesiziri etc.). Cele dous documente oficiale, registrul si dosarul,
Se pastreaza intr-un figet securizat, ale cirui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de
invatamant.

(13) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfisura online, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 51 Consiliul profesoral al C.J.R.A.E. Botosani are urmitoarele atributii:
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general privind starea si calitatea serviciilor
otosani, care se face public;

b) alege, prin vot Secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie:

¢) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionals al C.J.R.A.E. Botosani;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate, semestrial si anual, programele semestriale,
precum si eventuale completari sau modificiri ale acestora;

€) propune acordarea recompenselor pentru personalul didactic din unitate, conform
reglementarilor in vigoare:

f) valideazi fisele de (auto)evaluare ale personalului didactic al unitatii de invafimant, in
baza cirora se stabileste calificativul anual;

g) propune consiliuluj de administratie programele de formare continui si dezvoltare
profesionali a cadrelor didactice;

h) dezbate si avizeazi Regulamentul de organizare si functionare a C.J.R.A E. Botosani;

i) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetirii, a Inspectoratului Scolar
Judetean Botosani sau din proprie initiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cuy
caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemuluj national de invatimant,
formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

masuri consiliului de administratie;

m) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultind din legislatia
in vigoare si din contractele colective de munca aplicabile.

Art. 52 Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral;

¢) registrul de procese verbale al consiliuluj profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor verbale.

Art. 53 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiljul profesoral si aprobat de citre consiliul de
administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative sgcolare si extrascolare
coordoneaza activitatea educativi din unitate, initiaza, organizeazi si desfisoari activitati
scolare si extrascolare la nivelu CJ.R.AE. Botosani si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(4) Coordonatorul isi desfasoara activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului
Educatiei si Cercetarii privind educatia formal si nonformali.

(5) Directorul C.J.R.A.E. Botosani stabileste atributiile specifice ale coordonatorului
pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul
institutiei:

ordoneazi, monitorizeazj sj evalueazi activitatea educativi nonformal3 din cadrul

T

a) co
C.JR.AE. Botosani si a cabinetelor (inter)scolare de asistenti psihopedagogici/cabinetelor
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logopedice (inter)scolare din unitatile de Invitamant);

b) elaboreazi /calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare ale C.J.R.A E.
Botosani, in conformitate cu PDJ si il supune spre aprobare consiliului de administratie:

¢) elaboreazs, propune si implementeazi proiecte educative:

d) prezinti consiliuluj de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa
si rezultatele acesteia:

¢) disemineazi informatiile privind activitatile educative derulate |a nivelul C.J.R.A E.
Botosani;

f) indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 54 Portofoliul coordonatorului pentru programe si proiecte educative scolare si
extrascolare contine:

a) oferta educationali a C.JR.AE. Botosani in  domeniul activitatii educative
extrascolare;

b) planul anual a] activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati instructiv-educative;

d) programe educative de preventie si interventie;

€) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare:

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazi activitatea extrascolara, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar i minister, privind activitatea educativi extrascolara.

Art. 55 Comisiile de lucru constituite la nivelul C.J.R.A.E. Botosani
(1) La nivelul C.J.R.AE. Botosani functioneaz:i urmatoarele comisii-
a) cu caracter Permanent;

b) cu caracter temporar;

¢) cu caracter ocazional.

scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfisoard activitatea doar in anumite perioade ale
anului scolar, iar comisiile Cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate orj se impune
constituirea unei astfe] de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul
unitdtii de invitamant.

(3) Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de invigimant,

(4) La nivelul C.J.R.A.E. Botosani in anul scolar 2020-2021] functioneazi urmatoarele
comisii cu caracter permanent sunt urmitoarele:

1. Comisia pentru curriculum

2. Comisia pentru securitate si sandtate in muncj si pentru situatii de urgenta

3. Comisia pentru controlul managerial intern

4. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in medjul scolar si promovarea interculturalitatii

(5) Comisiile cu caracter temporar ce pot functiona la nivelul CJRAE. Botosani

sunt:
1. Comisia de elaborare/revizuire a PDI, ROF, RI, Cod de etici;
2. Comisia de mobilitate;
3. Comisia de salarizare si verificare a incadririlor;
4. Comisia de gestionare a activitatilor derulate prin SIIIR;
(6) Comisiile cu caracter ocazional sunt:
1. Comisia de inventariere si casare a patrimoniului;
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2. Comisia paritara:

3. Comisia de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare savarsite de
personalul salariat al C.J.R.A.E. Botosani;

4. Comisia de selectare si arhivare a documentelor;

5. Comisia pentru promovarea imaginii C.J.R.A.E. Botosani;

6. Comisia pentru organizarea concursului la nivelu] unitétii de invatamant s.a.

(7) Activitatea comisiilor din unitate si documentele elaborate de membrii comisiei sunt

de Invatimant.
(8) CJRAL. Botosani isi elaboreazi proceduri operationale privind functionarea
comisiilor, in functie de nevoile proprii.

Art, 56 Comisia pentru curriculum

(1) In cadrul C.J.R.A.E. Botosani functioneazi comisia pentru curriculum, din care fac
parte responsabilii cu activitatea metodica a profesorilor consilieri scolari, profesorilor logopezi
si a profesorilor consilieri scolari din cadrul SEOSP.

(2) Activitatea comisiei pentru curriculum este coordonati de un responsabil, ales de

catre membrii consiliului profesoral si validat de consiliul de administratie al unitatii.

(3) Responsabilul comisiej pentru curriculum rispunde in fata directorului si a
inspectorului de specialitate privind activitatea profesionald a personalului didactic de predare al
C.J.R.A.E. Botosani.

(4) Sedintele comisiei pentru curriculum/a compartimentelor CJAP-CSAP, CLI si SEOSP
se tin lunar, dupi o tematici aprobatd de directorul unitatii de invitimant, sau ori de céte ori
directorul ori membrii comisiej considera c3 este necesar.

(5) Atributiile comisiei pentru curriculum sunt urméatoarele:

a) elaboreaza propunerile pentru oferta de servicii educationale ale C.J.R.A.E. Botosani;

b) elaboreazi graficul activitatilor metodice pe compartimente functionale: CJAP/CSAP,
CLI si SEOSP;

c) consiliazd cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

d) elaboreazi instrumentele de evaluare;

¢) elaboreaza informari, semestrial sau Ia cererea directorului, asupra activitatii
profesionale a personaluluj didactic de predare, pe care le prezinti in consiliul profesoral;

f) organizeazi activititi de formare continus si de cercetare (actiuni specifice C.J.R.A.E.
Botosani — informari in specialitate, lectii demonstrative, exemple de bune practici, schimburi de
experienta etc.);

g) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.

(6) Atributiile responsabilului comisiei pentru curriculum sunt urmitoarele:

a) stabileste atributiile fiecruij membru al comisiei;

b) organizeazi si coordoneazi intreaga activitatea metodics (coordoneazi realizarea
instrumentelor de lucru Ia nivelul fiecirui compartiment, elaboreazi rapoarte si analize, rapoarte
semestriale asupra activititii metodice);

scolari, profesorii logopezi sau profesorilor din cadrul SEOSP — C.J.R.A.E. Botosani;

d) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.

(7) Membrii comisiei pentru curriculum evalueaza, pe compartimente functionale,
activitatea fiecirui cadru didactic de predare si propun consiliului de administratie calificativele
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anuale ale acestora, in baza raportului justificativ, anexi la fisa de (auto)evaluare in vederea
acordarii calificativului anual.

Art. 57 (1) La nivelul C.J.R.AE. Botosani, prin decizie a directorului, in baza hotararii
Consiliului de administratie, se constituie anual Comisia pentru controlul managerial intern,
in conformitate cu prevederile OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind
aceasta comisie se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor, de catre
conducatorul acesteia.

(3) Comisia se intruneste semestrial sau ori de cate ori este nevoie.

(4) Comisia pentru controlul managerial intern are urmitoarele atributii:

a) asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii
publice;

b) organizeazi, cand se impune, structuri specializate care si sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

¢) coordoneazi si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;

d) constientizeazi salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra
Intregii entitati publice;

€) organizeazi consultiri prealabile, in vederea unei bune coordondri, atat in cadrul
compartimentelor, cat si intre structurile C.J.R.A.E. Botosani.

Art. 58 Compartimentele stabilite in cadrul Comisiei pentru controlul managerial intern
la nivelul C.JR.A.E. Botosani sunt urmatoarele:

a) Compartiment didactic

Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de muncs aplicabile. Pentru incadrarea $i mentinerea in functie, personalul

b) Compartiment nedidactic

Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de muncy aplicabile. Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare
a posturilor nedidactice dintr-o unitate de invagdmant sunt coordonate de director. Consiliul de
administratie al unitafii de invitamant aprobd comisiile de concurs si valideazi rezultatele
concursului. Angajarea personalului nedidactic se face de catre director, cu aprobarea
consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munci. Evaluarea
personalului nedidactic se realizeazi la sfargitul anului calendaristic. C.J.R.A.E. Botosani
comunicd in scris personalului nedidactic rezultatul evaluirii conform fisei specifice.
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CAPITOLUL VI - STRUCTURA ORGANIZATORICA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE AL C.J.R.A.E. BOTOSANI

Art. 59 Atributiile CJAP $i CSAP - C.J.R.A.E. Botosani

a) ofera informare, consiliere, documentare si indrumare pentru prescolari/elevi, parinti si
cadre didactice in problematici specifice: cunoagtere si autocunoastere, adaptarea elevilor la
mediul scolar, adaptarea scolii la nevoile elevilor, optimizarea relatiilor scoali - elevi - parinti;

b) asigurd prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice prevenirea si

¢) realizeaza investigarea nivelului de dezvoltare a copiilor si elevilor;

d) propune si organizeazs programe de orientare a carierei elevilor in unitatile de
invatamant;

e) asigura servicii de consiliere $i cursuri pentru parinti;

f) coordoneaza si sprijind cabinetele de asistenta psihopedagogicid si cabinetele
interscolare din unitdtile de invatamant preuniversitar;

g) colaboreazi cu personalul de |a agentiile locale de ocupare si formare profesionali;

h) sprijina si asigura asistenta si consilierea metodologici a cadrelor didactice;

i) elaboreaza studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale vizand
calificarile profesionale prin invatamantul profesional si liceal, precum si tipurile de unitati de
inviatamant din cadrul retelei si alte tipuri de studii in functie de nevoile identificate;

J) sunt implicate alituri de inspectoratul scolar Judetean in examinarea propunerilor
tuturor unitatilor de invitimant preuniversitar din retea si a ofertei privind planul de scolarizare;

k) monitorizeazi proiectele/programele, parteneriatele educationale interne sau
internationale derulate pe plan local cu autorititile din invatdmant, autoritatile locale, asociatii i
fundatii cu preocupari in domeniu vizand problematica consilierii, orientirii scolare, profesionale
§i a carierei elevilor;

I) monitorizeaza, prin intermediul profesorilor consilieri scolari proprii, situatiile de
abandon scolar ridicat, risc privind consumul de droguri, tulburiri comportamentale din unititile
de invatamant preuniversitar din judet in care din motive obiective nu au putut fi normate posturi
in cabinete scolare, urmand sa prezinte rapoarte semestriale;

m) recomanda pirintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de
competenia sa (centre logopedice, comisii de expertizd, cabinete medicale, cabinete psihologice
etc.);

n) coordoneazi si sprijind cadrele didactice din cabinetele de asistent psihopedagogici in
vederea perfectiondrii curente si prin grade didactice:

0) colaboreazi cu cabinetele logopedice;

p) colaboreazi cu mediatorii scolari;

q) asigurd servicii de consiliere si asistenta psihopedagogici pentru copiii cu cerinte
educative speciale:

r) organizeazi grupuri de intervizare;

s) coordoneazi proiectele si activitatile de consiliere individuala si de grup ale elevilor cu
manifestari deviante.

Art. 60 Profesorii din cabinetele de asistenta psihopedagogici si cabinetele intergcolare
de asistenta psihopedagogici au urmitoarele atributii:
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a) asigurd informarea $i consilierea prescolarilor/elevilor, parintilor si cadrelor didactice
pe diferite problematici: Cunoagtere si autocunoastere, adaptarea elevilor la mediyl scolar,
adaptarea gcolii la nevoile elevilor, optimizarea relatiilor gcoali - elevi - pdrinti etc.;

disconfort psihic:

¢) realizeaza investigarea psihopedagogici a copiilor si elevilor;

d) propun si organizeaz programe de orientare scolars, profesionald si a carierei elevilor
in unitatile de invatimant unde isi desfasoara activitatea;

e) propun in cadrul curriculumului la decizia scolii cursuri optionale vizand dezvoltarea
personala a elevilor:

f) asiguri servicii de consiliere si cursuri pentru parinti;

g) sprijina si asigura asistenta si consilierea metodologici a cadrelor didactice;

h) elaboreaza studij psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale vizand
calificarile profesionale din invétamantul profesional si liceal;

i) recomanda parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de
competenta lor - centre logopedice, comisii de expertiza, cabinete medicale, cabinete psihologice
etc.;

J) colaboreazi cu cabinetele logopedice:

k) colaboreazi cu cadrele didactice itinerante si de sprijin;

) colaboreaza cu mediatorii scolari;

m) asigura servicii de consiliere §i asistenta psihopedagogica pentru copiii cu cerinte
educationale speciale

n) colaboreazi cu diverse institutii si organizatii neguvernamentale care oferd servicii si
desfdsoara activitati in sfera educationali;

0) participa, alituri de invétﬁton’institutorfprofesor pentru invdfimantul primar la
realizarea programului de remediere/recuperare scolard, pentru elevii care ay finalizat clasa
- pregatitoare sau clasa [ si care au manifestat dificultdti de invatare pe parcursul anului scolar,

p) face parte din comisia pentru evaluarea nivelului de dezvoltare psihocomportamental

didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea elevului, prin decizie a
directorului unitatii de invatamant in care functioneazi cabinetul scolar de asistenti

Art. 61 Profesorul consilier scolar din cabinetele scolare de asistenta psihopedagogica
are urmatoarele obligatii in unitatea de invatamant preuniversitar unde 1si desfasoara activitatea:

a) stabilirea, aprobarea si afisarea programului de lucru la cabinetul de asistenta
psihopedagogici:

b) prezentarea in consiliul profesoral al unititii de invatimant a unui raport de activitate
semestrial care si cuprindi informatii privind: numarul de copii/elevi, parinti, cadre didactice
care au beneficiat de servicii de consiliere si asistenta psihopedagogici, masurile ameliorative
propuse pentru situatiile de crizd, situatiile speciale si masurile intreprinse  pentru
rezolvarea/ameliorarea acestora, alte informatii solicitate de unitatea de invatamant;

¢) colaborarea cu personalul didactic al unitatii de invatamant in care functioneazi;

d) participarea la consiliile profesorale, sedintele cu parintii i, dupi caz, la alte actiuni
organizate de unitatea de invatimant;
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e) organizarea de lectorate pentru parinti cu tematici specifica;

f) participarea, la solicitarea unititii de invdtamant, la diverse proiecte si programe
educationale.

g) consilierii scolari care isi desfdgoari activitatea in centrele si cabinetele (inter)scolare
de asistent3 psihopedagogica vor utiliza urmatoarele documente: planul de activitati, registrul de
evidenta a activititilor, fisa de consiliere/fisa psihopedagogica, fise de orientare a carierei si alte
documente specifice activitatii de consiliere, aprobate de consiliu] de administratie al C.JR.A.E.
Botosani.

Art. 62 Unitatea de invitimant are urmitoarele obligatii fatd de profesorul consilier
scolar din cabinetele (inter)scolare de asisten{a psihopedagogici:

a) informeaza cadrele didactice, parintii si elevii asupra acestui parteneriat si asupra
oportunitatilor create;

b) asigurd profesorului consilier scolar norma de predare conform legislatiei in vigoare,
respectiv 2 - 4 ore/siptimani de predare in specialitate sau ore in cadrul
curriculumului la decizia scolii din ariile curriculare Om si societate, Consiliere si
orientare, ori in cadrul programului “A doua sansi”, in acord cu planul-cadru, conform
specializarii/specializdrilor inscrise pe diploma/diplomele de studii, in concordanti cu
Centralizatorul (cf. Art. 8, alin. (4) din Metodologia — cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invitiméantul preuniversitar aprobati prin OMEC
nr. 5259/12.11.2019, cu modificarile si completirile ulterioare);

¢) monitorizeazi prezenta si activitatea profesorului consilier scolar, vizand lunar condica
de prezent si registrul de activititi;

d) monitorizeazi si evalueazi activitatea de predare a profesorului consilier scolar;

€) unitatea scolari pune la dispozitie spatiu si dotari corespunzitoare destinate exclusiv
desfasuriarii activitatilor de cunoastere si consiliere psihopedagogici a elevilor;

f) recomanda elevilor, parintilor sau profesorilor, atunci cind este cazul, consultarea
profesorului consilier scolar;

g) pune la dispozitia partenerului datele solicitate, utile in derularea cu succes a
parteneriatului:

h) asigura accesul consilierului scolar pe platforma educationali a unitdtii de Invitimant, in
situatia in care unitatea scolard functioneazi in scenariul galben sau rosu.

Art. 63 Atributiile Centrului logopedic si ale cabinetelor logopedice (inter)scolare

(1) Centrele si cabinetele logopedice (inter)scolare, denumite in continuare CLI, sunt
structuri de invitimant special integrat ale invatamantuluj preuniversitar, coordonate,
monitorizate si evaluate de C.J.R.A E. Botosani.

(2) CLI sunt structuri de invatamant special integrat pentru copiii/elevii, care prezinti
tulburiri de limbaj si de comunicare, precum si dificultiti de invitare specifice.

(3) Activitatea desfasurati in CLI consti in terapia tulburdrilor de limbaj si de
comunicare, precum si in claborarea i realizarea unor programe/proiecte  specifice,
corespunzatoare principalelor disfunctionalitati ale limbajului si comunicrii.

4) in competenia profesorilor logopezi din cadrul CLI intrd urmitoarele tulburiri de
limbaj si de comunicare:

a) tulburarile de pronuntie/articulare;

b) tulburirile de ritm si fluenta a vorbirii:

¢) tulburirile limbajului scris - citit;

d) tulburarile de dezvoltare a limbajului;

e) tulburirile de voce;

f) alte tulburiri de limbaj care influenteazi negativ adaptarea scolara si sociali a copiilor.
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Art. 64 Activitatea desfasurati in CLI are urmatoarele obiective:

a) depistarea, evaluarea si identificarea tulburirilor de limbaj si de comunicare la copiii
prescolari inscrisi sau nu in gradinite si la scolarii mici;

b) asigurarea caracterului preventiv al activitatii de terapie logopedica, prin acordarea
unei atentii prioritare copiilor prescolari cu tulburiri de limbaj inscrisi in gradinite, in scopul
prevenirii instalirii dificultatilor de invatare a scrisului si cititului la varsta scolari;

C) orientarea terapiei logopedice spre corectare, recuperare, compensare, adaptare si
integrare scolara si sociali;

d) corectarea tulburirilor de limbaj si de comunicare in vederea diminudrii riscului de
esec scolar;

e) sprijinirea cadrelor didactice in abordarea personalizata a copiilor/elevilor cu tulburiri
de limbaj si comunicare.

Art. 65 Activitatea de indrumare logopedici a cadrelor didactice din invagimantul
pregcolar si primar cu privire la activitatea de interventie logopedici se realizeazd de ciitre
profesorii logopezi din CLI prin:

a) participarea/organizarea la/unor actiuni de informare si consiliere logopedici in
unitatile scolare si prescolare arondate fieciruj profesor logoped:;

b) actiuni metodice de indrumare/consiliere logopedicd a cadrelor didactice din scoli si
gradinite, in vederea sprijinirii procesului de corectare a tulburarilor usoare de limbaj;
c)dezbateri tematice privind importanta consolidrii limbajului in procesul dezvoltarii generale a
copilului, conditie esentiali a unej integrari scolare si sociale optime.

Art. 66 Activitatea profesorilor logopezi din CLI se desfisoard in conformitate cu
atributiile si responsabilitatile previzute in fisa postului, precum si cu normele deontologice ale
profesiei.

Art. 67 Activitatea este esalonata in etape si vizeazi urmatoarele obiective specifice:

a) identificarea, depistarea si Inregistrarea copiilor sesizati din zona de interventie
logopedicd, examinarea de citre fiecare profesor logoped, la inceputul fiecirui an scolar, a
tuturor copiilor prescolari din grupele mari din gradinite, a elevilor din clasa pregatitoare si a
celor din clasa I din toate unitatile care apartin circumscriptiei logopedice:

b) inregistrarea copiilor cu tulburédri de limbaj in fisele de depistare avizate de catre
directorul unitatii in care s-a ficut depistarea;

¢) convocarea copiilor cu tulburiri de limbaj la CLI, pe bazi de invitaii scrise adresate
parintilor;

d) examinarea logopedicd complexi si psihopedagogici a copiilor consiliati/sprijiniti, in
colaborare cu familia, cu cadrele didactice si cu consilierul scolar, acolo unde este cazul, in
scopul identificarii tuturor factorilor care au influentat evolutia limbajului si a comunicirii
copilului;

¢) formularea diagnosticului $1 prognosticului pentru fiecare copil/elev evaluat;

f) proiectarea activitatii de terapie a tulburirilor de limbaj si de comunicare identificate;

g) interventia terapeutic - recuperatorie in concordantd cu diagnosticul logopedic al
copiilor/elevilor examinati;

h) evaluarea periodica a progreselor realizate de elevi $i reproiectarea activitatii de
interventie.

(9) Evidenta copiilor/elevilor cu tulburari de limbaj se realizeazi prin urmétoarele
documente:

a) fise de depistare:

b) registre de evidenta a copiilor cu tulburiri de limbaj care sunt consiliati/sprijiniti in
CLI, realizate pe an scolar:
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¢) registre de evidentd a prezentei copiilor la sedintele de corectare programate;

d) fisa logopedici - instrument de consemnare a datelor anamnezice, a demersului
terapeutic si a dinamicii corectdrii;

e) programe de terapie logopedici pe tip de tulburare.

Art. 68 (1) Coordonarea metodologica a profesorilor logopezi din CLI este asigurata de
catre un profesor logoped coordonator, care conduce s comisia metodicd a CLI respectiv.

(2) Profesorul logoped coordonator este numit prin decizie a directorului C.J.R.A.E.
Botosani, la propunerea comisiei metodice a profesorilor logopezi, ca urmare a respectarii
procedurii interne.

(3) Procedura interni este elaborati de catre consiliul de administratie al C.J.R.A E.

(4) Relatiile profesorului logoped cu directorii unitatilor scolare sunt relatii de colaborare,
comunicare si sunt circumscrise normelor de etica si deontologie profesionala.

(5) In CLI pot fi incadrati profesori logopezi cu specializirile psihopedagogie special,
psihologie sau pedagogie, in baza prevederilor art. 247 lit. h) din Legea nr. 1/2011.

(6) Formarea initiald, incadrarea si formarea continui a cadrelor didactice din CLI se
reglementeaza prin legislatia scolara in vigoare.

(7) Evaluarea anuali a coordonatorului CLI se face de citre consiliul de administratie al
CJRAE, in baza unej fise de post si a unei fise de evaluare specifice propuse de catre directorul
CJRAE si avizate de citre consiliul de administratie.

(8) Domeniile de competenta ale personalului didactic din CL] sunt stipulate in fisele
postului, insotite de fisele de evaluare. Figele de post si, respectiv, fisele de evaluare se
elaboreaza si se avizeazi anual de catre directorul CJ.R.AE., cu aprobarea consiliului de
administratie, la propunerea coordonatorului CLI, in functie de aceste documente realizindu-se
evaluarea anuali a profesorilor logopezi.

(9) Personalul didactic din CL] beneficiazi de toate drepturile previzute in Legea
educatiei nationale nr. 1/2011.

(10) Obligatiile unititii de invitimant in care functioneazi cabinete logopedice
scolare:

a) informeazi cadrele didactice, parintii si elevii asupra acestui parteneriat §i asupra
oportunitatilor create;

b) asigura profesorului logoped spatiul si dotarile materialele necesare destinate exclusiv
activititilor logopedice, conform prevederilor OMECTS nr. 5555/2011 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului
Bucuresti de resurse si de asistenta educationald, cu modificirile $i completirile ulterioare;

€) monitorizeaz prezenta sl activitatea profesorului logoped, vizand lunar condica de
prezenta si registrul de activititi:

d) faciliteazi accesul elevilor, parintilor sau profesorilor la serviciile educationale oferite
de profesorul logoped:

€) asigurd accesul profesorului logoped la platforma educationali a unitatii scolare, in
situatia in care unitatea de invatimant functioneazi in scenariul galben sau rosu.

Art. 69 Serviciul de Evaluare si de Orientare Scolari si Profesionali (SEOSP)

(1) Serviciul de evaluare si orientare scolara si profesionali (SEOSP) din cadrul Botosani,
asigurd evaluarea, asistenta psihoeducationali, orientarea scolara si orientarea profesionald a
copiilor, a elevilor si a tinerilor cu cerinte educationale speciale.

(2) Din SEOSP fac parte 2 consilieri scolari atestati in psihologie educationala, 2
consilieri scolari, un asistent social $i un profesor logoped.
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(3) Hotararea privind orientarea scolari si profesionali a copiilor, elevilor si a tinerilor cu
cerinfe educationale speciale apartine Comisiej de orientare scolari si profesionald, denumiti in
continuare COSP, la propunerea SEOSP din cadrul C.JR.A.E. Botosani.

Art. 70 (1) Scopul evaludrii, asistentei psihoeducationale, orientarii/reorientirii scolare si
onale a copiilor, elevilor si a tinerilor cu CES este identificarea nevoilor specifice ale
acestora si asigurarea conditiilor optime de integrare scolara, profesionali si social.

(2) Finalitatea evaludrii, asistentei psihoeducationale, orientarii/reorientirii scolare si
profesionale a copiilor, elevilor $i a tinerilor cu CES este aceea de a asigura integrarea sociali si
profesionali a acestora prin egalizarea sanselor.

Art. 71 Cererea de realizare a evaluarii poate fi facuta, dupi caz, de citre parinte/tutore
legal instituil/scoaléfinstitutii educa;ionale/institu;ii ale statului.

Art. 72 (1) Principiile evaluiri sunt urmdtoarele:

a) evaluarea trebuie si fie subordonati interesului superior al copilului, in vederea
cregterii nivelului de implicare activi in planul vietii individuale si sociale a acestuia;

b) evaluarea trebuie axata pe potentialul real de dezvoltare al copilului;

¢) evaluarea necesiti o abordare complexi si completi a elementelor relevante (sanitate,
nivel de instructie si educatie, grad de adaptare psihosocial, situatie economica etc.), precum si
a interactiunii dintre acestea;

d) evaluarea trebuie si fie unitard, si urmareasci si sd opereze cu aceleasi obiective,
criterii, metodologii pentru toti copiii, elevii si tinerii;

¢) evaluarea trebuie si aibi un caracter multidimensional, si determine nivelul actual de
dezvoltare, pentru a oferi un prognostic si recomandiiri privind evolutia viitoare a copilului, in
integralitatea sa:

f) evaluarea presupune o munci in echipa, cu participarea maij multor specialisti
(psihologi, medici, pedagogi, profesori, educatori, sociologi, asistenti sociali, logopezi etc.);

g) In vederea respectarii drepturilor copilului cu dizabilitati si/sau CES, toti profesionistii
care interactioneazi cu acesta, indiferent de sistemul in care isi desfisoara activitatea,
respecta managementul de caz. Conform legislatiei in vigoare.

h) evaluarea se bazeazi P€ un parteneriat autentic cu beneficiarii directi ai acestei
activitati, respective copilul si persoanele care il au in ocrotire.

Art. 73 Evaluarea copilului, elevului sau a tandrului poate fi: medicala, psihologica,
educationali si sociali.

Art. 74 (1) Evaluarea medicald presupune examinarea clinicd si efectuarea unor
investigatii de laborator si paraclinice, in vederea stabilirij unui diagnostic complet - starea de
sandtate sau de boali si, dupa caz, complicatiile bolij - care va conduce, aldturi de rezultatele
evaludrii psihologice, atunci cand este cazul, la determinarea tipului de deficientii/afectare
functionala.

(2) Evaluarea medicali se realizeazi de citre medicul de familie si medicii de
specialitate:

vedere al sanititii si reabilitarii medicale, copiii cu boli cronice care nu au certificat de incadrare
in grad de handicap, dar care pot prezenta dizabilitati si/sau CES, precum si copiii cu certificat
de incadrare in grad de handicap;
b) medicul de specialitate pune diagnosticul care reflects deficienta/afectarea functionala.
(3) In vederea evaludrii medicale de specialitate, parintii/reprezentantul legal
solicitd medicului de familje biletul de trimitere la medicul de specialitate si fisa medicali
sintetica pentru medicul din SEC, respectiv pentru SEOSP.
Str. General Berthelot nr, 28-30. Sector 1, 010168, Bucuresti Str. Dimitrie Rallet nr. 6, 710147, Botosani
Tel: +40 21 405 62 0o, Fax: +40 21 405 63 00 Tel. +40 23 158 02 07, Fax. +40 33 178 00 62

www.edum E-mail: ¢ P pmiai] com
www. eirneht o



1 CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE
/  $1DE ASISTENTA EDUCATIONALA BOTOSANI

(5) In cazul copiilor aflati in servicii medico-sociale de ingrijiri paliative, de tip
rezidential, denumite in continuare centre de tip hospice, fisa medical sintetica este completats
de medicul curant,

(6) Fisa medicald sinteticy se elibereaza gratuit de citre medicul de familie in urma
bilanfului anual de sanatate si, respectiv, de citre medicul curant, conform unui formular
tip. O copie a fisei medicale sintetice se pistreazi de catre medicul de familie la dosarul Fisa
medicald sintetici se completeazd in baza informatiilor fundamentate pe dovezi si a celor
furnizate de catre copil si parinti/reprezentant legal, precum si a altor documente medicale
prezentate de citre acestia. Termenul de valabilitate al fisei medicale sintetice este de un an.

(7) Evaluarea medicala de specialitate poate fi realizats de orice medic de specialitate
pentru copii, in functie de problema de sinitate a copilului, insi eliberarea certificatului medical
tip A5 necesar pentru dosarul de la SEC, respectiv SEOSP, se face numai de citre medicii de
specialitate din unitafile abilitate de DSP s3 elibereze aceste certificate, Certificatul
medical tip AS este conform Ordinului ministrului sanatatii nr. 576/2007 privind aprobarea
Sistemului de evidente primare si tehnico-operative al spitalelor conform brosurii "Modelar -
Spitale".

sanitare diferite. in certificatul medical tip AS se trec diagnosticul complet - boala principali,
bolile asociate si alte bolj - si codul de boali prevazut de Clasificatia internationald a
maladiilor,respectiv CIM-10.

(9) Criteriile medicale privind alte aspecte decat diagnosticul - forma clinics a bolii,
stadiu, complicatii, rezultate ale analizelor de laborator si ale investigatiilor paraclinice etc. -

documentele medicale aditionale certificatului medical de tip A5 sau emise in perioada de
valabilitate a certificatuluj de incadrare in grad de handicap, care pot fi, dupd caz: scrisoare
medicali, bilet de externare, rezultate investigatii etc.

(10) in functie de problema de sandtate a copilului, medicul de familie orienteazi
parintii/reprezentantul legal cu prioritate citre unitafile sanitare abilitate s3 elibereze
certificatele medicale tip AS.

(11) Eliberarea certificatulyj medical tip A5 se face gratuit pentru copiii cu dizabilitati.
Certificatul medical tip A5 se poate trimite $1 prin posta parintilor/reprezentantului legal, daci nu
se emite in aceeasi zi cu consultatia. O copie a certificatulyj medical tip A5 se pastreazi de citre
unitatea care il elibereazi. Certificatele medicale tip A5 sunt valabile pentru dosarul de la SEC,

Art. 75 (1) Evaluarea psihologici are in vedere evaluarea mecanismelor si functiilor
psihice a acestuia si se realizeazi prin observatie clinica, teste specifice si raportare la
standardele existente, cu scopul identificirii unor conditii sau stiri patologice in aria cognitiva,
afectiva, de comportament say a personalitdtii - psihodiagnostic si formularea unui program de
interventie psihologica de specialitate.
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(4) In cazul copiilor cu dizabilititi fizice, somatice, senzoriale si boli rare fard tulburiri
psihice, evaluarea psihologica nu este obligatorie la reincadrarea in grad de handicap i, dacj se
consideri necesara, se realizeazd numai |a recomandarea mediculuj de familie sau a celuj de
specialitate,

(5) In cazul copiilor cu dizabilitati mintale, psihice si asociate, precum si in cazul copiilor
cu HIV/SIDA si boals canceroasd, evaluarea psihologici este obligatorie la fiecare
reincadrare in grad de handicap.

(6) Evaluarea psihologici a copiilor cu dizabilitati fizice, somatice, senzoriale si boli rare
fara tulburiri psihice este insotitd de una-dous sedinte de consiliere psihologica, la recomandarea
psihologului care a evaluat copilul.

avizate de Colegiul Psihologilor din Romania si/sau a unor instrumente validate stiintific si
etalonate pe populatia romaneasci.

(®) In cazuri exceptionale, se permite utilizarea instrumentelor neetalonate pentru
dizabilité;i[g pentru care nu existi teste etalonate.

SEOSP, utilizand metode variate si doar instrumente validate, conform prevederilor
metodologice, precum si informatii obtinute in situatii formale si informale, inclusiv informatii
furnizate de parinti.

(12) Rezultatele evaluzrii psihologice se consemneazi jn fisa de evaluare psihologica

(13) Fisa de evaluare psihologica se inmaneaza parintilor/reprezentantuluj legal. O copie
a figei de evaluare psihologici se pistreazi de catre psiholog.

situatii:

a) pentru copiii cu dizabilititi fizice, somatice, senzoriale, copiii cu HIV/SIDA si boli
rare fard tulburari psihice - de catre psihologii din unitatile sanitare:

b) pentru copiii cu dizabilitai mintale, psihice si asociate - de citre psihologii din sectiile
de psihiatrie pediatricd, centrele de sdndtate mintala, stationarele de zi si in contract cu cabinetele
medicale de psihiatrie pediatrica;

¢) pentru copiii cu dizabilitati si CES - de citre psihologii mentionati la lit. a) si b);

d) pentru copiii cu dizabilité;iﬁdizabilitéti si CES - in lipsa psihologilor mentionati la lit.
a) si b), de citre psihologii clinicieni din cadrul DGASPC si SEOSP.
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contractul pe care il au incheiat Cu un medic aflat in relatie contractuali cu CNAS. Serviciile cu
platd sunt suportate de parinti/reprezentantul legal.

(18) Sedintele de consiliere psihologici se oferi gratuit copiilor provenind din familii cu
venituri insuficiente, in situatiile mentionate la alin. (16), de citre psihologi cu atestat in
consiliere psihologica.

curriculare, a gradului de as
cognitiva, psihomotorie $1 socioafectivi a copilului, precum s; identificarea decalajelor
curriculare, a particularititilor de invétare i dezvoltare.

(2) Evaluarea educationali este realizatd, dupi caz, de citre cadrul didactic care lucreaz
direct cu copilul in unitatile de invatamant anteprescolar si prescolar, invatatorul/ institutorul/
profesorul pentru invatimantul primar, dirigintele pentru invatamantul gimnazial si liceal, in
colaborare cu consilierul scolar si profesorul itinerant si de sprijin, alfi profesionisti din echipa

(4) Rezultatele evaluirii educationale se consemneazi in fisa psihopedagogica
pentru copiii cu dizabilititi si/sau CES.

(5) Pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES din unitdtile de educatie timpurie, fisa
de evaluare se adapteazi Ia Reperele fundamentale in invdtarea si dezvoltarea timpurie a

scolare si profesionale a copiilor cu CES. Evaluarea psihoeducationala presupune stabilirea
nivelului de cunostinte si a gradului de asimilare si corelarea acestora cu posibilitatile si nivelul
intelectual al copilului, a nivelului de adaptare la mediul scolar $i social, precum si identificarea
barierelor si a CES.

(7) Sunt necesare investigatii suplimentare in cazul in care existd o discrepanti intre
nivelul de achizitii si nivelul intelectual al copilului, in sfera exprimdrii orale, citit-scris, calcul
elementar.

(8) Rezultatele evaluarii psihoeducationale se consemneazd in fisa de evaluare
psihoeducationali tip.

(9) SEOSP analizeazi documentele din dosarul copiilor cu/fara CES, nedeplasabili din
motive medicale, in vederea formularii propunerii de orientare scolari si profesionali
pentru scolarizare la domiciliu sau in spital.

(10) Orientarea scolarz si profesionali se realizeazi Cu prioritate citre educatia incluziva,
respectiv in unititi de invatimant de masd, in acord cu tratatele internationale la care
Roménia este parte. in vederea promovirii reale a educatiei incluzive, in cadryl evaluarii

prevenirea si combaterea barierelor de atitudine, cat si a barierelor de mediu prin adaptarea
rezonabild a unitatii de Invagamant in care invaga copilul. Misurile de sprijin sunt incluse in
planul de abilitare-reabilitare, respectiv planul de servicii individualizat,

(11) Evaluarea complexa a copiilor nedeplasabili si a celor proveniti din familii cy
venituri insuficiente prezintd anumite particularitati. Copiii nedeplasabili sunt copiii ale ciror

deficiente/afectiri functionale nu le permit deplasarea cu mijloacele de transport in comun sau
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necesita deplasare in conditii speciale, de exemplu copiii care beneficiaza de ingrijiri, inclusiv
paliative, la domiciliu, in centrele de tip hospice sau in serviciile rezidentiale. Aprecierea

Cu venituri insuficiente sunt acej copii din familiile beneficiare de venit minim garantat si/sau de
alocatie pentru sustinerea familiei sau care fac dovada ci nu realizeazi venituri pe baza unei
adeverinte de la Agentia Nationala de Administrare Fiscali.

(12) Dupa caz, D.G.A.S.P.C. Botosani, D.J.S.P. Botosani si C.J.R.AE. Botosani aplica
urmatoarele proceduri speciale pentru realizarea evaludrii complexe a copiilor provenind din
familii cu venituri insuficiente:

a) evaluarea psihologici are loc in unitatea sanitara abilitaty unde a fost transportat
copilul sau la sediul DGASPC Botosani;

b) evaluarea psihoeducationali are loc in unitatea sanitari abilitati unde a fost transportat
copilul sau la sediul SEOSP Botosani, dupa instiintarea serviciului de citre managerul de caz.

Art. 77 (1) Evaluarea sociali presupune, dupi caz, investigarea mediului de dezvoltare a
copilului/elevului/tanarului: locuinta, hrana, imbricdmintea, igiena, securitatea psihica si fizica,
factorii de mediu, factorii personali.

(2) Evaluarea sociali este in responsabilitatea SPAS/DGASPC de sector, fiind o
continuare evaluirii initiale. In cazuri speciale, evaluarea socjali poate fi realizatd de citre
asistentul social din cadru] C.JRALE. Botosani.

Art. 78 (1) La finalul evaludrii initiale in vederea orientarii scolare/profesionale, dosarul
va cuprinde rezultatele evaluirii medicale (referat medical/scrisoare medicala eliberat/eliberat
de medicul de familie/medical specialist), ale evalurii psihologice (fisa psihologica eliberati de

unitatea de invatdmant) si ale evaluiri sociale (ancheti sociald), precum si recomandarea
SEOSP din cadrul C.JR.A.E. Botosani.

(2) Reevaluarea se realizeazi, de regula, cand apar schimbari la nivelul performantei
scolare si al functionalitatij copilului/elevului/tanirului si/sau la cererea parintelui si/sau
profesorului, cel mult una pe an si cel putin una pe nivel de invatamant.

(3) Evaluarea continuj a copiilor/elevilor/tinerilor din invatamantul special se va face de

Art. 79 (1) Monitorizarea activitatilor de asisten{d psihoeducationali este realizatd, dupa
caz, de SEOSP.

(2) SEOSP, in etapa de evaluare complexa a copilului cu CES, are urmitoarele atributii:

a) verifica indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare pentru orientarea scolari si
profesionali;

b) verificd la DSP atunci cand certificatul medical tip AS este emis de o unitate abilitata
in alt Judet/sector, daci se considera necesar;

¢) verifica in Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practicd atunci cand Fisa de
evaluare psihologici este semnati de un psiholog atestat in alt Judet/sector, daca se consideri
necesar;

d) programeazi o intalnire cu copilul si parintii/reprezentantul legal in vederea evaluirij
psihoeducationale;

€) orienteaza parintii/reprezentantul legal la Inspectoratul Scolar Judetean Botosani in
situatia in care acestia doresc si viziteze unitatea de invatdmant propusi;

f) aplica criteriile de orientare scolari si profesionali, conform legislatiei specifice;
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g) intervieveazi parintii si copilul in cadru] intalnirii programate, ocazie cu care
consiliaza parintii asupra pastrarii documentelor in conditii de siguranta;

copilului din cadrul directiei generale de asistenta sociali sl protectia copilului;
b) cu certificat de orientare scolara si profesionali eliberat de COSP din cadrul C.J.R.AE.
Botosani sau de alte C.J R A E. din tara.

Art. 81 Orientarea scolara $i orientarea profesionali a copiilor/elevilor/tinerilor cu CES
zeaza de catre Comisia de orientare scolara si profesional, numita in continuare COSP,
infiintata prin decizie a inspectorului scolar general al judetului Botosani, la propunerea SEOSP

Art. 82 (1) Componenta COSP - C.JRALE. Botosani este urmatoarea:

a) directorul C.JR.AE. Botosani, presedinte al comisiel;

b) inspectorul scolar pentru invitimantul special si special integrat din cadrul
Inspectoratului Scolar Judetean Botosani;

¢) un reprezentant din partea Directiei Generale de Asistentd Sociali $i Protectie a
Copilului Botosani:

d) un reprezentant din partea Consiliului Judetean Botosani;

€) un reprezentant al CA - C.J.R.AE.. Botosani:

f) directorul Scolii Speciale Profesionale “Sfantul Stelian” Botosani;

g) un reprezentant al Asociatiei Parintilor Copiilor cu Autism din Botosani, cu rol de
observator;

f) asistentul social din cadrul SEOSP, cu rol de secretar al COSP.

(2) Mandatul membrilor desemnati in COSP, cu exceptia presedintelui si a
vicepresedintelui, este de 2 ani, cu posibilitatea prelungirii acestuia, cu maximum doui
mandate consecutive.

(3) Profesionistii care participd la evaluarea complexa nu pot face parte din COSP.

Art. 83 (1) Atributiile COSP sunt urmatoarele:

a) analizeazd documentele primite de la SEQSP si decide asupra orientiri scolare si
profesionale a elevilor/copiilor cu CES, respectiv ale copiilor cu/fira CES, nedeplasabili din
motive medicale:

b) emite certificatele de orientare gcolari si profesionald, la propunerea SEOSP din cadrul
C.JR.A.E. Botosani:

¢) colaboreaza cu DGASPC Botosani, cu instituiile de invatamant, cu parintii, cu
asociatiile persoanelor cu dizabilitati, cu reprezentanti ai administratiei publice locale si societatii
civile, cu cabinete medicale, in scopul orientirii copiilor cu CES in concordanti cu
particularitatile lor individuale.

(2) COSP isi elaboreazi propriile proceduri de lucru,

Art. 84 Orientarea/Reorientarea scolara si profesionali va fi realizati, de regula, cel mult
odata pe an si cel putin odata pe nivel de invatdmant sau la expirarea valabilititii certificatului de

Art. 85 (1) COSP din cadrul C.JR.A.E. Botosani se intruneste bilunar in sedinte ordinare
si ori de cate ori este necesar in sedinte extraordinare.
(2) COSP este legal constituits in prezenta majoritatii membrilor saj.
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(3) Convocarea sedintelor se face de citre secretarul comisiei, iar in absenta acestuia, de
catre directorul C.J.R.A.E. Botosani. Convocarea se face in scris, cu cel putin 3 zile inainte de
data sedintei i cuprinde in mod obligatoriu ordinea de zj a acesteia.

(4) Prezenta membrilor COSP Ia sedint3 este obligatorie. In cazul in care un membru al
COSP absenteazi de |a sedinte de doui orj consecutiv, fara motive temeinice, consiljul Jjudetean,
in urma informirij realizate de presedintele COSP, va fi cel care va Propune sanctionarea celuj in
cauza. Punerea in aplicare a sanctiunii se va face de citre institutia din care face parte cel
sanctionat.

(5) Sedintele COSP nu sunt publice. COSP poate admite sa fie de fat3 si alte persoane
decat cele chemate, daci apreciaza ca prezenta lor este utjl;.

educationale, un exemplar pentru SEOSP, conform modelului tip.

(2) Secretarul COSP transmite certificatele in termen de 5 zile de la eliberarea acestora
conform unei proceduri operationale, incluzind mijloacele de comunicare si limitarea
deplasirilor familiei.

(3) Valabilitatea certificatuluj de orientare gcolari si profesionali este de minimum un an
scolar sau pani la finalizarea nivelului de invitimant pentru care a fost orientat.

(4) Prevederile certificatului de orientare scolara si profesionali sunt executorii.

(5) Unitatea de invatdmant are obligativitatea de a nu face publice informatiile din
certificatul de orientare scolard si profesionals, atit in cadrul unititii, cat si in afara acesteia.
Incilcarea confidentialititii se sanctioneazi conform legislatiei in vigoare.

Art. 87 (1) Eventualele contestatii privind orientarea scolara si profesionali se depun in
termen de 5 zile lucritoare de |a data ludrii la cunostingd sub semnituri a certificatului de
orientare scolari si profesionali la SEOSP

(2) In termen de 5 zile de la inregistrarea contestatiei, presedintele COSP informeaza in
scris conducerea Inspectoratului Scolar J udetean Botosani.

(3) In vederea solutionarii contestatiei, inspectorul scolar general al IS Botosani emite o
noud decizie de constituire a unej comisii de solutionare a contestatiei.

(4) Comisia de contestatii are aceeasi structurd ca $1 prima comisie. Din comisia de

(5) In comisia de contestatii, inspectorul scolar pentru invatimantul special poate fi
inlocuit de un alt inspector scolar din cadrul ISJ Botosani, iar presedintele comisiei va fi
coordonatorul CJAP — C.J.R.A.E. Botosani.

(6) Comisia de contestatii are obligatia si solutioneze contestatia in termen de 30 de zile
de la data depunerii sl are urmitoarele posibilitati:

a) in cazul in care admite contestatia, emite un alt certificat de orientare scolari si
profesionali, incetand valabilitatea certificatului anterior;

b) in cazul in care respinge contestatia, pastreazi valabilitatea certificatului emis de
COSP.

(7) Decizia comisiei de contestatii privind orientarea scolard si profesionali poate fi
atacata doar in justitie.

Art. 88 (1) Pentru copiii care necesiti atat incadrare in grad de handicap, cit si orientare
scolard/profesionali este obligatorie colaborarea
SEOSP-C.JR.ALE. Botosani, Comisia pentru Protectia Copiluluj Botosani, Inspectoratul Scolar
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(2) Colaborarea dintre SEC/managerul de caz al DGASPC Botosani si SEQSP -
C.JR.AE. Botosani vizeazi cel putin urmitoarele aspecte:

a) evaluarea educationali s psihoeducationali pentru copiii nedeplasabili si cei care
provin din familii cu veniturj insuficiente:

b) revizuirea planului de abilitare-reabilitare Ocazionatd de introducerea serviciilor
psihoeducationale aprobate de COSP:;

c) depunerea figei de evaluare psthoeducational pentru copiii cu dizabilitati si CES

vederea imbunitatirii activitatii;

€) transmiterea trimestriala la SEC/DGASPC de informatii nominale privind copiii
orientafi scolar si profesional, conform unei fise de monitorizare emise de Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului sj Adoptie, (ANPDCA), elaboratz impreuni
cu Ministerul Educatiei si Cercetirii:

f) transmiterea trimestriald la SEOSP de informatii nominale privind copiii incadrati in
grad de handicap, conform fisei de monitorizare prevazute la lit. e).

Art. 89 Colaborarea dintre CPC si COSP vizeazi cel putin urmitoarele aspecte:

a) pentru toti copiii incadrati in grad de handicap care urmeazi si fie orientati
scolar/profesional, dosarul de la CPC este valabil si pentru COSP;

b) dupi caz, managerul de caz inmaneazi parintilor/reprezentantuluj legal o copie
a dosarului pentru a-| depune la COSP say CPC transmite o copie a dosaruluj |a COSP, copiile
fiind certificate conform cu originalul de citre CPC;

¢) organizarea si programarea sedintelor CPC si COSP se face astfel incat numarul de
deplasiri ale parintilor/reprezentantuluj legal si fie cat maj mic, de exemplu sedinte stabilite de
comun acord, in aceeasi zi:

d) asigurarea schimbuluj de informatii, organizarea unor sesiuni comune de informare -
formare s.a., in vederea imbunatatirii activitatii.

Art. 90 (1) Responsabilitﬁ!ile COSP din cadrul C.JR.AE. Botosani:
a) sa audieze périntele/reprezentantul legal, daci parintii/reprezentantul legal doresc acest

b) si audieze copilul numai in situatii bine fundamentate $i motivate, expuse in
convocare;

C) sa aplice criteriile de orientare scolari si profesionald, in situatiile n care pdrintele/
reprezentantul legal si-a exprimat dezacordul fatd de recomandarea SEOSP/cadrului didactic
pentru forma de scolarizare say dacd COSP nu este de acord Cu recomandarea:

d) sd avizeze planul de servicii individualizat:

e) si analizeze dosarele copiilor si si stabileascs existenta/absenta CES;

f) sd emitd certificate de orientare scolari si profesionali pentru copiii cu CES sj si
aprobe planul de servicii psihoeducationale.

(2) Orientarea scolar si profesionali realizati de COSP se poate face intr-o unitate de
invdtdmant de masi care nu aplica principiile de design universal sau adaptare rezonabila si/sau
care nu are inscrisi copii cu dizabilitati si/sau CES, iar planul de abilitare-reabi[itarc/planul de
servicii individualizat va include obligatoriu misurile de sprijin pentru promovarea educatiei
incluzive.

Art. 91 Orice profesionist care interactioneaza cu un copil cu dizabilitati si/sau
CES, de exemplu: cadrul didactic, consilierul scolar, profesorul itinerant si/sau de sprijin,
psihologul, medicul de familie, asistentul social, asistentul medical comunitar, mediatorul scolar,
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fia acestuia SPAS/DGASPC daci copilul nu este deja incadrat in grad de
handicap sau orientat scolar/profesional, astfel incat acesta si beneficieze de diagnostic precoce
si interventie timpurie.

Art. 92 (1) Metodele si instrumentele din domeniul evaluirii se aplica atat in situatii
formale, de exemplu, in cadrul SEOSP, dar si informale, respectiv in situatiile concrete ale vietii
copilului.

(2) Aplicarea acestora va tine cont de anumite recomandiri:

a) instrumentele, de exemplu, fisele de observatie, testele de evaluare s.a., vor fi selectate
de profesionisti, in acord cu situatia copilului in cauzi §i cu respectarea normelor profesionale
deontologice;

b) se recomanda utilizarea instrumentelor etalonate, dar se permite si utilizarea atenta a
celor neetalonate pentru cazurile in care nu existi teste etalonate;

¢) In anumite situatii este necesar adaptarea unor teste [a particularitatile copilului, de
exemplu in situatii de surdocecitate, in absenta comunicirii verbale s.a.;

d) specialistii sunt Incurajati s utilizeze mijloace de comunicare alternativd sau
augmentativi, de exemplu: obiecte, lucruri concrete, fotografii sau desene, pictograme,
ideograme, limbaje mimico-gestuale simple, Braille s.a.;

e) trebuie acordati o atentie speciali evalurii copiilor de varsti foarte mici;

g) referitor la conditiile in care are loc evaluarea propriu-zisa, se recomanda ca fiecare
locatie, inclusiv cea in care se desfasoari activitatea CPC, sa fie dotatd cu sali de agteptare
adaptata nevoilor copilului cu dizabilitati, sili de Jjoc si sili neutre.

Art. 93 in organizarea si desfigurarea activitdtilor cu beneficiarii, toti angajatii
C.J.RAE. Botosani vor respecta prevederile directivelor UE privind securitatea cibernetici si
prelucrarea datelor cu caracter personal, cuprinse in Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie
2016 al Parlamentului European si al Consiliuluj Uniunii  Europene privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cy caracter personal si privind libera

CAPITOLUL VII - STRUCTURA ORGANIZATORICA $I RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
AL C.J.R.A.E. BOTOSANI

Art. 95 Compartimentul SECRETARIAT

(1) Compartimentul secretariat de la nivelul C.JRA.E. Botosani cuprinde postul de
secretar si postul de informatician.

(2) Compartimentul  secretariat este  subordonat directoruluj si isi  desfisoara
programul, de reguld, in intervalul orar 8.00-16,00.

(3) Programul de lucru este aprobat de director, in baza hotararii consiliului de
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administratie.

Art. 96 (1) Principalele atributii ale compartimentulyj secretariat sunt:

a) primeste, transmite, inregistreazs $i repartizeaza corespondenta in interiorul institutiei;

b) intocmeste, actualizeaza si gestioneazi baza de date;

¢) intocmeste $i transmite situatii statistice si alte categorii de documente solicitate de
catre alte autoritati, precum si corespondenta unititii;

d) realizeazi statul de personal, statul de plata, in colaborare cu serviciul contabilitate:

e) selecteazi, tine evidenta si depune documentele la Arhivele Nationale, dupd expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pistrare", aprobat prin ordin al
ministrului educatiei si cercetirii:

f) aplica stampila pe documentele avizate $i semnate de persoanele competente, in situatia
existentei deciziei directoruluj in acest sens gi raspunde de pistrarea sigiliului unitatii;

g) inregistreaza hotirarile CA si deciziile luate de conducere;

h) pastreaz si opereaza in registrul de evidentd a dispozitiilor si deciziilor conducerii;

i) efectueaza lucriri privind evidenta sj miscarea personalului:

J) completeaz si transmite registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic;

k) tine evidenta personaluluj privind concediile de odihnd, medicale;

1) elibereaza documente privind statutul de salariat, solicitate de salariatii institutiei;

m) intocmeste contractele individuale de munca:

n) informeaza publicul cy privire la programul si specificul institutiei si rezolv
problemele de protocol si de relatii cu publicul;

0) desfasoari activitati privind incadrarea posturilor libere din statul de organizare, scoase
la concurs, potrivit ordinelor, dispozitiilor si instructiunilor in vigoare;

p) deruleazi planul de aprovizionare privind obiectivele de investitii si aprovizionare
curenta cu bunuri si contractele de servicii;

r) asigurd gestionarea materialelor consumabile procurate;

s) pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind responsabil de siguranta
acestora;

t) verifici lunar fisele de pontaj ale personalului de predare angajat la C.JR.A.E.
Botosani:

u) intocmeste si actualizeazs procedurile  activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cy legislatia in vigoare;

V) indeplineste orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in
vigoare, contractele colective de munci aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al
C.JR.AE. Botosani, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in

sarcini, de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar din cadru] unitatii de invatamant,
cu acordul prealabil al personaluluj solicitat.

(3) Se interzice conditionarea eliberirii adeverintelor, a caracterizirilor $i a oriciror
acte sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

Art. 97 Compartimentul/serviciul FINANCIAR - ADMINISTRATIV

(1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul C.J.R.A.E.
Botosani in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila,
intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitdti cu privire la
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Intern.

(2) Activitatea financiari a institutiei se desfisoara pe baza bugetelor proprii, care
cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trej forme de finantare - de baza,
complementara si suplimentari, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli,
sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

(3) Serviciul financiar-administrativ este subordonat directorului C.J.R.A.E Botosani.

(4) Programul de lucru al administratorului financiar din cadru] C.J.R.AE. Botosani se
desfisoard in intervalul orar 12,00-16,00, pentru % post/normd, conform organigramei
C.J.R.A.E. Botosani.

(3) Compartimentul/serviciul financiar-administrativ are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activititii financiar-contabile a C.J.R.A.E. Botosani;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al institutiei, in

conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérarile consiliuluj de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetari, conform legislatiei
in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodici a consiliuluj de administratie si a consiliuluj profesoral cu privire
la executia bugetara;

€) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente Justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul
unitdtii si inregistrarea in evidenta contabili a documentelor Justificative, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare:

g) consemnarea rezultatelor inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute
de lege si ori de cate ori consiliul de administrate consideri necesar;

h) intocmirea lucririlor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

1) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale C.J.R.A.E. Botosani fati de bugetul de stat,
bugetul asiguririlor sociale de stat, bugetul local si fati de terti;

J) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, prin aplicarea vizei de control financiar preventiv, in conditiile legii, a
proiectelor de contracte sau de hotirari ale consiliului de administrate, respectiv de decizii ale
directorului, prin care se angajeazi fondurile sau patrimoniul unitatii;

) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) intocmirea documentelor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile previzute de normele legale in materie;

n) exercitarea oriciror atributii previzute de legislatia in vigoare, de contractele colective
de munci aplicabile, stabilite in sarcina sa de catre director sau prin hotérarile consiliul de
administratie.

(6) Raspunde de organizarea activitdtii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

(7) Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazi
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadrari tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondului alocat.

(8) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daci nu este asigurata sursa de finantare.

(9) Resursele extrabugetare pot fi folosite exclusiv de C.J.R.A.E. Botosani, conform
hotérarii consiliului de administratie.

(10) Evidenta, organizarea actualizarea documentelor financiar-contabile, prezentarea
situatiilor financiare referitoare la patrimoniu, modificirile care se opereaza in lista de bunuri ce
se afld in proprietatea C.J.R.A.E. Botosani se supun aprobarii consiliului de administratie de
catre director, la propunerea responsabilului financiar.

(11) Personalul nedidactic al C.J.R.A.E. Botosani (1/2 post sofer), in lipsa unui post de
administrator de patrimoniu, se subordoneazi administratorului financiar al institutiei.
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(12) Compartimentul financiar-administrativ de la nivelul C.J.R.A.E. Botosani desfasoars
st atributiile unui administratorul financiar, in lipsa acestui post la nivelul institutiej.

(13) Alte atributii administrative:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor curente si a lucririlor de intretinere, igienizare, curdtenie si
gospodarire a unitatii;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale:

d) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor:

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea
bunurilor din gestiune si completarea documentelor specifice.

CAPITOLUL VIII - PARTENERI EDUCATIONALI AI C.J.R.A.E. BOTOSANI

Art. 98 (1) Parintii/tutorii/sustinatorii legali ai copiilor/elevilor beneficiari al serviciilor
C.J.R.A.E. Botosani sunt parteneri educationali principali ai C.J.R.A E. Botosani.

(2) Parintii/tutorii/sustinitorii legali ai copiilor/elevilor au acces la toate informatiile
legate de sistemul de invdtdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Acestia au dreptul: de a fi sustinuti de sistemul de invddmant, pentru a se educa sia-
si imbunatatii aptitudinile ca parteneri in relatia familie/scoald si de a fi informati periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(4) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al
elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu angajatul C.J.R.A.E.
Botosani implicat si cu conducerea unitatii de invatimant.

Art. 99 (1) Autorititile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai
comunititii locale colaboreazi cu consiliul de administraie si cu directorul, in vederea atingerii
obiectivelor institutiei.

(2) C.J.R.A.E. Botosani poate realiza parteneriate cu alte unitati de invitimant, asociatii,
fundatii, institutii de formare si de culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale, protocoale de parteneriat cu unititi de politie, jandarmerie si alte organisme,
in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala,
in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

(3) Parteneriatul cu autoritétir’institu;ii;’organizagii locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de invatimant.

(4) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorala, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei say legilor statului.

(5) Consiliul Judetean Botosani asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sinitate $i securitate in munci si pentru
asigurarea securititii beneficiarilor si a personalului in perimetrul unitatii de invatimant.

(6) In perioada stirii de alertd accesul in sediul C.J.R.A.E. Botosani se realizeazi de citre
beneficiarii directi (elevi, parinti, cadre didactice) cu réspectarea normelor igienico-sanitare
pentru prevenirea imbolnavirilor cu SARS-CoV-2 impuse de legislatia in vigoare.

(7) La intrarea in institutie vizitatorii vor completa obligatoriu Registrul vizitatorilor,

(8) Bilantul activitatilor realizate va fj facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-
ul C.J.R.A.E. Botosani, prin comunicate de pres si prin alte mijloace de informare.

(9) CJRALE. Botosani poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activititi
comune cu unitdti de Invitimant din strdindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
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personalitaii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin
institutiile respective.

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art. 100 (1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din
C.J.R.A.E. Botosani sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalului din cadrul C.JR.A.E. Botosani ii este interzis si aplice pedepse
corporale, precum si si agreseze verbal, fizic sau emotional elevii, parintii elevilor si/sau colegii.

(3) Angajatii C.J.R.A.E. Botosani sunt obligati sa respecte reglementirile prevazute in
Codul de etici al C.J.R.A.E. Botosani.

(4) Personalul are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta Centrului
Judetean de Resurse sl de Asistentd Educationala Botosani, dar si in unititile de invatamant
partenere, pe parcursul desfasuririi programului si a activitatilor din cadrul programelor
educationale.

(5) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi starii de urgenta/alerta,
Ministerul Educatiei si Cercetirii elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-
cadru de organizare si desfédsurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

(6) In perioada stirii de urgentd sau a starii de alerti accesul personalului in sediul
C.J.R.AE. Botosani se realizeazi cu respectarea normelor igienico-sanitare pentru prevenirea
imbolnavirilor cu SARS-CoV-2 impuse de legislatia in vigoare.

(7 in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdti, alte situatii
exceptionale, pe o perioadi determinatd, programul institutiei poate fi modificat, la propunerea
motivatd a directorului, in baza hotirarii consiliului de administratie al C.J.R.A.E. Botosani, cu
informarea inspectoratuluj scolar.

Art. 101 (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund
disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 172011, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Art. 102 In unitatea de invatdmant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

Art. 103 Personalul didactic al C.J.R.A.E. Botosani ii este interzis, in timpul orelor de curs
desfisurate in unititile de invatdmant in care functioneazi cabinetele (inter)scolare de asistenta
psihopedagogici sau cabinetele logopedice (inter)scolare, al examenelor si al concursurilor la
care participa, utilizarea telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa
utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia
folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta. Pe durata orelor de curs telefoanele
mobile se pastreazi in locuri special amenajate din sala de clasd, setate astfel incat si nu
deranjeze procesul educativ.

Art. 104 Toate documentele informative sau alte documente cu temei legislativ primite de la
Ministerul Educatiei si Cercetdrii, Inspectoratul Scolar Judetean Botosani, Institutia Prefectului -
Judetul Botosani, Consiliul Judetean Botosani, Primiria Botosani, precum si de la alte organe
abilitate se vor afisa la sediul C.J.R.AE. Botosani si se vor transmite pe e-mail intregului
personal, acesta avand obligatia de a le consulta si de a le pune in aplicare.

Art. 10§ Prezentul regulament este adus la cunostinta personalului prin informare, sub
semnaturd, prin e-mail, prin afisare la sediul C.J.R.A.E. Botosani si publicare pe site-ul
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institutiei, iar respectarea lui este obligatorie pentru tot personalul Centrului Judetean de
Resurse si de Asistenti Educationali Botosani.

administratie al C.J.R.A E. Botosani si anuleazi cu aceasti datd prevederile ROF al CJR.AE.
Botosani nr. 1606/11.10.201 9. urmand a fi revizuit ori de céte ori se impune.

Reprezentanti sindicali la nivelul C.J.R.A.E. Botosani:

1. Ciorogar Beniamin — reprezentant LS]
2. Moruz Citilin-Alexandru - reprezentant SIP

Director C.J.R.A.E. Botosani,
Prof. Alina-Manuela ROBU
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