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CAPITOLUL I - DISPOZITHI GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament intern al Centrului Judetean de Resurse si de Asistentd
Educationald Botosani, denumit in continuare RI, este elaborat in conformitate cu:

* Constitutia Roméniei;

* Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificirile ulterioare;

* OMEN 5555/2011 privind aprobarea Regulamentului privind organizarea

si functionarea centrelor judefene de resurse si asisten{i educational;

* OMEN nr. 3608/18.06.2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului

privind organizarea si functionarea centrelor judetene/ al municipiului Bucuresti de

resurse si asistentd educationala aprobat prin OMECTS nr. 5555/2011;

* OMEN nr. 4619/22.09.2014 - Metodologia - cadru de functionare a consiliului de

administrafie din unitatile de invatimant preuniversitar;

* Ordinul MENCS nr. 5079/2016 - Regulamentul - cadru de organizare si funcfionare a

unitétilor de invatdmant preuniversitar;

* OMEN nr. 3027.08.01.2018 pentru modificarea si completarea Anexei - Regulament

— cadru de organizare si functionare a unititilor de invitimant preuniversitar la

OMENCS nr. 5079/2016 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si

functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar;

* OMENCS nr. 5805/2016 — Metodologia pentru evaluarea si interventia integrati in

vederea incadrdrii copiilor cu dizabilititi in grad de handicap, a orientirii scolare si

profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii

§1 reabilitérii copiilor cu dizabilititi si/sau cerinte educationale speciale;

* Legea nr. 53/2003 - Codul muncii - cu modificirile si completirile ulterioare;

* Legea nr. 319/2006 a securitifii si sinatatii in munc;

* Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

* Legea nr. 202 republicata in 2007, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati;

* Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de activitate invatimant
preuniversitar (C.C.M.U.N.S.A.L.P.) - 2018;

* Legea nr. 53/2003 (Codul muncii) cu modificarile si completirile ulterioare;

* OMEN nr. 4831/30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etici al
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar;

* Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

* Acte normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale;

* Acte normative elaborate de Inspectoratul Scolar Judetean Botosani.

Art. 2 RI contine dispozitiile obligatorii previzute la art. 242 din Legea nr. 53/
2003 - Codul muncii, republicatii, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si
cele prevazute in CCMUNSAIP pentru toti angajatii C.J.R.A.E. Botosani:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul unititii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminrii si al inlaturirii oricirei forme

de incalcare a demnititii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinar3;
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h) modalitatile de aplicare a altor dispoziii legale sau contractuale specifice;
i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Art. 3 Scopul prezentului RI este acela de a asigura functionarea institutiei in
conditiile unui climat intern judicios, corect, demn si plicut, propice inaltei performante
institutionale si individuale a angajatilor, avand la bazd urmétoarele principii:

a) principiul bunei credinge;

b) principiul respectului reciproc intre institutie si angajat, respectiv intre angajati

¢) principiul deontologiei;

d) principiul egalititii de sanse si de tratament;

e) principiul solidaritatii;

f) principiul raspunderii personale fatd de institutie si fa{d de societate, pentru
activitatea desfagurata in orice plan: didactic, stiintific, administrativ etc.;

g) principiul transparentei;

h) principiul libertitii de asociere pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor
profesionale, sociale, culturale etc.;

Art. 4 Salariatii C.J.R.A.E. Botosani au obligatia si respecte regulile generale privind
organizarea muncii, disciplina i toate celelalte dispozitii ale prezentului regulament.

Art. 5 Toate categoriile de salariafi vor avea incheiate cu C.J.R.A.E. Botosani
contracte individuale de muncd, conventii sau acorduri de munci, dupi caz, in acord cu
legislatia in vigoare.

Art. & Regulamentul se aplicd tuturor salariafilor angajafi cu contract de munc,
denumifi in continuare personalul C.J.R.A.E. Botosani, precum si persoanelor detasate sau
care efectueazi stagii de practicd in cadrul C.J.R.A E. Botosani, indiferent de forma si durata
contractului individual de munci, de categoria de salariafi in care se incadreazi, de functia pe
care o detin sau de pozitia ierarhicd ocupata.

Art. 7 Daca salariatii C.J.R.A.E. Botosani isi desfioard activitatea si in alte unitafi de
invatamant, acestia sunt obligafi si respecte atat dispozifiile prezentului RI, cat si pe cele
stabilite prin RI al institutiei partenere.

Art. 8 Dispozifiile prezentului Regulament pot fi completate prin decizii interne de
serviciu, privind organizarea si disciplina muncii, emise de directorul C.J.R.A.E. Botosani.

Art. $ Orice revizuire sau completare ulterioard a Rl va trebui si aibd in vedere
eventualele modificari intervenite in legislatia specifici domeniului de activitate al C.J.R.A.E.
Botosani.

Art. 10 C.JR.AE. Botosani se angajeazi si informeze angajatii, potrivit legislatiei in
vigoare, cu privire la:

a) evolufia recentd si evolutia probabild a activitdtilor si situatiei economice a
institufiei;

b) starea de fapt si tendintele privind schema de personal si personalul efectiv al
institutiei;

¢} deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, in relatiile
contractuale sau in raporturile de munca, in special atunci cind existi o amenintare la adresa
locurilor de munci;
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Art. 11 C.J.R.AE. Botosani isi rezerva dreptul de a refuza, potrivit legii, comunicarea
informatiilor calificate drept confidentiale si care pot dauna functionarii institutiei.

CAPITOLUL I1. ORGANIZAREA MUNCII

Art. 12 (1) C.J.R A E. Botosani are urmatoarea structurd organizatorica:

a) personal de conducere;

b) personal didactic de predare;

¢) personal didactic auxiliar;

d) personal nedidactic (serviciu externalizat).

(2) Personalul didactic de predare si didactic auxiliar este definit conform Legii nr.
1/2011-Tithul IV, Capitolul I - Statutul Personalului Didactic din invagamantul preuniversitar.

Art. 13 (1) Norma didactica aferenta posturilor de profesor CJAP/CSAP - consilier
scolar si profesor SEOSP din cadrul C.J.R.A.E. Botosani, precum si cea aferentd postului de
profesor logoped se stabileste in baza prevederilor art. 262 din Legea nr. 1/2011.

(2) Norma didactici aferentid postului de profesor consilier scolar din cadrul CJAP
— C.J.R.A.E. Botosani si din cabinetele de asistenta psihopedagogica cuprinde un numar de 40
de ore/saptaméana, repartizate astfel:

a) 18 ore/sdptimand care constau in:

« activitifi de asistentd psihopedagogicd, desfisurate individual si colectiv cu
prescolarii/elevii, consiliere, orientare, reorientare scolard §i profesionald, activitifi de
consiliere a parintilor si a cadrelor didactice;

» intre 2 st 4 ore de predare in specialitatea sau din aria curriculari consiliere si
orientare, in acord cu planurile cadru in vigoare;

b) 22 de ore/sdptdmana care constau in: activititi de pregatire metodico - stiinifica si
complementard, stabilirea masurilor §i intocmirea programelor de interventie si evaluare
psihopedagogica, activitdfi de documentare stiin{ifica, colaborarea cu comunititile locale,
participarea la sedinte cu pdrintii, la comisiile metodice §i cercurile pedagogice cu tematica
specificd, centralizarea datelor pentru elaborarea materialelor informative pe problematica
orientarii gcolare si profesionale la nivel judetean, intocmirea si realizarea de programe de
informare §i consiliere privind cariera, elaborarea unor studii in specialitate.

c) Personalul didactic de predare care are gradul didactic I si peste 25 de ani vechime
in invatdmant poate beneficia, la cerere, de reducerea normei prevazute la art. 6, alin. 3 lit. a la
16 ore la cabinet, cu cresterea normei prevazute la art. 6, alin. 3 lit. b la 24 de ore pentru
activititile de pregatire metodico-gtiintifice si/sau complementare, pana la 40 de
ore/sdptamana.

d) Personalul didactic de predare care beneficiaza de ore suplimentare nu poate
beneficia de reducerea normei obligatorii de predare.

(3) Norma didactici aferenti postului de profesor logoped din CLI si din
cabinetele logopedice scolare cuprinde un numadr de 40 de ore/sdptimand, repartizate astfel:

a) 16 ore/saptaimand desfasurate in cadrul CLY/cabinetelor logopedice scolare, care
constau in: depistarea, evaluarea §i identificarea tulburdrilor de limbaj si de comunicare;
corectarea tulburdrilor de limbaj si de comunicare prin programe de interventie specifice;
consilierea pdrintilor si a cadrelor didactice in problematica specifica;
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b) 24 de ore/saptamand care constau in: activitdfi de pregitire metodico - stiintifica si
complementard, stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie
logopedica, activititi metodico - stiinfifice, colaborarea cu comunitatile locale.

Art. 14 (1) Programul zilnic de lucru incepe la ora 8.00 si se termind la ora 16,00,
pentru personalul angajat cu o norma de lucru de 8 ore pe zi in sediul institutiei (director si
personal didactic auxiliar).

(2) Activitatea specificad fiecarui angajat se poate desfasura si in afara orelor de
program stabilite la alin. (1), in functie de activititile pe care institutia le desfisoard, cu
aprobarea Consiliului de administratia al C.J.R.A.E. Botosani.

Art. 15 Orele suplimentare pot fi efectuate de personalhnl institutiei, in cazurile si
conditiile previzute de legislatia in vigoare.

Art. 16 (1) Evidenja prezentei la serviciu se tine pe fiecare punct de lucru (cabinet
scolar), pe baza condicii de prezentd, in care personalul va semna zilnic, la inceputul si
sfarsitul programului de lucru si a fisei lunare individuale de pontaj.

(2) in cazul in care angajatul intarzie sau absenteazi de la locul de munci si acest
lucru se datoreazd unor situatii neprevizute sau a unor motive independente de vointa
angajatutui (boald, accident etc.), salariatul are obligafia de a informa in scris, in urmatoarele
doui zile lucritoare, compartimentul Secretariat al C.J.R.A.E. Botosani.

(3) in cazul modificarii programului datoritd activitdfilor specifice desfasurate in
unitdtile de invatimant (punctele de lucru) — de exemplu, in Siptimana Scoala Alifel,
modificarea se anunti la compartimentul Secretariat, cu minimum 2 zile inainte de producerea
modificarilor, sub semndtura si cu consemnarea modificdrilor in fisa lunari de pontaj.

Art. 17 C.J.R.A.E. Botosani poate acorda, potrivit legii, concedii pentru studii si fira
plata la cererea celor interesati.

Art. 18 in afara concediulni de odihna, salariatii au dreptul la zile libere plitite, in
cazul unor evenimente familiale deosebite, Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii
au dreptul la concedii fara plata si la invoire colegiala.

Art. 19 Planificarea concediilor de odihnd ale personalului se face de citre
compartimentul Secretariat. Concediile de odihnd se programeazi in perioada de vacan(i a
elevilor (vacantele de iarna, primdvara si vara). Planificarea concediilor de odihni se va face
in aga fel incat, in perioada 1 - 10 septembrie a anului scolar urmitor, intreg personalul
C.JR.A.E. Botosani si fie prezent la serviciu, in scopul asiguririi bunei desfasurari a
deschiderii noului an scolar.

Art. 20 Evidenia concediilor de odihni, a concediilor de boald, a concediilor fira
platd, precum §i a absen{elor nemotivate se {ine de citre compartimentul Secretariat.

Art. 21 (1) Personalul didactic de predare si didactic auxiliar din cadrul C.J.R.AE.
Botosani are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in vigoare, respectiv din Legea nr.
1/2011, TITLUL IV, Capitolul I - Statutul personalului didactic din invafimantul
preuniversitar, din regulamente specifice si din prevederile contractului individual de munca.

Art. 22 Personalul C.JR.AE. Botosani, are urmitoarele drepturi, conform
prevederilor legale in vigoare:
6
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a) sa i se asigure stabilitate in munca, raportul de serviciu sau de munci neputind sa
inceteze sau sa fie modificat decét in cazurile prevazute de lege;

b) si beneficieze de condifii corespunzitoare de muncd, de protectia muncii, de
indemnizatie de asiguriri sociale in cazul pierderii temporare a capacitifii de munci, de
pensie si de alte drepturi de asiguréri sociale previzute de lege;

¢) sa primeascd pentru activitatea depusid drepturile salariale in raport cu pregitirea
profesionald, activitatea depusa §i importanta acesteia;

d) sa se asocieze in sindicate sau organizaii profesionale avind ca scop reprezentarea
intereselor profesionale, promovarea pregatirii profesionale;

¢) sd-si exercite dreptul la greva;

f) sd i se asigure repaus siptamanal si concediu de odihni anual plitit;

g) sd beneficieze de concediu de studii sau fira plati;

h) s& primeasca sprijin si inlesniri pentru imbunatifirea pregitirii profesionale;

1) s& beneficieze de o pauzi de masa de 30 de minute, inclusi in programul de lucru,
pentru personalul de conducere si personalul didactic auxiliar;

}) s beneficieze de egalitate de sanse si tratament, conform legii,

k) sa beneficieze, in conditiile legii, de acordarea voucherelor/tichetelor de vacanta sia
normei de hrana.

Art. 23 Libertatea inifiativei profesionale a personalului didactic se referd, in

principal, la:

a) conceperea activitifii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative ale
disciplinelor de invatdmant, prin metodologii care respecti principiile psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale §i a resurselor din cadrul C.J.R.A.E. Botosani in scopul
realizdrii optime a obligatiilor profesionale;

¢) punerea in practicd a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invafamant;

d) organizarea, impreuna cu elevii, a unor activitifi extrascolare cu scop educativ, de
orientare scolard $i profesionald, activitifi care au drept scop incluziunea sociala si ulterior
profesionald a tuturor copiilor, elevilor si tinerilor, in special a celor cu cerinfe educative
speciale;

d) colaborarea cu pdrintii, prin oferirea permanentd de servicii educationale specifice:
indrumare, instruire, consiliere;

e) evaluarea performantelor la invataturi ale elevilor in baza unui sistem validat si potrivit
congtiinfei proprii;

f) participarea la viaja scolard in toate compartimentele care vizeazi organizarea si
desfasurarea procesului de invatimant, conform deontologiei profesionale.

Art. 24 Profesionigtit C.J.R.AE. Botosani au dreptul de a nu fi perturbati in timpul
desfasurdrii activitatii didactice sau de consiliere de nicio autoritate scolara sau publica.

(2) Prin exceptie de la prevederile articolului (1), nu se considera perturbare a cadrelor
didactice in timpul desfasuririi activitigilor didactice interventia autoritifilor scolare si/sau
publice in sitnatiile in care sinitatea fizici san psihici a elevilor ori a personalului este pusa
in pericol in orice mod, conform constatdrii personalului de conducere, respectiv in timpul
exercifiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.

(3) Inregistrarea prin orice procedee a activitifii didactice poate fi ficutd numai cu
acordul celui care o conduce.

(4) Multplicarea, sub orice forma, a inregistririlor activititii didactice de citre elevi
sau de cétre alte persoane este permisi numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

(5) Inregistrarea prin orice procedee a activititilor desfisurate in spatiile scolare este
permisd numai cu acordul personalului de conducere, cu exceptia celor de 1a alin. (3).
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Art. 25 in spatiile C.JR.AE. Botogani sau in vecinitatea acestora, angajatii sunt
protejati de catre autoritifile responsabile cu ordinea publici. Protectia se asigurd impotriva
persoanei sau grupujui de persoane care aduce atingere demnitifii umane si profesionale a
cadrului didactic sau care impiedica exercitarea drepturilor si obligatiilor sale.

Art. 26 (1) Personalul didactic are dreptul s3 participe la viata sociald si publica, in
beneficiul propriu, in interesul invagimantului.

(2) Personalul didactic are dreptul s faci parte din asociafii si organizafii sindicale,
profesionale i culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile Legii educatiel nafionale.

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde acfiuni in nume propriu, in afara acestui spatiu, daci acestea nu afecteazi
prestigiul invifimantului i demnitatea profesiei.

Art. 27 (1) Dreptul la concediu de odihna anual plitit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Durata efectiva a concediniui de odihna anual se acordi proporfional cu numirul
de zile de activitate prestatd in anul calendaristic curent.

(3) Personalul didactic de predare beneficiazi de dreptul de concediu anual astfel:

a) concediul anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o duratd maxima de 62
de zile lucratoare.

(4) in cazuri bine justificate, conducerea C.J.R.A.E. Botosani poate intrerupe
concediul legal, persoanele in cauzi urmand a fi remunerate pentru munca depusi.

b) perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabilesc/
aproba de cétre consiliul de administratie, in funcfie de interesul invagimantului si al celui in
cauza,

¢) neefectuarea concediului anual di dreptul la efectuarea concediului restant in
vacantele anujui scolar urmitor;

d) in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, C.J.R.A.E. Botosani este
obligat sd stabileascd programarea astfel incit fiecare salariat si efectueze intr-un an
calendaristic cel pufin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt;

e) la determinarea indemnizatiei de concediu de odihni se iau in calcul, pe langa
safariul de bazi, si sporurile de care se beneficiazi fiecare angajat, potrivit legii;

f) indemnizafia de concediu se pliteste de cifre angajator cu cel puiin 5 zile
lucrdtoare inainte de plecarea in concediu, la solicitarea scrisi a angajatului;

g) prin hotdrdrea comisiei paritare de la nivelut C.JR.A.E. Botosani, personalul
didactic auxiliar poate beneficia de zile de concediu suplimentar, conform prevederilor
legislative in vigoare.

Art. 28 Personalul didactic i didactic auxiliar din invi{amant, membru de sindicat
poate beneficia de bilete pentru odihnd si tratament cu reducere in locatiile detinute de
sindicate.

Art. 29 Personalul didactic de predare are dreptul la intreruperea activititii didactice,
cu rezervarea postului sau a catedrei, pentru cresterea i ingrijirea copilului in varsta de pana
lal, 2,3 sau7 ani - in cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor legale in vigoare. De
acest drept poate beneficia numai unui dintre périnti sau sustinitorii legali.

Art. 30 (1) Personalul didactic beneficiazi, in limita fondurilor alocate prin buget, din
fonduri extrabugetare sau sponsorizari, de acoperirea integrald ori partiald a cheltuielilor de
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deplasare §i de participare la manifestart gtiinjifice organizate in striinatate, cu aprobarea
consiliutui de administraie al C.J.R.A_E. Botosani.

(2) Personalul previzut la alineatul (1) inainteaza unitafii de invafimant propuneri de
valorificare a rezultatelor acfiunii pentru care a primit aprobarea de deplasare.

Art. 31 Copiii personalului didactic aflat in activitate sunt scutiti de plata taxelor de
inscriere la concursurile de admitere in invatamantul superior si beneficiazi de gratuitate la
cazarea in camine §i internate.

Art. 32 (1) Personalul didactic titular care din proprie inifiativd solicitd si se
specializeze sau sd participe la cercetare stiinfifica in {ard sau in striindtate are dreptul la
concedii fard plaii. Duraia totald a acestora nu poate depisi 3 ani intr-un interval de 7 ani.
Aprobdrile in aceste situafii sunt de competenta conducerii C.JR.A.E. sau, dupd caz, a
inspectoratului gcolar, daca se face dovada activititii respective.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau firi plati.

(3) Personalul didactic titular poate beneficia de concediu fara plata pe timp de un an
scolar, o daid la 10 ani, cu aprobarea inspectoratului scolar, cu rezervarea catedrei pe perioada
respectiva.

Art. 33 Salariatii C.J.R.A.E. Botosani au dreptul la zile libere plitite in cazul unor
evenimente familiale deosebite sau in alte situatii, dupa cum urmeazi:

a) casatoria - 5 zile lucritoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucritoare + 10 zile lucritoare dacs au urmat un curs de
puericuftura;

¢) cdsitoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sotului, sofiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor sau a altor
persoane aflate in intretinere - 5 zile lucritoare;

€) schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliului/resedintei -5 zile
hacratoare;

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile Jucriitoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile hucritoare;

h) ingrijirea sanatitii copilului — 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1-2 copii),
respectiv 2 zile lucratoare pentru familiile cu 3 sau mai mulfi copii.

Art. 34 Pentru rezolvarea unor sifuatii personale, salariafii an dreptul Ja concedii firi
plati, cu avizul directorului C.J.R.A.E. Botosani.

Art. 35 Personalul didactic de predare si didactic auxiliar are obligatii si tispunderi de
naturd profesionald, pafrimoniald §i morald, in realizarea procesului instructiv-educativ
conform legii.

Art. 36 Personalul C.J.R.A E. Botosani are obligatia de a respecta ordinea si disciplina
la Jocul de munca, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce i revin potrivit fisei postului,
contractului individual de munci si dispozitiilor date de directorul institutiei.

Art. 37 Principalele obligatii ale salariatilor sunt:
a) sd-si indeplineascd indatoririte de serviciu cu profesionalism, imparfialitate si in
conformitate cu legea;
b) si se abfind de la orice faptd care ar putea s aduca prejudicii activititii C.J.R.AE.
Botosani;
c) s respecte normele interne de eticd, conduitd profesionali si civica,
9
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d) sa respecte programul de lucru stabilit si sa foloseasca cu eficientd timpul de
munca;

€) sa respecte ordinea si disciplina la locul de muncd, sd manifesie colegialitate si
toleranta in relafii cu colegii de serviciu;

f) si execute intocmai §i Ia timp obligatiile de serviciu ce ie revin;

g) si pastreze secretul de serviciu si confidentialitatea in legdturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostinia in exercitarea atributiilor de serviciu;

h) sa se prezinte la serviciu in stare corespunzatoare indeplinirii in bune condifii a
sarcinilor ce le revin;

i) sd-si perfectioneze continuu pregdtirea profesionald, si participe nemijlocit la
sedintele profesionale sau cursurile organizate de institufie in acest scop;

j) s respecte normele de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor sau a oricror
altor situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, viata st integritatea corporald a sa sau a
altor persoane;

k) sa respecte regulile de acces in institufie, sd ia mdsuri de indepéartare a oricaror
persoane, dacd prezenfa acestora ar putea provoca pericol pentru siguranfa sau functfionarea
normali a C.J.R.A.E. Botosani;

1) sd instiinteze directorul institutiei de indatd ce au luat cunostinid de existenta unor
greutdti sau lipsuri;

m) sd cunoascd continutul actelor normative, regulamentelor si al oricaror altor
dispozitii cu caracter normativ in legéitura cu atributiile si sarcinile de serviciu referitoare la
activitatea desfisuratd, conformandu-se acestora intocmai;

n) si se abtind in exercifarea atribufiilor ce i revin de la exprimarea sau manifestarea
publicd a convingerilor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid politic si sd nu participe la
activititi politice in timpul programului de lucry;

0) sa rezolve in termenele stabilite de cétre directorul institutiei, lucririle repartizate;

p) sa nu introducd, distribuie si sd nu consume bauturi alcoolice in cadrul institutiei;

r) si respecte intocmai prevederile legale privind circunitul documentelor in cadrul
C.J.R.A.E. Botogani;

s) sd sesizeze, dupd caz, institufiile publice de asistentd sociald/educationald
specializatd, direcfia generald de asistend sociala §i protectia copilului, in legaturd cu orice
incilcari ale drepturitor copiilot/elevitor, inclusiv in legiturd cu aspecte care le afecteazi
demnitatea, integritatea fizica si psihici;

Art. 38 (1) Personalul didactic de predare, precum §i personalul de conducere este
obligat si participe periodic la programe de formare continui, astfel incit s3 acumuleze, la
fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovirii examenului de
definitivare in invafdmant, scazand perioadele de concediu pentru cresterea si ingrijirea
copilului, acordat conform nevoilor specifice ale acestuia, minimum 90 de credite
profesionale transferabile;

(2) Personalul didactic auxiliar are obligatia de a participa la activititi de formare
continud, in conditiile legii.

Art. 39 Salariatii C.J.R.A.E. Botogani au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa
respecte Constitutia, legile tarii i normele europene §i sa acfioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea
eficii §1 deontologiei profesionale.

Art. 40 (1) Salariatilor C.J.R.A.E. Botosani le este interzis:
a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
10
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C.J.R.A.E. Botosani, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de dezvoltare;

b) si dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte condifii decat cele
prevazute de lege, dacéd nu sunt abilitafi in acest sens;

¢) sd dezvahie informatiile la care au acces in indeplinirea atributiilor de serviciu,
daca aceastd dezvilhuire este de naturd si atragd avantaje necovenite ori sd prejudicieze
imaginea sau drepturile C.J.R.A.E. Botosani.

(2) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor
care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei autorititi ori institutii
publice, este permisd numai cu acordul conducerii C.J.R.AE. Botosani.

Art. 41 (1) in relatiile interpersonale ale angajatilor C.J.R.A.E. Botosani, precum si
cu alte persoane fizice sau juridice, angajatii sunt obligafi si aibd un comportament bazat
pe respect, buni-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Angajatii au obligafia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul C.J.R.A.E. Botosani, precum si persoanelor cu care intrd in legatura
in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin:

a. intrebuiniarea unor expresii jignitoare;

b. dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c. formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(2) Angajatii trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat
si sa fie apti din punct de vedere medical.

(3) Pentru incadrarea si menfinerea in functie, personalul didactic are obligatia si
prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al
ministrului educatiei nationale si cercetirii stiingifice $i ministrului sanatatii.

(4) Personalul C.J.R.AE. Botosani trebuie sa aibd o tinutdi morald demni, in
concordan{d cu valorile pe care trebuie s3 le transmitd beneficiarilor, o vestimentatie
decentd si un comportament responsabil.

(5) Salariatii C.J.R.A.E. Botosani au obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum
si bunurile aparfinind institutiei, exclusiv pentru desfisurarea activitifilor aferente
atributiilor de serviciu stabilite.

Art. 42 C.J.R.A.E. Botosani, prin compartimentele de specialitate are, in principal,
urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascad normele de organizare si funcfionare a unititii;

b) s stabileasci atribufiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sd dea dispozilii cn caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii jor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa  aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii contractului individual de munci, prezentului RI sau altor
reglementéri ale C.J.R.A E. Botosani, dupé caz.

Art. 43 C.J.R.AE. Botosani prin compartimentele de specialitate, are, in
principal, urmitoarele obligatii:

a) si informeze salariafii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care
privesc desfagurarea relatiilor de munci;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munca;

c) sd acorde salanatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
muncd aplicabil si din contractele individuale de munca;
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d) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinia
deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile st interesele acestora;

¢) sa plateasca toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si si refind
si sd vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

f) si infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistririle
previzute de lege;

g) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantulut;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

i) s asigure in unitate un climat judicios, corect, demn si placut, inclusiv descurajand
preventiv si corectiv atitudinile §i demersurile de hirfuire si/sau calomnie institufionald si
personali si in general reaua-credinta.

CAPITOLUL HI - FUNCTII, SERVICII $1 RESPONSABILITATI ALE
C.J.R.A.E. BOTOSANI

Art. 44 (1) C.J.R.A.E. Botosani indeplineste urmétoarele functii:

a) de coordonare, monitorizare si evaluare a serviciilor educationale specifice din
judet/municipiu;

b) de monitorizare a evolutiei beneficiarilor serviciilor educaionale;

¢) de informare si documentare pentru beneficiarii serviciilor educationale;

d) de colaborare cu partenerii sociali din comunitate, precum §i cu organizatii $i
asociatii la nivel national si international.

(2) C.J.R.A.E. Botosani dezvoltd urmatoarele servicii:

a) servicii de asisten{a psihopedagogic3 si orientare scolara si profesionald, furnizate
prin centrele judetene si prin cabinetele scolare de asistenta psihopedagogicd;

b) servicii de terapii logopedice, furnizate prin centrele judetene §i prin cabinetele
logopedice interscolare;

¢) servicii de evaluare, orientare/reorientare dinspre scoala speciald spre scoala de
masa si invers, prin intermediul comisiei de orientare scolara si profesionald, la propunerea
serviciului de evaluare si orientare scolard §i profesionald din cadrul CIRAE, in baza
prevederilor art, 54 alin. (2) din Legea nr. 1/2011 si a OMENCS nr. 5805/2016;

d) servicii de evaluare psihosomaticé a copiilor pentru inscrierea in clasa pregatitoare;

e) servicii de formare, prin parteneriate cu institufii abilitate sa ofere formare initiala,
conform unor acorduri - cadru, in baza prevederilor art. 239 alin. (2) - (4) din Legea nr.
1/2011;

f) servicii de informare si consiliere pentru cadre didactice, copii, parin{i, precum s
pentru alti membri ai comunitatii;

g) servicii de consiliere §i prevenire a delincventei si predelincventei juvenile.

Art. 45 Responsabilitiitile C.J.R.A.E. Botosani sunt urmitoarele:

a) coordoneazi, monitorizeazi si evalueazd metodologic si stiinfific serviciile
educationale realizate de citre CJAP, cabinetele de asisten{d psihopedagogica, centrele si
cabinetele logopedice;

b) constituie echipe multidisciplinare de intervenfie timpurie, menite sa realizeze
evaluarea tuturor copiilor, monitorizarea, depistarea si asistenfa precoce corespunzitoare a
celor cu cerinte educationale speciale sau cu risc in dezvoltarea competenielor personale;
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c) propune ISJ Botosani gcolarizarea la domiciliu pentru copiii nedeplasabili, respectiv
infiintarea de clase sau de grupe in spitale conform OMENCS nr. 5086/2016 si a prevederilor
art. 52 alin. (3) din Legea nr. 1/2011;

d) ofera servicii de evaluare complexa si diagnosticare a gradului de deficientd pentru
copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale din invatamantul special, special
integrat si din invaidmantul de masa, prin intermediul serviciului de evalvare si orientare
scolara si profesionald, pe baza colaboririi dintre Comisia de orientare gcolara si profesionala
din cadrul C.J.R.A.E. Botosani si Comisia pentru protectia copilului din cadrul DGASPC
Botosani, colaborarea intre comisii realizindu-se conform unui protocol de colaborare, in
baza prevederilor art. 50 alin. (1) si (2) si art. 51 alin. 1 din Legea nr. 1/2011;

e) participd la formarea inifiald a cadrelor didactice, prin asigurarea practicii
pedagogice in unitd{i de inva{imant preuniversitar din jude{/municipin, in baza acordurilor/
parteneriatelor;

f) participd la formarea continua prin identificarea nevoii de formare i furnizeaza
servicii in domeniu in baza prevederilor art. 239 si 240 din Legea nr. 1/2011;
corpului didactic, institutii de invatdmant superior, organizatii neguvernamentale etc., in baza
unor acorduri - cadru/parteneriate;

| h) informeaza §i consiliaza cadrele didactice in domeniul educatiei incluzive;

| 1) informeaza beneficiarii in domeniul consilierii privind cariera;

| j) realizeazd materiale §i mijloace de invafimant cu valoare de suport metodico -
| stiinfific pentru cadrele didactice din invatimantul preuniversitar;

| k) evalueazad specialistii care oferd servicii educationale din centrele de asistentd
‘ psihopedagogici, centrele logopedice si din SEOSP;

| 1) realizeazd o baza de date care centralizeaza toate serviciile oferite beneficiarilor si
‘ semneazd/ aproba documentele elaborate de profesionistii din subordine, planuri de activitate,
| rapoarte de activitate etc.;

m) gestioneaza registrul de evidenta a salariatilor din subordine;

n) analizeaza si gestioneazd propunerile venite din partea unititilor din inva{imantul
preuniversitar privind infiinjarea de cabinete de asistentd psihopedagogici si cabinete
logopedice, pentru a oferi servicii educationale specifice direct beneficiarilor, cu avizul/
sprijinul Consiliului judetean si al ISJ;

o) realizeazd studii §i cercetiri pe baza unei analize de nevoi si la solicitarea
partenerilor educationali;

p) faciliteazi relationarea unitatilor §1 institutiilor din inva{aimantul preuniversitar cu
comunitatea, prin parteneriate, proiecte i programe.

Art. 46 (1) Managementul C.J.R.A.E. Botosani este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.
(2) C.J.R.AE. Botosani este condus de consiliul de administratie si de director.

prevederilor art. 96 din Legea nr. 1/2011 si ale Metodologiei - cadru de organizare si de
functionare a consiliului de administratie al unitatilor de invatimant preuniversitar, aprobata
prin ordin al ministrului Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea C.J.R.A.E. Botosani se
consultd cu reprezentantii sindicali si cu autoritatile administratiei judetene, care au statut de
observatori la sedintele consiliului de administratie, iar punctul de vedere al liderului sindical
se mentioneazi in procesul-verbal al sedintei.

\
|
|
|
|
1

Art. 47 (1) Consilinl de administratie al C.J.R.A.E. Botosani functioneazi in baza
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Art. 48 Atributiile, componenta consiliului de administratie si responsabilitatile
individuale ale membrilor CA al C.J.R.A.E. Botosani sunt cele previzute in ROF al
C.J.R.A.E. Botosani.

Art. 49 (1) Directorul C.J.R.A.E. Botosani exercitd conducerea executiva a unitatii
de invatamant, in conformitate cu atributiile conferite de lege, in baza prevederilor din Fisa
postului, Anexd la contractul de management educational nr. 9909/23.08.2017, a hotararilor
Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, precum si a altor reglementari legale.

(2) Directorul este subordonat inspectoratului scolar, reprezentat prin inspectorul
scolar general. Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate anual de cétre
inspectoratul scolar, in baza reperelor stabilite si comunicate in teritoriu de catre Ministerul
Educatiei Nationale.

(3) Directorul reprezinta unitatea de invatamant in relatiile cu terte persoane fizice si
juridice, in limitele competentelor prevazute de lege.

(4) Directorul manifestd loialitate fatd de unitatea de invatamant, credibilitate si
responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitifile angajatilor, incurajeaza si sustine
colegii, in vederea motivérii pentru formare continua si pentru crearea in unitate a unui climat
optim desfasurarii procesului de invatimant.

(5) Directorul coordoneaza direct compartimentul financiar-contabil prin care se
realizeazd evidenta contabila sintetica si analitica, precum si executia bugetard. Personalul
compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului si isi desfasoara activitatea
conform atributiilor stabilite de acesta, prin figa postului.

(6) Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal
salariat al unititii de invagimant.

Art. 50 Drepturile si obligatiile directorului unitatii sunt cele prevazute de lege si in
ROF al C.J.R.A E. Botosani.

Art. 51 Directorul indeplineste si atributii specifice, in exercitarea functiilor de
conducere executivi, angajator, evaluator si ordonator de credite:

CAPITOLUL IV - NORME DE IGIENA SI DE SECURITATE A MUNCII

Art. 52 (1) Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea misurilor referitoare la
securitatea si sdnitatea sa in munca, precum si a celorlal{i salariati.
urmatoarele obligatii:

a) sa isi insuseascd si sd respecte normele si instructiunile de protectia muncii si
masurile de aplicare a acestora;

b) si desfisoare activitatea in asa fel incit sd nu se expuni la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald, atat persoana proprie cat si a colegilor;

c) si aducd la cunostintd conducitorilor orice defectiune tehnicd sau alti situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala;

d) sd utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei;

e) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor
de securitate a echipamentelor tehnice;
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obligatia sd asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de cdtre toti angajatii a
prevederilor legale in domeniul protectiei muncii.

Art. 53 (1) in caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca, fiecare
salariat va informa de urgenta directorul institutiei.

(2) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul
domiciliu - loc de munca si invers.

Art. 54 Pentru a se asigura securitatea salariatilor la locul de munca:

a) se interzice fumatul in incinta si in curtea institutiei;

b) se interzice pastrarea, distribuirea sau vanzarea de substante sau medicamente al
céror efect pot produce dereglari comportamentale, in incinta institutiei;

c) se interzice introducerea, distribuirea sau inlesnirea introducerii bauturilor alcoolice
in incinta institutiei;

d) salariatii C.J.R.A.E. Botosani raspund pentru respectarea normelor de igiend si de
securitate in munca.

CAPITOLUL V - DISCIPLINA MUNCII SI RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 55 Orice acfiune sau inactiune, sdvarsitd cu vinovatie de citre personalul
institutiei, prin care au fost incalcate indatoririle de serviciu, normele de conduiti profesionali
si civica previazute de lege, normele de protectie, igiena si securitate a muncii, precum si a
regulilor de prevenire si stingere a incendiilor, regulamentul de ordine interioara, contractul
individual de muncéd sau dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici, constituie abatere
disciplinari si se sanctioneazi conform prevederilor prezentului regulament.

Art. 56 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere
din invatiméntul preuniversitar raspund disciplinar pentru incilcarea cu vinovitie a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munci, precum si pentru incilcarea
normelor de comportare care dduneaza interesului invatimantului si prestigiului institutiei,
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile §i completirile ulterioare.

Art. 57 (1) Constituie abatere disciplinari urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absentarea nemotivata la doua sedinte consecutive ale consiliului profesoral;

d) absentarea nemotivata la doud sedinte consecutive ale comisiei metodice sau ale
altor comisii de lucru constituite la nivelul C.J.R.A.E. Botosani;

e) desfisurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de
program;

f) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

g) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu;

h) permiterea accesului persoanelor neautorizate la informatiile stocate in
calculatoarele serviciilor Secretariat i Contabilitate, precum si divulgarea parolelor de acces;

i) orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin prezentul regulament.

(2) Constituie abatere disciplinari gravi urmitoarele fapte:
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j) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, introducerea sau consumul de bauturi
alcoolice;

k) absenta repetatd nemotivati de la locul de munca;

1) acte de violentd sivarsite in unitate;

m) fumatul in incinta institufiei.

Art. 58 Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1),
in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizafia de
conducere, cu pani la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obfinerea gradelor didactice ori a
unei functii de conducere, de indrumare si de control;

¢) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

Art. 59 Orice persoand poate sesiza conducerea C.J.R.A.E. Botosani cu privire la
sidvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris §i se
inregistreaza la compartimentul Secretariat al institutiei.

Art. 60 Pentru cercetarea abaterilor prezumate sévarsite de personalul didactic sau de
catre personalul de conducere al unitatii, comisiile de cercetare disciplinard se constituie dupa
cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul
reprezinta organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egald cu a celui care a
sdvarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unititii de invataméant preuniversitar, comisii
formate din 3-5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia
didactica cel putin egald cu a celui care a sdvarsit abaterea. Din comisie face parte §i un
inspector din cadrul ISJ Botosani.

Art. 61 Comisia de cercetare disciplinara este numitd de consiliul de administratie
al unitétii, pentru personalul didactic §i personalul de conducere al acesteia.

Art. 62 In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmirile acestora,
imprejurdrile in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovdtiei, precum §i orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apdrarii acestuia sunt obligatorii.
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost ingtiintat in scris cu minimum 48
de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu
impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul s& cunoasca toate actele
cercetdrii §i sa isi producd probe in aparare.

Art. 63 Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de
zile de la data constatarii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la registratura
generala a unitatii de invagimant. Persoanei nevinovate i se comunici in scris inexistenta
faptelor pentru care a fost cercetata.
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Art. 64 (1) Persoanele sanctionate incadrate in C.J.R.A.E. Botosani au dreptul de a
contesta, decizia respectiva la Colegiul de disciplina de pe langé Inspectoratul Scolar Judetean
Botosani, in termen de 15 zile de la comunicare.

(2) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 65 Rispunderea materiald, contraventionald si penald a personalului angajat al
C.J.R.A.E. Botosani, survine conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VI - RECOMPENSE

Art. 66 Personalul C.J.R.A.E. Botosani care isi indeplineste la timp si in bune conditii
atributiile si sarcinile mentionate in fisa postului si are o conduitad ireprosabild, poate fi
recompensat in conditiile prevazute de lege (ex. recomandarea pentru inscrierea la concursul
pentru acordarea gradatiei de merit).

CAPITOLUL VII - EVALUAREA PERSONALULUI

Art. 67 (1) Domeniile de competenta ale personalului didactic de predare si didactic
auxiliar sunt stipulate in fisele postului, insotite de fise de evaluare.

(2) Fisele de post, respectiv fisele de (auto)evaluare, se elaboreazi de responsabilii
CJAP, CLI si SEOSP, se avizeaza anual de cétre directorul C.J.R.A.E. Botosani si se aproba
de citre consiliului de administratie al institutiei.

(3) in functie de aceste documente se realizeaza evaluarea anuald a personalului
didactic.

Art. 68 Evaluarea anuald a directorului C.J.R.A.E. Botosani se face de citre
reprezentantii Inspectoratului Scolar Judetean Botosani, in baza unei proceduri operationale
anuale specifice, pe baza fisei postului, a fisei de evaluare si a raportul de activitate justificativ
pentru anul scolar supus evaludrii.

Art. 69 Evaluarea personalului didactic de predare si didactic auxiliar se realizeazi
anual, in conformitate cu Metodologia de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si
didactic auxiliar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 70 Prezentul Regulament intern se completeazi cu prevederile legislatiei in
vigoare privind organizarea muncii, drepturile si obligatiile partilor, igiena si securitatea
muncii, disciplina muncii si rdspunderea disciplinar, civila si penala.

Art. 71 Prezentul regulament este adus la cunostinta personalului prin informare, sub
semndturd, prin e-mail, prin publicare pe site-ul institutiei si prin afisare la sediul C.J.R.A.E.
Botosani, iar respectarea lui este obligatorie pentru tot personalul C.J.R.A.E. Botosani.

Art. 72 (1) Propunerile pentru revizuirea Regulamentului intern al C.J.R.A.E.
Botosani pot fi facute de oricare angajat al unititii,
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(2) Propunerile se depun in scris §i se inregistreaza la secretariatul institutiei.
(3) Organismele care au avizat/aprobat regulamentul in vigoare vor analiza
propunerile si vor opera modificérile ce se impun..

Art. 73 (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data avizdrii in consiliul de
administratie al C.J.R.A.E. Botosani.

(2) Cu data avizirii anuleazi prevederile RI nr. 1699/12.19.2018.

v

Reprezentanti sindicali la nivelul unititii de invitimant:
1. Ciorogar Beniamin - secretar, lider LSI
2. Moruz Citilin-Alexandru - administrator financiar, lider SIP

Director, CJRAE Botosani,
Prof. Alina-Manuela ROBU
ZaOS o NN
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