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iunie 2018 — iunie 2019

“IMPREUNA PENTRU VIITOR, PRIN PERFORMANTA SI PROFESIONALISM!”

Centrul Judetean de Resurse si de Asistenta Educationald Botosani a fost infiintat in
anul 2006 si este o unitate conexd a invatdmantului preuniversitar. cu personalitate juridica,
subordonata Ministerului Educatiei Nationale, coordonata metodologic de Inspectoratul Scolar
Judetean Botosani si finantatd de Ministerul Educatiei Nationale si Consiliul Judetean
Botosani. '

C.J.R.A.E. Botosani este o institutie de invatamant special integrat specializatd in
oferirea, coordonarea si monitorizarea de servicii educationale specifice acordate copiilor/
elevilor/tinerilor, cadrelor didactice, parintilor si membrilor comunititii, pentru a asigura
tuturor accesul la o educatie de calitate.

Centrul Judetean de Resurse si de Asistenta Educationald Botosani reprezinta interfata
intre structurile Invatdméntului special si special integrat si toti factorii educationali implicati
(elevi, parinti, cadre didactice, comunitatea locald). in vederea asigurdrii unor servicii
specializate de calitate, cu scopul obtinerii unor rezultate deosebite in activitatea scolar,
integrarea sociald si crearea unei relatii eficiente scoala - familie - comunitate, ca baza a adaptérii
scolare i integrarii sociale a copiilor/ elevilor/tinerilor.

in perioada iunie 2018 - iunie 2019 conducerea C.J.R.A.E. Botosani a fost asigurata de
prof. Robu Alina-Manuela (numita director in urma concursului din iulie 2017, la 1 septembrie
2017 pana la 31 august 2021), iar activitatea institutiei in perioada mentionata cuprinde actiunile
realizate la nivelul C.J.R.A.E. Botosani pe parcursul anului scolar 2018-2019.

SERVICII EDUCATIONALE OFERITE DE C.J.R.A.E. BOTOSANI:

v Servicii de asistentd psihopedagogici si orientare scolari si profesionali, furnizate prin
centrul judetean si cabinetele de asistenta psihopedagogica

Servicii de terapii logopedice, furnizate prin centrele i cabinetele logopedice interscolare
Servicii de evaluare, orientare/reorientare dinspre scoala speciali spre scoala de masi si
invers, prin intermediul comisiei de orientare scolari si profesionali din cadrul C.J.R.A.E.

Servicii de evaluare psihosomatici pentru inscrierea copiilor in clasa pregatitoare

Servicii de informare gi consiliere pentru cadre didactice, copii, parinti, precum i pentru
alti membri ai comunitatii

Servicii de consiliere si prevenire a delincventei si predelincventei juvenile

AU O

VALORILE PROMOVATE DE C.J.R.A.E BOTOSANI:
* comunicarea deschisa. sincerd intre membrii organizatiei

* respect reciproc

* echitate

* egalitate

* implicare

* cooperare
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« responsabilitate
* eficienta
» atagament fata de copii
« dorintd de afirmare

OBIECTIVE GENERALE ALE ACTIVITATII C.J.R.A.E. BOTOSANI:

OG1 - Fundamentarea actului decizional pe baza nevoilor de dezvoltare personald si
profesionald a elevilor din perspectiva dezvoltarii durabile i sporirea accesului la educatie de
calitate prin invitare permanenta

OG2 — Cresterea calititii actului decizional si realizarea echitatii in educatie

OGS3 - Prevenirea si reducerea fenomenelor de absenteism, abandon scolar si violenta in mediul
scolar

0G4 — Sprijinirea unitdtilor de invdtamant in organizarea si desfasurarea examenelor nationale si
a admiterii in licee si scoli profesionale

OG5 — Consolidarea parteneriatului cu familiile elevilor si comunitatea locald, ca baza a
adaptarii scolare si a integrarii sociale a elevilor/tinerilor

0OGsé — Formarea unui corp profesoral de elita

OG?7 — Realizarea unui management financiar eficient si competitiv

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII:

OS1 — Asigurarea suportului necesar desfasurarii educatiei de calitate, in functie de potentialul
biopsihosocial al fiecarui copil/elev/tanar

0S2 — Cuprinderea si mentinerea in sistemul de invatamént obligatoriu a copiilor/ elevilor/
tinerilor care beneficiazi de serviciile C.J.R.A.E., indiferent de particularititile lor
psihoindividuale si sociale

0S3 — Colaborarea cu factorii educationali implicati in dezvoltarea personalitatii copiilor/
elevilor/ tinerilor. in scopul integririi optime a acestora in viata scolard, sociala si profesionald
0S4 — Informarea si consilierea cadrelor didactice din unititile de invatagmant in spiritul
optimizarii activitatii didactico-educative

0S5 — Implicarea pirintilor in activitati specifice unei relatii eficiente scoald-familie-comunitate
0S6 — Incurajarea formirii continue prin participarea personalului C.J.R.A.E. la cursuri de
formare continua si perfectionare, precum si sustinerea examenelor pentru obtinerea gradelor
didactice

087 — Gestionarea eficientd a resurselor financiare si identificarea unor surse de finantare
extrabugetare, in vederea imbunatatirii bazei materiale, a stimuldrii si motivarii personalului

BENEFICIARII SERVICIILOR C.J.R.A.E. BOTOSANI:

- copiii, elevii, tinerii

- périntii sau apartinatorii legali ai copiilor

- personalul angajat in unitiitile de invétdméant sau in alte institutii care actioneaza in domeniul
problematicii copiilor

- membrii comunitatii locale
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SITUATIA RESURSEI UMANE LA NIVELUL C.J.R.A.E. BOTOSANI

1. Situatia posturilor in anul scolar 2018-2019
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cjrachti@gmail.com

DINTRE CARE:
Anul scolar NR. POSTURI s " = 2 = " -
2018-2019 NORMATE Didactic Didactic auxiliar Nedidactic
Ocupate Vacante | Ocupate | Vacante | Ocupate | Vacante
Aparat propriu C.J.R.A.E. 3 1 0 1,5 0 0 0,5
CJAP 4 3 1 0 0 0 0
C 'c}bmcl? sc.olarc si mtc!‘g?olare de 44 38 6 0 0 0 0
asistenta psihopedagogica
.(‘entljc si cabinete logopedice 9 9 0 0 0 0 0
interscolare
SEOSP 6 5 0 | 0 0 0
TOTAL C.J.R.A.E. Botosani 66 56 7 2,5 0 0 0,5
2. Situatia numarului de persoane in anul scolar 2018-2019
NR. PERSOANE DINTRE CARE:
Anul scolar 2018-2019 EXISTENTE Didactic Didactic auxiliar Nedidactic
Aparat propriu C.J.R.A.E. 3 1 2 0
CJAP 3 3 0 0
C%bmcl_c gcf.t)]al'c si mlersi:olarc de 40 40 0 0
asisten{d psihopedagogica
Fcntrc si cabinete logopedice 8 3 0 0
interscolare
SEOSP 6 5 1 0
TOTAL C.J.R.A.E. Botosani 60 57 3 0
3. Situatia necesarului de posturi la nivelul judetului Botosani
DINTRE CARE:
Anul scolar 2018-2019 NI?E EOS ng I
ESA Didactic Didactic auxiliar Nedidactic
Aparat propriu C.J.R.A.E. 1 - 1 (informatician) -
CIAP - - - -
Cabinete scolare si interscolare de
: Syt S 20 20 - -
asistentd psihopedagogicd
Centre si cabinete logopedice < =
Fnn 15 15 - -
intergcolare
SEOSP - - - -
Mediatori gcolari - - - -
|_Profesori itineranti/de sprijin = = = . =
TOTAL C.J.R.A.E. Botosani 36 35 1 -
4. Situatia gradelor didactice
Definitivare in e T , it
An scolar Debutant e Grad didactic 1T | Grad didactic | Doctorat
imvatamant |
20182019 3 25 12 | 17 0
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5. Numairul unititilor de invatimant preuniversitar care beneficiazi de serviciile oferite

o - ; Nr. licee si scoli Nr.
A 1
Al - Nr. gradinite Nr. scoli gimnaziale profesionale total i;;::irgz
nul scola - : s . . Cox
2018-2019 . : Nivel primar | Nivel gimnazial U unitdfi | o iciilor
urban rura Bl P e ) oferite (%)
Cabinete de 5 0 0 0 19 9 18 4 58 47,15%
asistenta Total: Total: Total: Total: \
psihopedagogica 5 0 28 25 |
Cabinet 0 0 8 0 0o | o 1 0o | 9 7,3%
Io 2:) l:;icee Total: Total: Total: Total: L
b 0 8 0 I
6. Numarul unititilor de invatamant preuniversitar arondate cabinetelor
- s s 2 . Nr. licee si scoli Gradul de
Anul scolar Nr. gradinite Nr. scoli gimnaziale profesionale acoperire a
2018-2019 Nivel primar | Nivel gimnazial serviciilor
urban rural urban | rural o
urban | rural | urban rural oferite (%)
Cabinete de 0 1 0 (0] 0 3 0 0 4,92%
asistenta Total: Total: Total: Total:
psihopedagogici 1 0 3 0
Cabinet 3 0 0 0 0 0 0 0
abinete
logopedice Total: Total: Total: Total: 3279
3 0 0 0 i

in anul scolar 2018-2019 activitatea C.J.R.A.E. Botosani a fost monitorizata. indrumati si
controlatd extern prin urmatoarele tipuri de inspectii/misiuni de control/misiuni de audit ale
institutiilor cu drept de monitorizare, indrumare si control:

- inspectie de specialitate privind ,,Organizarea unititii de invatimant”, etectuata de
d-na prof. Hodan Catélina, inspector scolar din cadrul Inspectoratul Scolar Judetean
Botosani, in data de 28.09.2018;

- misiune de control efectuati de d-na Timofte Ramona lonela. inspector in cadrul
compartimentului Corp Control si Guvernanti al Presedintelui Consiliului Judetean
Botosani, in perioada 29.01.2019 — 22.02.2019;

- misiune de audit public intern privind ,,Evaluarea sistemului de prevenire a
coruptiei — 2019”, efectuatd de echipa de audit public intern din cadrul Consiliului Judetean
Botosani, formatd din: d-na Cretu Carmen Mihaela, d-na Macovei Larisa si d-na Cojocaru
Monica Anca, supervizarea misiunii fiind asigurata de dl. Prisacariu Marius Gabriel. in perioada
12.06.2019-26.07.2019.

Monitorizarea curentd a activitatii C.J.R.A.E. Botosani a fost realizata de domnul
vicepresedinte, inginer Toma Liviu Constantin, care a participat si la dezbaterea viziunii
asupra viitorului educatiei in Romania, cu tema ,Educatia ne uneste”. in data de
24.05.2019, iar domnul consilier judetean, profesor Marian Sergiu a participat in anul scolar
2018-2019 ca reprezentant al Consiliului Judetean Botosani la sedintele Consiliului de
administratie, sedintele Comisiei de Orientare Scolara si Profesionala si la activitatea de
evaluare manageriali a directorului institutiei.




MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

W/ CENTRUIL JUDETEAN DE RESURSE SI DE ASISTENTA EDUCATIONALA BOTOSANI
Str. Dimitric Rallet Nr. 6 Botosani

Tel. +40 231 580207

CITRAK Fax. +40 331 780 062

cjraebti@gmail.com
COMPARTIMENTUL: PERSONAL DE CONDUCERE

- conform atributiilor din fisa postului, directorul este reprezentantul legal al C.J.R.A.E. si
realizeaza conducerea executiva a acestuia;

- in anul scolar 2018-2019 toate activititile, actiunile si proiectele/programele Centrului
Judetean de Resurse si de Asistentd Educationala Botosani s-au derulat avand la baza
documentelor manageriale si organizatorice intocmite de director, de responsabilii comisiilor
metodice si de responsabilii comisiilor permanente din cadrul institutiei (Proiectul de dezvoltare
institutionald al C.J.R.A.E. Botosani pentru perioada 2017-2021, revizuit in 2018: Planuri
manageriale semestriale si anual; Planul operational, Regulamentul intern; Regulamentul de
organizare si functionare a C.J.R.A.E. Botosani; Graficul de monitorizare si control al activitatii
C.J.R.A.E. Botosani pentru anul scolar 2018-2019; Oferta educationald a institutiei s.a.);

- au fost constituite, prin decizii ale directorului, comisiile specifice reglementate de
legislatia in vigoare: Comisia metodicd a profesorilor consilieri scolari; Comisia metodicd a
profesorilor logopezi; Comisia metodica a profesorilor din cadrul Serviciului de Evaluare si
Orientare Scolard si Profesionald; Comisia pentru curriculum; Comisia pentru dezvoltare
profesionald si evolutie in carierd; Comisia pentru proiecte si programe educative: Comisia
pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii la nivelul C.J.R.A.E. Botosani: Compartimentul de consiliere
parentala pentru parintii/reprezentantii legali care au copii cu tulburdri specifice de invitare;
Comisia de mobilitate; Comisia de receptie; Comisia de inventariere a elementelor de activ si de
pasiv din cadrul institutiei s.a.;

- au fost constituite, prin decizii, grupuri si comisii de lucru in vederea elaborarii si
revizuirii documentelor specifice activitatii (grupuri de lucru pentru revizuirea PDI, ROF;RI;
comisia de monitorizare SCIM s.a.);

- activitatea comisiilor permanente si ocazionale constituite la nivelul C.J.R.A.E.
Botosani in anul 2018-2019 s-a desfasurat in conformitate cu prevederile legale. activitatile
proiectate fiind sustinute corespunzitor; mapele comisiilor contin toate documentele elaborate,
fiind puse la dispozitia tuturor angajatilor si a persoanelor abilitate s desfasoare activitati de
monitorizare si control in mod curent;

- au fost elaborate si aprobate de Inspectoratul Scolar Judetean Botosani: Statul de
personal, Statul de functii, Organigrama pentru anul scolar 2018-2019. Proiectul planului de
incadrare pentru anul scolar 2019-2020;

- au fost intocmite documentele privind vacantarea posturilor si organizarea concursului
pentru ocuparea posturilor vacante la nivelul C.J.R.A_E. Botosani in perioada septembrie —
noiembrie 2018;

- a fost intocmit si aprobat de catre director Graficul concediilor de odihna pentru
personalul didactic de predare si didactic auxiliar pentru anul scolar 2018-2019;

- s-au depus si inregistrat solicitdri scrise adresate Inspectoratului Scolar Judetean
Botosani si Consiliului Judetean Botosani in vederea desemnadrii reprezentantilor in consiliul de
administratie al C.J.R.A.E. Botosani;

- a fost elaborat Raportul de activitate al C.J.R.A.E. Botosani pentru anul scolar 2018-
2019, care urmeaza sa fie validat de CA si prezentat in CP in luna septembrie 2019

- s-au transmis corect si la termen informatiile solicitate de catre: Inspectoratul Scolar
Judetean Botosani, Consiliul Judetean Botosani. Ministerul Educatiei Nationale, Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani, Institutia Prefectului — judetul
Botosani, Asociatia Parintilor Copiilor cu Autism din Botosani, Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, Avocatul Poporului — Biroul Teritorial Suceava,
unitdti de invatdmant din judetul Botosani, precum si de cétre alte institutii partenere;

- sub coordonare conducerii institutiei, au fost elaborate/revizuite 114 proceduri
documentate - de sistem si operationale (exemple: Stabilirea cadrului unitar pentru destasurarea

5
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de citre secretariatul comisiei, a activititilor/actiunilor de monitorizare/consiliere/indrumare
metodologici si raportare cu privire la dezvoltarea SCIM: Elaborarea si codificarea procedurilor
generale si operationale; Implementarea codului de etica si conduita al C.J.R.A.E. Botosani;
Intocmirea si actualizarea registrului de riscuri; Implementarea Standardului | — Etica si
integritatea; Implementarea Standardului 2 — Atributii, functii, sarcini; Implementarea
Standardului 5 — Obiective; Implementarea Standardului 6 — Planificarea; Implementarea
Standardului 7 — Monitorizarea performantelor; Implementarea Standardului 8 — Managementul
riscului; Implementarea Standardului 9 — Proceduri; Implementarea Standardului 11 -
Continuitatea activititii; Implementarea Standardului 12 — Informarea si comunicarea;
Implementarea Standardului 13 — Gestionarea documentelor; Desemnarea Comisiei de
monitorizare a controlului intern managerial; Elaborarea documentelor s.a.);

- s-a monitorizat in permanentd de citre director, realizarea unor baze de date privind
tipurile de servicii educationale furnizate beneficiarilor, precum si coordonarea, realizarea.
monitorizarea si evaluarea serviciilor educationale furnizate la nivelul judetului de specialistii
din cadru! C.J.R.A.E. Botosani;

- au fost emise de cétre directorul institutiei 342 de decizii, in conformitate cu legislatia in
vigoare si pe baza hotérarilor consiliului de administratie al C.J.R.A.E. Botosani si 2 informdri
ale personalului privind prelucrarea datelor cu caracter personal si procedura de semnalare a
neregularititilor si protectia datelor persoanelor care le semnaleaza:

- contractele de muncia au fost incheiate in conformitate cu legislatia in vigoare. in doua
exemplare, céte unul pentru fiecare parte (angajator si salariat) si, anterior inceperii activitatii, a
fost inmanat salariatului un exemplar, iar contractele au fost inregistrate in registrul general de
evidentd a salariatilor si transmise inspectoratului teritorial de munca;

- fisele de post pentru fiecare categorie de angajati ai C.J.R.A.E. Botosani (profesori in
centre si cabinete de asistentd psihopedagogica. profesor CJAP cu atributii de coordonare,
profesori logopezi. profesori SEOSP, secretar, asistent social si administrator financiar) au fost
actualizate si sunt anexe la contractul individual de munca, iar modificarile salariale s-au facut
prin decizii cu valoare de act aditional:

- au fost elaborate toate documente specifice in vederea angajarii. evaludrii periodice,
formarii, motivarii si incetarii raporturilor de munca ale personalului din unitate,

- evaluarea nivelului dezvoltarii psihosomatice a copiilor in vederea inscrierii acestora in
invatdmantul primar s-a realizat de catre 50 de profesori consilieri scolare/profesori logopezi ai
C.J.R.A.E. Botosani, conform O.M.E.N. nr. 3181/18.02.2019 pentru aprobarea Metodologiei de
inscriere a copiilor in invitidmantul primar pentru anul scolar 2019-2020; au fost infiintate 18
centre de evaluare psihosomaticd in unitati scolare din judetul Botosani. pentru a facilita accesul
tuturor copiilor la serviciile de evaluare: activitatea de evaluare psihosomatica a copiilor in
centrele de evaluare constituite s-a realizat in perioada 26 februarie - 20 martie 2019 si
continua pana la sfarsitul anului scolar, in functie de solicitari;

- au fost identificate principalele nevoi de formare ale personalului C.J.R.A.E. Botosani
si s-a elaborat Planul de formare profesionala a angajatilor C.J.R.A.E. Botosani pentru anul
scolar 2018-2019;

- la nivelul C.J.R.A.E. Botosani s-a realizat permanent o evidenta a programelor de
formare continud/periodica la care au participat angajatii din unitate, acestia beneficiind si de
cursuri platite de institutie;

- directorul unititii vizeazi lunar Condicile de prezentd si Registrele de activitifi ale
personalului C.J.R.A.E. Botosani;

- activitatea la nivelul comisiilor metodice s-a desfisurat in conformitate cu: strategia de
dezvoltare a C.J.R.A.E., priorititile institutionale stabilite prin planul managerial al unitatii.
dispozitiile/deciziile directorului in urma hotérdrilor consiliului de administratie al C.J.R.A.E.,
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atributiile sisarcinile ce revin fiecdrui membru al comisiei metodice conform fisei postului si
programul“de actiuni si activitati al comisiei metodice:

- fisele de evaluare a activitatii angajatilor sunt elaborate de director impreuna cu
responsabilii comisiilor metodice din cadrul C.J.R.A.E. Botosani si avizate in luna septembrie
2018 de membrii consiliului de administratie: in functie de atributiile prevazute in fisele de post
si indicatorii de performantd din fisele de (auto)evaluare se realizeazi evaluarea anuald a
personalului,

- cu prilejul inspectiilor pentru obtinerea gradelor didactice, au fost intocmite procese
verbale, rapoarte de inspectie si fise de evaluare a lectiei;

- cadrele didactice au fost informate permanent, pe e-mail si in sedintele CP si CA in
legiturd cu calendarul activitdtilor de perfectionare, actele necesare inscrierii la examen,
conditiile de inscriere, graficul inspectiilor de obtinere a gradelor didactice s.a.;

- proiectul de buget pentru anul 2019 a fost aprobat de Consiliul Judetean Botosani si de
catre Inspectoratul Scolar Judetean Botosani:

- raportul de executie bugetara pentru anul financiar 2018 este intocmit conform
legislatiei in vigoare si a fost prezentat si avizat in consiliul de administratie:

- au fost intocmite si aprobate referate de necesitate pentru asigurarea functiondrii
institutiei in conditii de eficienta si eficacitate, completarea si modernizarea bazei materiale a
institutiei, in limitele impuse de legislatia in vigoare:

- achizitiile la nivelul centrului se realizeaza conform procedurilor specifice si toate
documentele financiar-contabile ale institutiei sunt intocmite conform legislatiei in vigoare
(Balante de verificare, Registrul Jurnal, Registrul Inventar, Fisa cont sinteticd operatii diverse.
Fisa de cont analitici, Note contabile, Contul de executie bugetara, Cereri credite bugetare,
Anexe FOREXEBUG, Centralizator salarii, Foi de varsamant, Declaratii citre ANAF, Rapoarte
CFPP s.a.);

- in luna octombrie 2018 s-au solicitat si s-au acordat din partea Consiliului Judetean
Botosani, fondurile necesare pentru repararea aleii pietonale care asigurd accesul beneficiarilor si
al angajatilor celor doud unitati care functioneazd in acelasi spatiu al Consiliului Judetean
Botosani (pentru invatamantul special si special integrat);

- in anul scolar 2018-2029 au fost atrase finantari in valoare de 3 100 lei, prin fonduri
extrabugetare/contributii din surse de finantare proprii ale personalului de predare, constdnd in
bunuri care au avut ca finalitate cresterea calitatii actului educativ, a atractivitatii materialelor
utilizate la clasd, la buna derulare a unor activitati cuprinse in proiectele si programele
C.J.R. A E. Botosani;

- in vedere lansdrii si derularii unor proiecte de parteneriat cu institutii similare din
Uniunea Europeand sau din alte zone, directorul C.J.R.A.E. Botosani a realizat urmatoarele
demersuri: constituirea, prin decizie, a grupului de lucru pentru scrierea de programe si proiecte
de cooperare europeand; transmiterea catre [.S.J. Botosani a tuturor datelor solicitate privind
participarea, ca posibili beneficiari, la proiectele europene in care 1.S.J. Botosani este sau va fi.
aplicant sau partener de proiect/program de cooperare europeana:

- pentru proiectul Erasmus+ Orientare in carierd pentru invatimdantul profesional si
tehnic, aplicant C.J.R.A.E. Arad, C.J.R.A.E. Botosani a elaborat toate documentele necesare ca
partener de consortiu, aldturi de judetele Bistrita Nasaud, Constanta, Caras Severin si Vaslui;
proiectul este pe lista propunerilor de proiecte a ANPCDEFP primite la termenul limita
12.02.2019, Mobilititi in domeniul formarii profesionale, pozitia 293, numér referinta proiect
2019-1-RO01-KA102-062863, dar nu a fost declarat eligibil, din lipsa de fonduri;

- in cadrul proiectului Erasmus+ ,,ENSEIGNE EN LANGUE VIVANTE”, KA1, Educatie

scolara, nr. 2018-1-FR0O1-KA 101-046230, realizat de Inspectoratul Scolar Judetean Botosani
impreund cu Académie de Grenoble, din Franta, in cadrul mobilitatii de invitare de la Botosani,
din data de 04.04.2019, directorul impreund cu 12 profesori din cadrul C.J.R.A.E. Botosani, au
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elaborat materiale si au sustinut o serie de activitati la sediul C.J.R.A.E. Botosani; materialele
prezentate au fost traduse in limba franceza si postate pe site-ul institutiei noastre;

- conducerea C.J.R.A.E. Botosani a incheiat acorduri de parteneriat cu peste 60 de unititi
scolare din judet unde functioneaza cabinete de asistentd psihopedagogica pentru serviciile de
consiliere si asistentd psihopedagogicd si cu incd 30 de institutii in cadrul programelor si
proiectelor educative derulate in anul 2018-2019;

- pentru indeplinirea obligatiilor ce i revin, conducerea unitatii de invatamant s-a consultat pe
parcursul anului scolar cu membrii Consiliului profesoral, organizatiile sindicale, precum si cu
reprezentantul desemnat de Consiliul Judetean Botosani;

- nu au exista sesizari/reclamatii la adresa conducerii sau a angajatilor C.J.R.A.E. Botosani:

- unitatea functioneaza cu contract de comodat in cadrul Scolii Profesionale Speciale “Sfantul
Stelian™ Botosani, intr-un spatiu de 216,46 m patrati (Protocol de predare — primire a spatiului
inregistrat la C.J.R.A.E. Botosani cu nr. 1/23.05.2006) si nu poate derula investitii;

- conducerea institutiei a solicitat Consiliului Judetean Botosani, prin Adresa nr. 1105/
[4.11.2017. un spatiu propriu; prin Adresa nr. 16855/17.11.2017 Consiliului Judetean Botosani
ne-a asigurat de faptul ci se efectueazi demersuri pentru alocarea unui spatiu propriu pentru
C.J.R.A.E. Botosani.

COMPARTIMENTUL: PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE

A. CENTRUL JUDETEAN DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA SI
CABINETELE DE ASISTENTA PSTHOPEDAGOGICA — activititi:

- Oferi informare, consiliere, documentare si indrumare pentru prescolari, elevi, parinti
si cadre didactice in problematici specifice: cunoastere si autocunoastere, adaptarea elevilor la
mediul scolar, adaptarea scolii la nevoile elevilor, optimizarea relatiilor scoala-elevi-parinti:

- Asigura, prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice. prevenirea si
diminuarea factorilor care determina tulburiri comportamentale, comportamente de risc sau
disconfort psihic;

- Realizeazi investigarea psihopedagogica a copiilor/elevilor:

- Propun si organizeaza programe de orientarea carierei elevilor in unitdtile de
invatamant;

- Propun in cadrul curriculumului la decizia scolii, cursuri optionale vizand dezvoltarea
personald a elevilor;

- Elaboreazi studii psihosociologice privind optiunile elevilor din clasele terminale,
vizand calificdrile profesionale prin invatamantul profesional si liceal:

- Propun si organizeazi programe de orientare scolara, profesionala si a carierei elevilor
in unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea;

- Asigura servicii de consiliere si cursuri pentru parinti;

- Sprijina si asiguri asistenta si consilierea metodologicé a cadrelor didactice:

- Recomanda pdrintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de
competenta lor - centre logopedice, comisii de expertiza, cabinete medicale, cabinete psihologice
etc.;

- Colaboreaza cu cabinetele logopedice;

- Colaboreazé cu cadrele didactice itinerante si de sprijin;

- Asigurd servicii de consiliere si asistentd psihopedagogica pentru copiii cu cerinte
educationale speciale;

- Colaboreazi cu diverse institutii §i organizatii neguvernamentale care ofera servicii si
desfasoard activititi in sfera educationala.
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Nr. Tipuri de servicii/ Numir beneficiari /
crt. tipuri de consiliere An scolar 2018-2019
- activitati/actiuni realizate in scopul prevenirii violentei
1. | in mediul scolar / elevi / consiliere de grup si/sau lectii de 9675
consiliere educationala la clasa
- activitdti/actiuni de prevenire si reducere a abandonului
2. | scolar/ elevi / consiliere de grup si/sau lectii de consiliere 4639
educationala la clasa
- activititi/actiuni pentru elevii cu périnti plecati la munca
3. | in strdinitate/ consiliere de grup si/sau lectii de consiliere 3654
educationald la clasa
- activitdti de optimizare personald/managementul vietii
personale (dezvoltarea increderii in propria persoana,
4, dezvoltarea armonioasa a personalitatii s.a.) - elevi/ 6271
consiliere de grup si/sau lectii de consiliere educationald
la clasa
- activitati/actiuni de prevenire si reducere a
5 comportamentelor de risc datorate consumului de alcool, 5563
“" | tutun si alte droguri in rdndul elevilor / consiliere de grup )
si/sau lectii de consiliere educationald la clasa
- activitdti/actiuni in scopul asigurarii accesului egal la o
5 educatie de calitate pentru toti, integrarea si cuprinderea 2487
’ in sistemul de invatamant a copiilor/elevilor cu cerinte
educationale speciale
7. | consiliere individuala elevi 2230
8. | consiliere individuald parinti/tutori 1346
9. | consultantd metodologica profesori 1210

Situatia cazurilor de agresivitate/ bullying/ violenti scolari aflate in consiliere:

Numir de activitdti/programe de informare, prevenire si consiliere 279
Numair de elevi consiliati individual 290
Numar de elevi consiliati in grup (cabinet sau clasd) 2269
Numiar de parinti consiliati (parinti ai copiilor identificati avand 141
comportamente agresive / violente)

Numdr de cadre didactice consiliate 168
Numar cazuri ameliorate in urma procesului de consiliere 234

Proiectele si programele de consiliere educationala derulate prin C.J.R.A.E. Botosani:

sprijinul profesorilor, parintilor si elevilor

Scop: reducerea incidentei fenomenului violentei in mediul scolar
Grup tinta: cadre didactice, parinti, elevi

T_ip.uri F!e activitdti: sesiuni de in/formare (adresate consilierilor educativi, sefilor comisiilor
dirigintilor si consilierilor gcolari), consiliere individuala gi de grup (adresate elevilor, parintilor
si cadrelor didactice), sesiuni de formare de competente (adresate dirigintilor, realizate de
profesorii consilieri din unitatile scolare sau/si C.J.R.A.E.)
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b) Responsabilizarea, implicarea si oferirea de suport pentru copiii cu dizabilitati
Scop: Facilitarea accesului la educatie al copiilor din grupurile dezavantajate prin sprijin
educational si servicii de specialitate; dezvoltarea unui mediu scolar incluziv accesibil tuturor
celor care au nevoie de educatie, indiferent de particularititile psihoindividuale, de specificul
cultural, de situatia socio-economica, de limba materna sau de etnie
Grup tintd: profesori din invatdmantul preuniversitar, copii/elevi cu CES, parinti
Tipuri de activititi: informare (dezbatere, elaborare strategii), consiliere psihopedagogica
individuald pentru elevi, consultanta pentru parinti si cadre didactice
¢) Monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munci in striainitate
Scop: oferirea de suport copiilor cu parinti plecati in strainitate in scopul imbunétatirii starii de
bine a acestora, dezvoltirii personale si integrarii optime in viata sociala si in activitatea scolara
Grup tinta: elevii cu parintii plecati in strainatate
Obiective:
» identificarea elevilor care au parinti plecati la munca in striinitate (discutii cu dirigintii.
realizarea unui chestionar);
realizarea unei baze de date (gruparea pe categorii de probleme);
evaluarea gradului in care sunt afectati in plan cognitiv, emotional, comportamental:
identificarea modalitatilor de lucru si conceperea planului de interventie:
evaluarea si monitorizarea proiectului.
Activitdti: consiliere psihologica pentru elevi (consiliere individuald, consiliere de grup),
consiliere si consultantd pentru cadrele didactice, consiliere si consultanta pentru persoanele in
grija carora au ramas elevii
d) Evaluarea dezvoltirii psihosomatice a copiilor
Scop: facilitarea inscrierii in invdtamantul primar (clasa pregatitoare)
Obiective:
» Dobandirea de informatii corecte despre inscrierea in invatimantul primar:
» Informarea si consilierea in legatura cu prevederile legii si ale metodologiei in ceea ce
priveste inscrierea copiilor in invatamantul primar;
Activitati: de informare pentru a permite parintilor luarea unei decizii in cunostintd de cauza
privitoare la optiunea pentru o unitate de invatamant sau alta, calendarul inscrierii, conditiile
inscrierii, consultantd de specialitate oferita parintilor si cadrelor didactice.
¢) Informarea si consilierea de specialitate a parintilor
Scop: dezvoltarea abilitatilor parentale in vederea imbunatatirii relatiei pdrinte-copil/scoald-
familie: prevenirea situatiilor de criza educationald
Obiective:
» Informarea/familiarizarea parintilor cu aspectele juridice. sociale, educationale, medicale
referitoare la viata de familie;
» Formarea abilitatilor de comunicare si analiza a copilului;
» Dezvoltarea atitudinilor responsabile si asumarea unui rol activ si pozitiv al parintilor in
educatia copiilor;
» Cresterea implicarii parintilor in activitatea educativa a copiilor;
» Crearea unui parteneriat viabil scoald/familie;
Activitati:
- informative: avdnd drept scop transmiterea in forme variate si eficiente a unor informatii legate
de: legislatia familiei, drepturile si responsabilititile pe care le implicad statutul de elev,

cunoasterea si promovarea drepturilor copilului, consumul de substante interzise, prevenirea
delincventei juvenile, cunoagterea personalititii copiilor
- formative: vizeaza realizarea unor activitéiti de formare a abilitatilor gi deprinderilor parentale

f) Orientarea gcolard si profesionals a elevilor din clasele terminale

YV YV
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Scop: dezvoltarea abilitatilor elevilor necesare unui bun management al propriei cariere si al
realizirii unei optiuni scolare si profesionale in conformitate cu particularitatile personalitatilor
lor si cu cerintele contextului social din care fac parte
Grup tintd: elevii claselor din anii terminali (a VIII-a, a XII-a si anul Il al invataméntului
profesional)
Obiective: cunoasterea potentialului psiho-intelectual al elevului; prevenirea si diminuarea
factorilor care duc la risc scolar, dezvoltare de competente de a lua decizii
Tipuri de activitati:
- Informare privind orientarea in carierd - cunoasterea legislatiei ce reglementeaza desfasurarea
examenului de capacitate si bacalaureat, etapele de desfasurare, planul de scolarizare pentru
- Sondaj - Optiunile scolare/profesionale ale elevilor din clasele terminale, pentru cunoasterea
intereselor, aspiratiilor si optiunilor elevilor claselor a VIII-a in scopul optimizirii activitatii de
informare si consiliere privind cariera si in vederea fundamentarii planului de scolarizare pentru
anul scolar urmator
- Asistenta si consiliere psihopedagogica (consiliere individuala si de grup)

PROGRAME SI PROIECTE EDUCATIONALE ELABORATE SI DERULATE LA
NIVELUL C.J.R.A.E. Botosani — exemple:

- prevenirea si combaterea violentei (Copilarie fard violenta, STOP Bullying-ului - Spune Nu
intimidarii, Fii inteligent, nu fi violent, Nu violentei, da comunicarii, Educatie pentru
nonviolenid, Spune stop violentei, Violenia este 1ot ceea ce poli darui?, O scoald sigurd si fard
violentd, Spune NU violentei, Arta de a trai frumos, Scoala fara vielenta, Violenja nu te face mai
puternic!)

- prevenirea si combaterea absenteismului si a abandonului scolar (Prezent pentru viitorul
meuw!, Hai la scoald! Scoala este sansa la!, Alege prezenia la ore, Alegerea mea conteaza!, OM —
ore molivationale, Ai carte, ai parte)

- oferirea de suport copiilor cu parinti plecati in striinitate in scopul imbunatitirii starii
de bine a acestora, dezvoltirii personale si integririi optime in viata sociald si in
activitatea scolara (Singur acasa, Fiintele umane nu au pret!, Copilarie fara delincvenia,
Invata despre dreptul tau!, Nu sunt singur!, Ai grija cum isi alegi prietenii, Impreuna suntem
mai puternici, Decizia este a mea!)

- facilitarea accesului la educatie al copiilor din grupurile dezavantajate prin sprijin
educational si servicii de specialitate (7oyi diferiti, to1i egali, Traim aldturi de oameni ca noi,
Cuvinte care infloresc inimi, Bundtatea — o calitate la moda!)

- dezvoltarea unui mediu scolar incluziv accesibil tuturor celor care au nevoie de educatie,
indiferent de particularitdtile psihoindividuale, de specificul cultural, de situatia socio-
economici, de limba matern#i sau de etnie rom# (/n lumea inocenfei, Suntem copii ca voi!,
Aldituri de tine, ESOP, , Educatia nu are vdrstd, Aripi de speranfd)

- formarea unui stil de viatii s#in#tos, dezvoltare personald, formarea unor abilititi de

comunicare, emotionale si sociale corespunzitoare (BE YOU-tiful, Viata mea conteazd!,
Vorbim corect - Ne dezvoltam armonios, Zambet si culoare, Exploratori in lumea emotiilor,

CLIK pentru dezvoltare personald. Fumatul mu te face cool!. Educatie pentrit sandtate si stil de
viatd sandtos, Corp sandtos, minte sandtoasd, Educaria conteaza, Minte sandtoasd in corp

sandfos)

- orientarea scolarid si profesionali a copiilor si tinerilor (Viitorul incepe azil, Trec la
gimnaziu!, Cum imi aleg corect scoala?, Primul pas spre viitor, Un viitor pentru fiecare, Pasi
spre viitor, Cariera mea, viitorul meu, Aruncat in mreaja necunoscutului,

Programe destinate parintilor: Pdrinte de nota 10, Scoala parintilor, Meseria de pdrinte,
Educatia pdrintilor, Doar impreund vom reusi!)
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B. CENTRE SI CABINETE LOGOPEDICE SCOLARE SI INTERSCOLARE DIN
CADRUL C.J.R.A.E. BOTOSANI — activitati:

Activitatea din Centrul Logopedic Interscolar si cabinetele logopedice coordonate metodologic
a avut urmatoarele obiective:

Ol: depistarea, evaluarea si identificarea tulburdrilor de limbaj si de comunicare la copiii
prescolari inscrisi sau nu in gradinite si la scolarii mici §i formarea grupelor:

02: examinarea logopedica complexi a copiilor cuprinsi in terapie logopedica;

O3: asigurarea caracterului preventiv al activitatii de terapie logopedicd, prin acordarea unei
atentii prioritare copiilor prescolari cu tulburdri de limbaj inscrisi in gridinite, in scopul
prevenirii instalarii dificultatilor de invatare a scrisului si cititului la varsta scolara;

O4: orientarea terapiei logopedice spre corectare, recuperare, compensare, adaptare si integrare
scolari si sociala in vederea diminudrii riscului de esec scolar;

O5: sprijinirea cadrelor didactice in abordarea personalizatd a copiilor/elevilor cu tulburari de
limbaj si comunicare prin participarea/ organizarea la/unor actiuni de informare si consiliere
logopedica in unitatile scolare si prescolare arondate fiecarui profesor logoped.

Profesorii logopezi stipanesc continuturile stiintifice specifice domeniului de activitate si
folosesc strategii didactice moderne adecvate tipologiilor tulburarilor de limbaj. particularitatilor
de varstd si individuale ale copiilor/elevilor cuprinsi in evidenta cabinetului logopedic. demersul
educational-terapeutic fiind bine conceput si aplicat in majoritatea cazurilor.

1. Date privind cazuistica:

Tulburiri Tulburiri de Tulburari . . Tull.)urar.I de
s < Tulburari de - . limbaj -
de ritm si ale Tulburari ; Alte tulburari
. = . . . . | dezvoltare a asociate cu
pronuntie/ | fluentd | limbajului | . . . | devoce :
. i e limbajului Sindrom
articulare | a vorbirii | scris-citit .
Down, autism
Sindrom
hiperkinetic cu
35 0 0 1 0 2 deficit de
atentie
2
21 0 | 3 0 1 0
Tulburari de
limbaj asociate
32 0 0 4 0 5 cu Sindrom
Kabuki
1
Tulburari de
limbaj asociate
42 0 0 4 0 I intarzierii
mintale
3
J
34 0 I 2 0 | 0
27 5 9 8 0 3 0
49 2 2 0 0 2 0
63 3 0 3 0 0 0
22 0 0 0 0 2 0
272 7 13 22 0 17 6




-’
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2. Date privind evaluarea copiilor cu tulburiri de limbaj:
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Examinati Depistati
Scolari | Prescolari | Total | Scolari | Prescolari | Total
61 64 125 0 23 23
70 50 120 | 8 9
180 176 356 34 20 54
133 115 248 39 33 72
75 65 140 17 19 38
80 82 162 33 22 55
287 96 383 23 32 55
0 198 198 0 90 90
0 50 50 0 22 22
886 896 1782 147 269 416

Copiii cu tulburiri de limbaj au fost cuprinsi in grupe de lucru, pe cat posibil omogene, in

conformitate cu diagnosticul logopedic stabilit, cu particularitatile de varsta si individuale ale

acestora. Se constatd un numar mai mare diagnostice logopedice ameliorate decat corectate.

Au existat cazuri cand nu toti copiii depistati au putut fi cuprinsi in terapie in semestrul I. ei fiind
cuprinsi in programe de initiere. In semestrul al 11- lea au fost cuprinsi in programul de terapie
logopedica noi copii cei care nu au putut beneficia de aceste servicii in primul semestru dar si cei
care au fost preluati din semestrul .

Luati in corectare Corectati Retrasi Ameliorati
Scolari | Presc. | Total | Scolari | Presc. | Total | Scolari | Presc. | Total | Scolari | Presc. | Total
23 17 40 11 3 14 | 0 1 11 14 25
15 11 26 7 [ 8 0 0 0 10 4 14
19 23 42 10 6 16 - - - 9 17 26
29 21 50 12 3 15 - - - 17 18 35
17 19 38 14 16 30 - - - 3 3 6
24 20 44 13 6 19 5 5 16 10 26
30 11 41 18 4 22 0 0 0 12 7 19
- 24 24 - 4 4 - - - 20 20
0 69 69 0 22 22 1 1 0 28 28
157 215 | 374 85 65 150 1 1 2 78 101 179

Profesorii logopezi oferd servicii de terapie logopedicd atat copiilor tipici, cat si atipici

(cu CES), oferdi sprijin §i consultantdi cadrelor didactice §i périntilor, venind in intdmpinarea
acestora cu informatii in vederea dezvoltérii maximale a potentialului copilului aflat in terapia

logopedica.

3. Centralizarea datelor in functie de beneficiarii activititii din cadrul CLI

LR} . LR |
Copii logopati Copii cu CES |
. - Cadre e L
Perioada |  Nr. Nr. Nr. . o Parinti
. . . | Nr. scolari | didactice
prescolari scolari prescolari i
An scolar 17 23 1 4 10 40
2018-2019 I 15 3 I 10 21
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22 12 1 7 12 84
21 29 - 4 16 40
17 19 = 3 10 40
28 16 6 9 12 125
11 30 0 3 8 15
24 -- 2 - 4 24
69 0 2 0 9 30
220 144 15 31 91 419

C. SERVICIUL DE EVALUARE SI ORIENTARE SCOLARA SI PROFESIONALA
(SEOSP) — activitati:

Activitatea SEOSP este reglementatd prin Ordinului comun nr. 1985/1305/5805/2016
al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, al Ministerului
Sanatitii si al Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, privind aprobarea
Metodologiei pentru evaluarea si interventia integratid in vederea incadrdrii copiilor cu

PP

educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati
si/sau cerinte educationale speciale, publicat in Monitorul Oficial nr 1019/19.12.2016.

Orientarea scolari si profesionali de citre Comisia de Orientare Scolara si
Profesionald (COSP) vizeazd, pe de o parte, inscrierea copilului cu dizabilitati si cerinte
educationale speciale (CES) sau doar cu CES in invatamantul special si special integrat. iar pe de
altd parte, scolarizarea la domiciliu sau in spital a copiilor fara CES, nedeplasabili, din motive
medicale.

Beneficiarii certificatelor de orientare scolara si profesionali au fost:

a) copiii/elevii/tinerii cu certificat de incadrare in grad de handicap eliberat de Comisia pentru
Protectia Copilului prin Serviciul de evaluare complexd al Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului;

b) toti copiii. elevi si tinerii cu CES din invatdmantul special si special integrat;

¢) copiii, elevi si tinerii propusi spre evaluare de catre Comisiile Interne de Evaluare Continua
(CIEC) din cadrul unitatilor de invatamant special;

d) copiii, elevi si tinerii propusi spre evaluare, dupd caz. la cererea: périntilor, conducerilor
unitatilor de invatamant, cadrelor didactice

care au lucrat cu copii/elevii/tinerii in cauza, psihologilor scolari. conducerilor centrelor de
plasament, conducerilor centrelor de primire a minorilor, autoritatilor locale.

Totodata, specialistii de la SEOSP au colaborat cu mediatorii scolari, cadrele didactice
itinerante/de sprijin, consilierii scolari si profesorii logopezi. In plus. au asigurat informarea si
consilierea copiilor/elevilor/tinerilor cu CES, parintilor, cadrelor didactice pe diferite teme:
cunoastere si autocunoastere, adaptarea elevilor la mediul scolar, adaptarea scolii la necesitatile
elevilor, optimizarea relatiilor: scoald — elevi — parinti.

Pentru o mai buna organizare si desfasurare a activitdtii de evaluare. specialistii au
realizat o mapa cu materiale specifice SEOSP, care cuprinde: legi care reglementeaza activitatea
serviciului, teste/probe de evaluare psihologica si logopedica, probe docimologice, programe
scolare adaptate pentru disciplinele limba roméana si matematicd pentru clasele pregétitoare,
clasele I-XII s.a.
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NUMARUL DE DOSARE INSTRUMENTATE / LUNA DE ACTIVITATE
Luna | Sept. | Oct. | Nov. | Dec. | lan. | Febr. | Mar. | Apr. | Mai | Iun. | Tul. | Aug.
Nr.
total
de
dosare | 103 | 129 | 86 53 56 47 29 45 37 | 26 - -
2018-
2019:
611
2. Evidenta certificatelor de orientare scolari si profesionala
Nr. total Nr. de contestatii ale
Bl Nr. total de copii/elevi cu CES care au obfinut certificatelor de
certificate P y s . . .
eniise certificate de orientare scolard si profesionali orientare scolard emise
A de COSP Cereri care nu
[nvatamant s-au solutionat
N, tm‘.al Nr.ujolta I. special Nr. total prin emiterea
Serer Ch bl (scoala certificate certificatelor de
fnregistrate | evaluatiin % : - S 2 PRy
i Invajamant de masa speciala Menjinerea | Emiterea emise orientare scolard
la SEOSP SEOSP cu fara : . " R
CES | CES Iclase certificatul- unui alt si profesionald
- speciale) lui emis certificat
103, din
495 tare Numar | Motivare
dintre care:
mentinere
M| scolari n - scolarizali
5;""““?‘ zatila | gradinita | la domieiliv/
611 601 10 saueapo domi- peste spital 601 0 611 0 0
nale de i - 16
ciliu varsta
spriin legala
440 35 23

D. COMISIA DE ORIENTARE SCOLARA SI PROFESIONALA — activitiiti:

Orientarea scolard si profesionald reprezintad ansamblul de norme, metode si tehnici prin
care se asigurd educatie si formare profesionald de calitate. in acord cu particularitatile fizice,
fiziologice si psihologice ale persoanei.

Orientarea scolard si profesionald a copiilor/elevilor/tinerilor cu CES se realizeazd la
propunerea SEOSP din cadrul C.J.R.A.E., de catre Comisia de Orientare Scolard si Profesionald
(COSP), comisie numita prin decizie a inspectorului scolar general al judetului Botosani.

Componenta COSP este urmatoarea:
a) directorul C.J.R.A.E., presedinte al comisiei;
b) inspectorul scolar pentru invitimantul special si special integrat, vicepresedinte al comisiei;
c) un reprezentant al C.J.R.A.E., membru al consiliului de administratie:
d) un reprezentant din partea DGASPC judetean;
e) un reprezentant din partea consiliului judetean;
f) un reprezentant din partea unei institutii de invataméant special cu personalitate juridica

respectiv unitate de invatamant special si centru scolar de educatie incluziva:
g) un reprezentant al unei organizatii neguvernamentale de profil acreditate. cu rol de observator.

Atributiile COSP sunt urmitoarele:
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a) analizeaza documentele primite de la SEOSP si decide asupra orientdrii scolare si
profesionale a elevilor/copiilor cu CES, respectiv ale copiilor fara CES, nedeplasabili din motive
medicale:

b) emite certificatele de orientare scolard si profesionala, la propunerea SEOSP din cadrul
CJRAE,

¢) colaboreaza cu DGASPC, cu institutiile de invdtamént, cu parintii, cu asociatiile
persoanelor cu dizabilititi, cu reprezentanti ai administratiei publice locale si societatii civile, cu
cabinete medicale, in scopul orientdrii copiilor cu CES in concordantd cu particularitatile lor
individuale.

Comisia de Orientare Scolard si Profesionald s-a intrunit bilunar in sedinte ordinare.
COSP a fost legal constituitid in prezenta majoritdtii membrilor sai. Sedintele COSP nu sunt
publice.

COSP elibereaza certificatul de orientare scolard si profesionala in 3 exemplare originale:
un exemplar pentru parinte/tutore legal instituit, un exemplar pentru institufia de invatamant spre
care a fost orientat, un exemplar pentru SEOSP. Valabilitatea certificatului de orientare scolara
si profesionald este de minimum un an scolar sau pana la finalizarea nivelului de nvatdmant
pentru care a fost orientat. Hotararea COSP este executorie.

in anul scolar 2018-2019 Comisia de Orientare Scolari si Profesionali a orientat
scolar si profesional un numar de 601 copii/elevi/tineri.

E. COMPARTIMENTUL DE CONSILIERE PARENTALA PENTRU PARINTII CARE
AU COPII CU TULBURARI SPECIFICE DE INVATARE — activititi:

Activitatea acestui compartiment a avut ca scop garantarea dreptului la educatie al tuturor
elevilor identificati cu tulburéri de invatare.

Obiectivele specifice ale activitatii:
a) responsabilizarea si sensibilizarea parintilor in confruntarea cu problemele legate de
tulburérile de invatare
b) favorizarea succesului scolar al elevilor prin masuri didactice de sustinere, garantarea unei
formari adecvate si promovarea
dezvoltarii potentialului fiecarui elev;
¢) reducerea dificultatilor relationale si emotionale, secundare tulburarilor de invatare:
d) favorizarea diagnosticarii precoce a elevilor si stabilirea parcursurilor didactice reabilitative:
g) cresterea comunicdrii si colaborarii intre familie. scoald, CIRAE/CJAP/SEOSP/CLI;
h) asigurarea oportunitatilor egale de dezvoltare a tuturor capacitatilor elevilor, necesare in
mediul social si profesional.

Activitati desfasurate la nivelul compartimentului:
1. Informare/formare
- organizarea la nivelul unititii a unui punct de informare privind legislatia si materiale specifice;
- furnizarea informatiilor de baza despre instrumentele compensative si masurile de dispensare
cu scopul de a se realiza o interventie didacticd, cit mai adecvati si personalizata - formarea
echipei/a persoanelor-resursi cu atributii i competente in domeniul TSI (4 sedinte de lucru);
- punerea la dispozitie a bibliografiei necesare §i furnizarea informatii legate de site-uri sau

platforme online pentru impdrtasirea bunelor practici pe tema TSI
- punerea la dispozitia cadrelor didactice si a parintilor a materialelor cu tematica specifica.

2. Organizare/coordonare
- stabilirea directiilor de actiune:

- elaborarea documentelor si adaptarea instrumentelor de lucru.

3. Consultantd/consiliere
- consiliere/consultantd pentru un numir de 54 de parinti care au care au copii cu TSI:
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- asistentd psihopedagogica/consiliere individuald pentru un numar de 25 elevi identificati ca
beneficiari in scopul depasirii dificultatilor relationale si emotionale. secundare tulburarii TSI.

FORMAREA SI PERFECTIONAREA RESURSEI UMANE A C.J.R.A.E. BOTOSANI

Activitatea de perfectionare la nivelul C.J.R.A.E. Botosani s-a realizat prin intermediul
comisiilor metodice, a cercului pedagogic. dar si prin participari la diferite cursuri de pregatire,
conferinte si simpozioane. Avand in vedere cadrele didactice aflate in primul an de activitate in
consiliere psihopedagogici/terapie logopedicd, s-a acordat o atentie sporitd activitatilor de
formare organizate in cadrul CJAP/CLI.

Tematica activititilor metodice/cercurilor pedagogice/schimburilor de experienti in
cadrul C.J.R.A.E. Botosani: Mapa profesorului consilier — instrumente de lucru in consiliere
si asistentd psihopedagogicd; Motivatia si reusita sociala; Impactul valorilor transmise de
familie asupra dezvoltdrii personalitalii copiilor/adolescentilor; Grafismul la copil - factorii §i
etapele dezvoliarii. Stimularea capacitdtilor motrice fine si a coordondrii vizuo-molrice la
prescolari si elevi; Valorificarea activitdtii echipei pluridisciplinare in lucrul cu elevul cu
dizabilitdti; Etapele terapiei dislaliei; Prezentare studiu de caz - Mecanismele neurofiziologice
si psihologice ale limbajului; Rolul consilierii parintilor care au copii cu CES - prezentare
referat; Diferenta intre TSI si dificultdfile de invafare - prezentare referat; Orientarea scolard i
profesionald a copiilor cu deficienta mintald -prezentare referat; Tulburari polimorfe de limbaj
la copil — Alalia; Metoda Reuven Feuerstein; Organizatia scolard si drumul spre performantd;
Informarea si consilierea elevilor de clasa a VIII-a in regim itinerant; Stresul §i controlul
stresului; Dezvoltarea personald a elevilor prin activitdtile de voluntarial; Personalitatea
cadrului didactic in calitatea actului educational, in lucru cu copiii cu CES, Tipuri de evaluare
in cazul copiilor cu TSA; Consilierea si orientarea elevilor cu CES; Etiologia tulburarilor de
comportament la copii; Terapia educationald complexa si integratd a copiilor cu CES;
Particularitati ale limbajului la elevii cu ADHD, Factorii etiologici ai dislaliei; Defecte de
vorbire specifice varstei prescolare, Alternative educafionale.

Tematica activititilor de formare/ dezvoltare profesionali: Leadership si
management in organizatiile scolarve; Competente antreprenoriale; Management de proiect;
Curriculum - modele de proiectare si implementare
Psihoterapie experientiald; Workshop-Instrumente pentru prevenivea bullying-ului scolar;
Management de proiect; Metoda Reuven Feuerstein; "STEM Is Everywhere!": Combaterea
discrimindrii in cazul persoanelor cu LGBT: Stiluri de invatare. Stiluri de predare; Educatie
nonformala pentru o scoala altfel;

Competente digitale pentru cadre didactice; ONG-uri actori relevanti in societatea civild,
Competente antreprenoriale; Start la antreprenoriat, crestem ocuparea in zona urband
ANTUR”; Curs Digitalizarea educatiei; Curs de formare de formatori Folosirea creativd, utila

si sigurd a Internetului de cdtre copii

Master Consiliere educationald An II: 3 C/Congtientizare-Concentrare-Coordoncare-terapie de
recuperare psiho-motricd; Curs de instruire in programul de formare Evaluarea si dezvoltarea
personald a copiilor si elevilor; Abilitarea metodistilor ISJ Botosani; Sesiune de instruire in

cadrul proiectului; Refea de Prevenire a traficului de Persoane —Antitrafic Net Botosani™
Atelier  ParteneriateE+. domeniile Tineret, Educatia Adultilor si Formare Profesionald
Invatarea integratd - pregdtiti pentru viatd, adolescentd si autocunoagtere. Aplicafii practice
pentru divigentie si- disciplinele optionale; Tehnici si proceduri de intervenfic in terapia
logopatilor; Pedagog de recuperare; Asigurarea calitdgii in educatie prin valorificarea
resurselor umane; Dislexia, disgrafia si discalculia la copii: strategii de psihodiagnostic clinic si
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interventie educationald; Evaluarea psihologicd a copilului cu cerinfe educationale speciale
(CES); Teacher Digital Competence; Initiere ca formator in programul de invdtare integratd:
Competente antreprenoriale; Folosirea utila si sigurd a Internetului de cdtre copii: Curs on-line
Gestionarea claselor incluzive; Curs on-line Adaptare curricularda: Curs on-line Tehnologii
informationale si comunicationale §i tulburarile din spectrul autist: Curs on-line Tranzifia
elevilor diagnosticati cu tulburarea din spectrul autist; Programul de formare continud
Prevenirea consumului de droguri la adolescenti prin interventii active in scoald; “Yes I can’ —
Empowering Student Learning; Abilitdti pentru Starea de Bine. Arbitraj in format Worldschools.
Leadership si management in organizatiile scolare; Compasiune si actiune - program de
prevenire a bullving-ului in scoald: Terapie si integrare senzoriala; Master - Consiliere
psihopedagogica; Tehnici de eliberare emotionald; Curs de prim ajutor; Conferinfa
internationala  Shades of Bullying - Abordarea terapeutica a fenomenului de bullying;
Workshop-ul privind Sistemul de Control Intern Managerial conform OSGG nr. 600/2018.

Tematica simpozioanelor, a sesiunilor de comunicare la care au participat profesorii
C.J.R.A.E. Botosani: Simpozion national ,,Metode inovative si tehnici de invalare in activitatea
didactica”; Conferinta de inchidere a proiectului ,,NE CUNOASTEM DREPTURILE SI
OBLIGATIILE”; Conferinta ,,SCHIMBARE PRIN ACCEPTARE"; Conferinia despre educatia
si consilierea parintilor copiilor cu CES; Participare la w orkshop la Targul International de
Universitati RIUF IASI; Dezbatere: "Profesionalizarea serviciilor de consiliere si ovientare in
carierd”; Conferinta internationald ,, Migrants 'inclusion in communities ”; Conferinta jude{eand
dedicata Zilei Europene a Limbilor — 2018, Conferinta Internationala PSI WELL,; Simpozion
National ,,Magia Sarbdtorilor de larna”; Simpozion “Incursiune in curriculum”; Seminar:
Probleme sociale si educationale ale copiilor i tinerilor Campanie - Federalia Internationald a
Comunitatilor Educative; Conferin{d judefeand de diseminare si valorizare ,, Erasmus: ieri, azi,
mdine”; Intdlnire VET in Erasmus +
Workshop ,, Instrumente de lucru la clasa pentru prevenirea bullying-ului”; Activitate privind
identificarea copiilor cu TSA, cu vdrste cuprinse intre 0-5 ani, din mediul rural; Sesiune de
comunicare privind inierventia in recuperarea psiho-motrica a copiilor cu TSA; Metode de
interventie in cazul bullyingu-lui-masa rotunda Dezbatere - viziune asupra viitorului educatiei
in Romania Educatia ne uneste; Ziua Portilor Deschise — Traieste o clipd in mintea unui copil
cu autism Congtientizarea opiniei publice asupra problemelor persoanelor cu TSA,; Conferinja
Stiintifica anualad a doctoranzilor - Probleme actuale ale stiintelor umanistice; Workshop
“Ultilizarea SAGE Research Methods - platformd de cautare online’; Seminar Vino cu noi!
Educam fiecare copil-Tmpreund suntem o comunitate; Managementul Educatiei Incluzive si
Elemente de Psihopedagogie Incluziva; Impreund suntem o comunitate incluzivi-rolul périntilor
si al profesorilor; Aspecte juridice privind dreptul la educatie incluziva al copiilor cu
dizabilitati; Program de pregatire al psihologilor voluntari; Atelier RIA - Proiect de informare
priviind copii cu autism; Cresterea implementarii ONG-urilor si Partenerilor Sociali in
Promovarea Politicilor Publice Alternative pentru copii cu TSA (ONGPP) SIPOCA 313/110709
— IASI; Activitatea "Vreau sda invdf de la tine" Proiect - MOISSON (Mobilitesd Observation
Inter-Categorielle des Systemes Scolaires pour | Quverture et la Nouveaute); Conferinta
educationald Furia la copii; Simpozionul Judetean Spune NU drogurilor; Conferinta Weekendul

Exploratorilor de Sine; Ziua mondialé a sdnatdtii; Simpozion judefean - Experiente educationale
- Zilele EDU,; Proiectul "Antrenat de Majorat’; Workshop in cadrul evenimentului ZILELE

ASISTENTEI SOCIALE 2019: Conferinta APAR, editia a XIV-a “ADICTIILE. Punti intre
cercetdri, teorii si aplicatii practice”; Seminar PARENTING - ..Fii cel mai bun parinte care
poti fi pemru copilul tau""; ..Cum sa cresti un copil echilibrat si sa te bucuri din plin de
L"’.\'[)('i'iu,."( de 4 FI PARINTE: § Hlj'i) loh /l'ut[('u’l] gu’(lu lifre f/llL]u\L }J uuu”;n.
Simpozionul judetean Experiente educationale / Rolul CDI in viaga scolii. Idei in cargi 2019.
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o
CIRAK
PROIECTE EDUCATIONALE DERULATE IN COLABORARE CU

INSTITUTII DIN COMUNITATEA LOCALA/ REGIONALA/
NATIONALAJ INTERNATIONALA

FORMA DE
NR. DENEMIREA PARTENERERI FINALIZARE
CRT Lad o LIE LD (interni / externi) (acord, protocol OB
’ PROGRAMULUI s ?
conventie)
Proiect de formare continud
“IMPREUNA PENTRU | Casa Corpului Didactic Protocol de ?‘ perlec»uonnat?'a
1. EDUCATIE™ Botosani colaborare personalului didactic de
’ ® predare din cadrul C.J.R.A.L
Botosani
Acord de
Federitia iteriatiofial colaborare iq . Colabgrarc in orgapizarea_si
“PREVENIREA 4 Comumititor cadrul campaniei desfasurarca seminarului
ABUZURILOR §1 l;'ducative _ seefiunca “19 zile de “Probleme sociale si
2. VIOLENTEI ASUPRA Romﬁ;xia' prevenire a educationale ale copiilor cu
COPIILOR SI Casa Corpului Didactic abuzurilor si parinti plecati in
TINERILOR” Hotosani violentei asupra striinitate”
’ copiilor si
tinerilor™
PROGRAM DE
PREGATIRE A
PERSONALULUI DIN
C.J.RA.E. BOTOSANI lspectoratd] pentra Colaborare in realizarea
PENTRU FORMAREA b g . activitatilor de prevenire a
Situatii de Urgenta Protocol de 8 . .
3. UNUI Botésani T ey traficului de persoane sia
COMPORTAMENT 2 exploatarii sexuale in
ADECVAT IN CAZUL Roménia
PRODUCERII
SITUATIILOR DE
URGENTA
PROGRAM DE . : Colaborare in vederea
4. P&ONB;?X?:}%? Dl;e;g;‘:izd;:zl&éadc Acord de realizarii activitatilor de
EDUCATIEI PENTRU Botosani parteneriat promovare a unui stil de
SANATATE viatd san@tos In mediu gcolar
o5 Colaborare in implementarea
ACC EAS(l:l;:lisl"?;T E" Asociatia U mamt;}m pro.icctullui t]:anta_t d.c
5 _ proiect finantat din OFER:] SANSA Acord de Primaria Botosani $i
' fonduri nerambursabile IHTORULUT parteneriat participare la conferinta de |
ale Primariei Botosani press dc. xmlnd‘me ! |
: proiectului ‘
“SCHIMBARE PRIN . .
ACCEPTARE" Colaborare in lmpleme_ﬂmrea
6 - proiect finantat din Asociatia SUFLETE Acord de pl[()gl.aTUI_m.dF ??' l”m“
' fonduri nerambursabile ALBASTRE Botosani parteneriat pentru inlegrarea scolard a
ale Consiliului Judetean copiilor cu cerinte educative
Botosani ' speciale
“2 APRILIE - ZIUA
INTERNATIONALA Asociatia Parintilor Acord de Participare la activitatile
7. DE Copiilor cu Autism i organizate cu prilcjul Zilei
CONSTIENTIZARE A (APCA) Botosani partencriat Porjilor Deschise
AUTISMULUI"
g “2 APRILIE - ZIUA Directia Generald de Acord de Participare la Masa rotunda
) INTERNATIONALA Asistentd Sociala si parieneriat cu tema Awutismul

19



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE 81 DE ASISTENTA EDl"CA'['lONAL.—V\ BOTOSANI
Str. Dimitrie Rallet Nr. 6 Botogani

Tel. +40 231 580207

Fax. +40 331 780 062

cjracbtidgmail.com

-4

CIRAKE

DE Protectie a Copilului diagnostic §i intervenie
CONSTIENTIZARE A Botosani — Centrul de precoce, o abordare
AUTISMULUI” asistenta specializata a multidisciplinard: medicald,
copilului cu TSA psihologica, educationald si
sociald
Scoala Gimnaziala nr. 1
Dingeni
Inspectoratul Scolar Colaborare in implementarea
Judelean Botosani proiectului judetean,
“SCOALA — SANSA erpu Qe Mediator — Acoid de cuprins in CAE_.? 2019,
9. MEA iN VIATA” Niculina Mocanu arteneriat pozitia 90 (concurs cultural
. Cabinet Psiholog b N judetean artistic/ expozitie
Paulina Bolohan “Scoala — sansa mea in
Consiliul Local Dingeni viatd” — iunie 2019):
Primaria Comunei
Dingeni
"CREAREA 1 consler scola in Unitatea
IMPLEMENTAREA ) N -
Judeteani de Suport si
SERVICIILOR Consiliul Judetean Supervizare (UJSS)
COMNUNITARE ‘Bomsani A Ordin comun coﬁstiluité la ni\'elu]'
10 INTEGRATE PENTRU ? MMIS/MS/MEN 'u detuiui Botosant nastn
. N 3 unitati de invatamant nr- e ord n‘r r ap
SARACIEL §1 selectate in r;)iect 3931630M23672007 mi::lito:iz:r:a’ i
EXCLUZIUNTI : P e stimpnl i
SOCTALE™ compenitazrae ;: intell[')ventie
(POCU 2014-2020) e . '
integrata
Elaborarea de materiale i
sustinerca unor activitati in
cadrul mobilitatii de invatare
de la Botosani. din data de
04.04.2019 (prezentarea
»ENSEIGNE EN Inspectoratul Scolar unor materiale informative si
T LANGUE VIVANTE”, Judetean Botosani Adrese ale ISJ organizarea dezbaterii
" | ERASMUS+ KAL Académie de Grenoble, Botosani privind serviciile
Educatie scolara din Franta educationale oferite de
C.J.R.A.E. Botogani. precum
si legislatia specifica
incluziunii elevilor cu CES
in Romdnia, atributiile
[D——— X echipei de caz s.a.)
“CLICK AUTISN
LOPILUL CU ARIEA Asociatia Parintilor :"ulrul ‘w'micclului
, DE FLUTURE" P ' Acord de | CACTE IR
12, : . Copiilor cu Autism G (informare. participare la
- proiect finanfat din S . partenet it w5 ]
, , (APCA) Botogani campanii s work-shop-urd.
fonduri nerambursabile At
gy . flash-mob. activitati de
ale Priméiriei Botosani :
voluntariat)
Inspectoratul Scolar
Judetean Botosani. Derularea unor activititi
Casa Corpului Didactic comune in vederea
Botosani. implementirii proiectului
A ial cana .
X VIITORUL iNCEPE Agentia ud'eu,ana ‘ Acord de ]udetea.n al C.J.l‘?...A.E .
13. " pentru Ocuparea Fortei : Botosani, de consiliere si
AZI! = : parteneriat : —_—
de Munca Botosani. orientare scolara si
Serviciul Teritorial al profesionali a elevilor din
Politiei de Frontiera clasele a VIll-a sia
Botosani. XI1U/XIl-a
101 unitati de
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invitamént din judetul
Botosani

Derularea unor activitati
comune in vederea

EDUCATIA A7 de unititi de implementarii proiectului
14 INCLUZIVA - TSt din‘ sudiul Acord de itinerant al C.J.R'.A.E ‘
’ EDUCATIE PRIN ’ Bolosanf ’ partenerial Botosani. dc consiliere si
DIVERSITATE informare a cadrelor
didactice care lucrcaza cu
elevi cu CES
Unitati de Tnvatdmant Implementarea Proiectului
o | acwn | el s | st
" | COMPORTAMENTAL ; s parteneriat N .
psihopedagogica din Consiliere Antidrog
judetul Botosani Botosani
Unitati de invatamant Implementarea Proiectului
unde functioneaza national al Centrul de
Acord de

16. ABC-UL EMOTIILOR cabinete de asistenta Prevenire, Evaluare si

psihopedagogica din Consiliere Antidrog
judetul Botosani Botosani

Unitati de invatamant Implementarea Proiectului
undc functioncaza national al Centrul de

parteneriat

17. NECENZURAT cabinete de asistentd /;;Z;de:; Prevenire, Evaluare si
psihgpe(:agogicé din P Consiliere Antidrog
judetul Botosani Botosani
Unitdti de invatamant Implementarea Proiectului
5, | CUMSACRESTEM | _H& SRRCEL | Awde ebvecirs, Exaluare
: SANATOSI = e parteneriat revenire, LVAIUALE §
psihopedagogica din Consiliere Antidrog
judetul Botosani Botosani
e Implementarea proiectului
19, [i\;l;g;;@rtA C.J.R.A.E Constanta /:;2:12; educational initial de
P C.J.R.A.LE Constanta
Activititi derulate in cadrul
o } proiectului educational -
) CALATORIE IN ‘ Acord de conc‘ursiéducalmnayl pentru
0. LUMEA C.I.R.A.E. Hunedoara o congtientizarea de catre elevi
SENTIMENTELOR p a trairilor alectiv-emotionale
in contextul relatiilor
interumane
Activitati derulate in cadrul
proiectul educational,
IA ATITUDINE! concurs educational pentru
21 SPUNE NU C.I.R.A.E. [luned Acord de prevenirea
= DROGURILOR R ERasa) parteneriat comportamentelor de risc si
formarea unui stil de viata
sanitos in cadrul populatiei
scolare
STOP P ,
~ ey ' Organizatia “Salvati
CYBERBULLYING! SI S e A el o
- i : Coptii” Romania Acord de L
22, | GLUMELE DOR. DA CN. AT Lautian” —— [mplementarea proectului
BLOCK ol N P . ) 1S ‘ U u
AGRESIVITATII Botogani
Activitati derulate in cadrul
proicct de voluntariat -
23 SUFLET PENTRU Scoala Gimnaziala Nr. Acord de Incurajarea clevilor in
’ SUFLET 17 Botosani parteneriat vederea implicarii in
activitati de voluntariat,
incluziunii sociale
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Derularea unor activitati
= ] NS
3 E ~EVOLUTIA. DE Scoala Gimnaziala Nr. 2 Acord de comune in cadrul proiectului
24. LA EDUCABIL LA S I ducativ (SAptaman
ECHITABIL Botosani parteneriat educativ (Saptamana
Educatiei Globale 2018)
Scoalg Pfolesmnala Activitati derulate n cadrul
Specialg “Slantol Acord de proicctului de educatic
25, | SUNTEM TQTI COPIL - Stelian llio‘losanl. parteneriat incluziva. celdtenie activa si
Centrul de zi Sansa mea ] -
3 dezvoltare personala
Botosani
Activitati comune in vederea
2% 0 SCOALA PENTRU Scoala Gimnaziald Protocol de implementarii proiectului
b TOTI! “Elena Rares™ Botosani parteneriat pilot de educatie remediala
pentru elevii claselor 1-11
ONG-ul Let's do it. Activitate de voluntariat in
ROMANIA!. in cadrul proiectului. in
ZIUA DE CURATENIE parteneriat cu Agord da vederea formarii unui
&7. NATIONALA 2018 Ministerul Mediului (14 arteneriat comportament responsabil
profesori C.J.R.A.L P fata de mediul inconjurator
Botosani - (activitate de si educarea tinerilor in acest
voluntariat) spirit
. Proiect educational de
28. CARTI VI L{LGUI.N Prograr.n e (?e voluntariat (voluntari elevi
Sportiv Botosani parteneriat .
de clasa a Xll-a)
Program de autocunoastere
29, NOI INSINE (JA) Junior /ﬂ\cﬁnevemefnt Acord clle si dezvoyt_are }?ersavnalé
Romania (JAR) parteneriat pentru elevii clasclor | g1 a
11-a
Program de prevenirea
30 ESTE PROFESIA MEA Junior Achievement Acord de abandonului scolar si
’ (JA) Romidnia (JAR) parteneriat orientare in cariera (elevii
claselor a VIlI-a)
51 | COPILCATINEAM | Scoala Gimnaziala Nr. Acord de P‘l‘j’r‘;’fﬂ‘tﬁd(;f?:\”;;gi;‘l“f:”'
' FOST SI1 EU! 17 Botosani parteneriat J P
partener consilier scolar
32 IN LUMEA Scoala Gimnaziala Nr. Acord de P';):;gl;d:;?::);;ugﬁll\:Ilul
= COPILARIET 17 Botosani parteneriat : et ;
partener consilier scolar
33, | IMPREUNA PENTRU | Scoala Gimnaziala nr. Acord de : rl‘l’r'lff;tﬁdc‘l‘:‘l‘;""d“tzuznﬁ”fd”'
) O LUME MAI BUNA 12 Botosani parteneriat =i 7
partener consilier scolar
Colaborare in realizarea
_ activitatilor de prevenire a
Asociatia Acord de i o g .
34. ANTITRAFIC _ELIBERARE™ parteneriat traficului de“persoaneﬂsl a
exploatdrii sexuale in
Roménia
CAMPANIA
wCUNOASTE-TI Acoid de Colaborare in realizarea
35 DREPTURILE! ANITP Sucecava srteneriat activitatilor de formare a
RESPECTA-TI P comportamentului civie
OBLIGATIILE!”
. ) . - 5 P Proiect educational la nivelul
36 CENTENARUL MARII | Scoala Gimnaziald Nr. 2 Protocol de I Iﬁ\ i mLi ey |
Ll : it de imvatamant. cu
UNIRI 2018 Botosani colaborare : -
partener consilier scolar
i Editura d"Art T IS
. VMA A Scoala Gimnaziala Nr. Implicare in o.rgamzfnca .§l'
37 SARBATORILOR DE 13 + Botosan Acord de desfasurarea simpozionului
* | IARNA (SIMPOZION — | 07 Bolosam.. parteneriat Magia sirbitorilor de
. . Scoala Gimnaziala ..Sft. —
CONCURS) - » iarna
Maria™ Botosani
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Federatia Organizatiilor
Ne%u;frrzzg‘l;;?:.ale Predarea Stafetei elevilor de
¢ "of s N g
e . ceul “Stef:
ZIUA STAFETEI - Ministerul Educatiei Acord de 16 Liggit de it "Sletan
38. : . I.uchian™ Botosani. in cadrul
ACUM DECID EU Nationale parteneriat e p
Finclatia Tere des editiei a VII-a. 12-13
un ﬁgfnmecse . noiembrie 2018
Liceul Teoretic
“Anastasie Basota”
Pomdrla U S
insoectoratl Seotar Partener in organizarea $i
Juge o B()t;sani derularea Concursului
; e e judetean de arta plastica
Casa Corpului Didactic s e e e
Botosani digitala. cditia a IV-a.
2 < g . CALlJ. pozitia 7 (Activitati:
T Acord de larna in suflcul meu™ —dec
39. TINERE IMPRESII Suceava ” SR o
3 e ; parteneriat 2018. ~"Lumina printre noi~ -
Casa Corpului Didactic G e e e
Maramures februarie 2019. FUllL‘llt.alC
y s i P pentru mama’™ — aprilie
Casa (orpIL;IgLiu Didactic 2019, “Desene pe asfall” -
S i e ? C
Muzeul Judetean nie 2043)
Botosani
Palatul Copiilor
Botogani
Activitati comune in cadrul
Scodla Gimnaziald proicctului de educatie
M - tionala
EXPLORATORI PE | “Mihail Kogalniceanu —ry Sesmtinser sompealoe
40. TARAMUL Dorohoi — initiator : Gavaares C RIpeleit
EMOTIILOR Parteneri: partencriat socio-emotionale ale
) CCD Bot z;n‘ clevilor. in vederca
otozamt dezvoltdrii unei personalititi
armonioase
. o o . Activitati comune in cadrul
41. SI EU AM EMOTILI... $coale Glmnaaa}a hit. i c‘Ie proiectului inovativ de
12 Botosani parteneriat ; - g
educatie emotionala
PARINTE Activitati comune in cadrul
4 COMPETENT — Scoala Gimnaziala Nr. Acord de proiectului educational de
’ COPIL 12 Botosani parteneriat educatie a_paringilor
RESPONSABIL SCOALA PARINTILOR
Activititi comune in cadrul
43 TOLERANTA IN Liccul “Regina Maria™ Acord de proiectului de parteneriat
’ MEDIUL SCOLAR Dorohoi parteneriat educational de prevenire a
abandonului seolar |

MARKETING INSTITUTIONAL/EDUCATIONAL:

Promovarea ofertei educationale a C.J.R.A.E Botosani in unitétile de invatamant in care
functioneazi cabinete scolare de asistentd psihopedagogica si cabinete logopedice scolare

(panouri. afise. fluturasi. pliante):
Amenajarea cabinetelor de asistenta psihopedagogicd si logopedice:

Intocmirea si afisarea orarului fiecarui cabinet:

Flaborarea unor studii si cercetari realizate in parteneriate/colabordri pentru identificarea
cererii de servicii specializate:
Promovarea serviciile oferite de angajatii C.J.R.A.E. Botosani prin participarea acestora
la actiunile metodico-stiintifice organizate la nivel judetean, regional, national si
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international, precum si in unitatile scolare si universitati din judetul Botosani. Suceava,
lasi, Brasov, Bucuresti, in consiliile profesorale si in intalnirile cu parintii elevilor;

e Participarea in proiectele initiate de C.J.R.A.E Botosani, centre de resurse din tara,
ISJ Botosani, unititile de inviitimant din judet, ONG-uri partenere, alte institutii;

e Actualizarea periodicd a site-ului institutiei (www cjraebt.ro);

¢ Promovarea serviciilor furnizate de C.J.R.A.E. Botosani prin participarea directorului
institutiei la activititile Comisiei pentru Protectia Copilului si ale Colegiului Director
in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani, in
cadrul Grupul de lucru mixt (GLM) si al Comisiei judetene de incluziune sociala
(CJIS) din cadrul Institutiei Prefectului — judetul Botosani;

e Prezenta in publicatii si reviste locale, regionale si nationale, prin elaborare si publicare
de articole cu exemple de bune practici, pentru informarea si sensibilzarea parintilor, a
cadrelor didactice, a factorii responsabili din comunitate privind problemele intdlnite si
solutiile cele mai eficiente adoptate la nivelul institutiei;

e Participarea profesorilor C.J.R.A.E Botosanbi la manifestari publice cu impact asupra
comuniitii: mese rotunde, conferinte, seminarii, targuri de specialitate, dezbateri in
specialitate s.a., acordarea de interviuri, aparitii in presa locala;

o Initierea unor campanii tematice destinate unor grupuri tintd (ex.: absolventii
invatamantului obligatoriu, copiii din grupuri/medii defavorizate s.a.);

e Informarea elevilor, orientarea si consilierea acestora in vederea orientarii scolare si/sau
in alegerea carierei;

e Elaborarea de materiale suport si informative pentru beneficiarii directi ai serviciilor
educationale ale C.J.R.A.E Botosani:

e Elaborarea de articole/carti cu exemple de bune practici (Articol Comunicarea profesor-
parinte-elev”, din lucrarea Comunicarea scoala familie, coordonator Lucian Manole,
editura STEF, 2018, articol Metode si tehnici inovative in terapia logopedicd: articol
Managementul de caz al copilului cu CES in invatamadntul de masd, manual elaborat
pentru disciplina Educatie sociala, clasa a Vll-a. coautor. Editura ARAMIS):

e Aparitii media:

1. http://stiri.botosani.ro/stiri/educatie/saptamana-legumelor-si-fructelor-donate-la-scoala-17-

botosani (prezentare activitati);

2. http://www.mai-dga.ro/arhive/44169 ((comunicat de presd);

3. http://stiri.botosani.ro/stiri/educatie/botosani-atitudinea-elevului-luchian-fata-de-
coruptiequot.htm (activitati anticoruptie);

4. http://stiri.botosani.ro/stiri/educatie/scoala-vocationala-de-muzica-intr-o-noua-dimensiune-
educationala-la-liceul-de-arta-quotstefan-luchianquot-botosani.htm  (activitaiti  in  cadrul
proiectului Erasmus+);

5. https://www.google.com/TOP+10+celetmai+atractive+licee+din+tot+judetul (rezultate
studiu privind optiunile scolare ale elevilor clasei a VIII-a din anul scolar 2018-2019):

6. https://www.monitorulbt.ro/prima-pagina/2018/copii-distrusi-pentru-o-viata-mai-buna/

(activititi de consiliere destinate elevilor cu parinti plecati la munca in strainatate);
7.  https://www.monitorulbt.ro/prima-pagina/2019/04/30/mii-de-copii-cresc-departe-de-
parinti
8. http://stiri.botosani.ro/stiri/educatie/scoala-vocationala-de-muzica-intr-o-noua-
dimensiune-educationala-la-liceul-de-arta-tstefan-luchian.html (diseminare activitati in cadrul
proiectului Erasmus+);
o Studii:
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Studii realizate la nivelul fiecarui cabinet de asistenta psihopedagogicé privind
analiza de nevoi privind activitatea de consiliere a beneficiarilor pentru
identificarea directiilor de actiune si a strategii de interventii, septembric 2018

Realizarea studiului privind optiunile scolare ale absolventilor clasei a VIll-a
din judetul Botosani in vederea fundamentdrii planului de scolarizare pentru
anul scolar 2019-2020

a) ca Identificarea nevoilor elevilor cu privire la fenomenul de absenteism si
abandon scolar; grup tinti: elevii claselor V-XII - 553 elevi; decembrie 2018:

organizator ’ : ;
Liceul cu Program Sportiv Botosani

Studiu privind calitatea serviciilor educationale/Evaluarea gradului de
satisfactie a beneficiarilor serviciilor educationale/220 participanti/noiembrie-
decembrie 2018 - Scoala Gimnaziala nr. 17 Botosani + GPP "Sotron™ Botosani

Studiu privind stadiul pregatirii pentru BAC si planurile de cariera ale elevilor
de clasa a Xll-a (decembrie 2018, 60 participanti) - Liceul "Dimitrie
Negreanu’ Botosani

Analiza cu privire la efectul emigratiei asupra tinerilor din comuna Corni
Judetul Botosani

Metode de recuperare psiho-motrica a copiilor cu TSA

b) ca : i re " . . .
) - sediul Asociatiei Parintilor Copiilor cu Autism din BotoSani:

articipant o -
P g - nr. participanti: 16;

- perioada de desfasurare: 12-13 decembrie 2018, Scoala Gimnaziald nr. 11

Botosani

COMPARTIMENT: ADMINISTRATIV

CONTABILITATE:

In perioada 01.07.2018-30.06.2019 in cadrul compartimentului contabilitate s-au efectuat
urmatoarele activitati:

- s-au intocmit documente justificative si documente contabile cu respectarea
formularelor si regulilor de alcatuire si completare in vigoare (balante de verificare, fise sintetice.
fise de cont analitic, note contabile etc.);

- s-au inregistrat si prelucrat periodic datele in programele de contabilitate:

- s-a asigurat fluxului financiar in programul de salarii EduSAL al MEN, conform
legislatiei in vigoare;

- a-au aplicat si s-au respectat toate dispozitiile legale privind salarizarea si drepturile
personalului didactic, didactic auxiliar gi nedidactic;

- s-au intocmit formele pentru efectuarea incas#irilor i platilor in numerar sau prin caonturi

bancare, pentru urmérirea debitorilor §i creditorilor;
- s-a realizat in luna decembrie operatiunea de inventariere pentru anul 2018;

- s-au intocmit situatiile financiare cu anexele aferente la 30.09.2018 si 31.12.2018;

- s-au intoemit periodic propuneri de virari de credite si rectificari bugetare. in functie de
necesitdtile unitétii:

- s-au decontat cheltuielile cu naveta cadrelor didactice:

- s-a realizat plata cheltuielilor de personal:

- executia bugetara la finele perioadei a evidentiat ca au fost suficiente credite bugetare
pentru plata cheltuielilor de personal si cheltuielilor materiale. Astfel, la Titlul I — Cheltuieli de

personal alocatiile bugetare repartizate pentru anul 2018 au fost in suma de 54.000 lei si s-au
cheltuit 53.868 lei, la Titlul 11 — Bunuri si servicii — alocatiile bugetare au fost in suma de 59.000
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lei si s-au cheltuit 55.866 lei, la Titlul XI — Alte cheltuieli, alocatiile bugetare au fost in suma de
57.000 lei si s-au cheltuit 13.032 lei;

- toate cheltuielile pentru semestrul II al anului 2018 s-au incadrat in alocatiile bugetare
aprobate;

- s-au asigurat conditii privind incélzirea, iluminatul, alimentarea cu apa, accesul la
internet;

- a fost elaborat proiectul de buget al C.J.R.A.E Botosani pentru anul calendaristic 2019,
in baza notei de fundamentare;

- s-a elaborat planificarea necesarului de materiale si s-au distribuit conform referatelor
de necesitate ale angajatilor C.J.R.A.E Botosani:

- administratorul financiar a angajat C.J.R.A.E Botosani, alaturi de director, in orice toate
actiunile patrimoniale, prin verificarea si aplicarea vizei C.F.P.P.

Pentru semestrul 1. anul financiar 2019, din finantarea de la bugetul local de la Titlul I -
Cheltuieli de personal (Naveta cadre didactice) s-au cheltuit 20.807 lei din 54.000 lei alocate. la
Titlul 11 — Bunuri si servicii — alocatiile bugetare au fost de 66.000 lei si s-au cheltuit pana la
30.06.2019 — 20.236 lei, pentru Pregitirea profesionald s-au alocat in anul 2019 - 8000 lei si s-au
cheltuit la 30.06.2019 — 2.896 lei. din care 2.196 lei pentru inspectii pentru obtinerea gradelor
didactice.

Din finantarea de la bugetul de stat - buget anual 2019, pentru 2.1 Cheltuicli de personal
s-au alocat 4.133.900 lei si s-au cheltuit la 30.06.2019, 2.569.457 lei. pentru 2.2 Contributie
persoane cu handicap neincadrate, din suma alocatd de 65.500 lei s-au cheltuit la 30.06.2019 —
32.228 lei.

S-au respectat prevederile OMFP 128/2019 privind modificarea si completarea Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module
care fac parte din procedura de functionare a sistemului nafional de raportare - Forexebug,
conform cérora: "Entitatile publice au obligatia sa se asigure ¢ soldurile din formularele
raportate in sistemul national de raportare - Forexebug corespund cu cele raportate in formularele
intocmite pe suport hartie pentru fiecare perioada de raportare (lund, trimestru si an)."

SECRETARIAT:

In anul scolar 2018-2019 activitatea serviciului secretariat a fost una eficienta. bazata pe
responsabilitate, seriozitate, motivatie profesionald in contextul unui volum de munca mare si a
necesititii respectdrii cu strictete a tuturor termenelor impuse, a metodologiilor si a legislatiei n
vigoare, cu respectarea procedurilor specifice.

Categorii de lucriri efectuate de compartimentul Secretariat:
= comunicare intra si interinstitutional cu: cadrele didactice, cu beneficiarii serviciilor oferite de
C.J.R.A.E. Botosani, cu alte compartimente (SEOSP, CJAP. CLI, Contabilitate), cu 1.S.J.
Botosani, Consiliul Judetean Botogani, A.J.O.F.M. Botosani, Trezoreria Botosani, Directia
Generald de Asistentit si Protectia Copilului Botogsani, Avocatul Poporului — Biroul teritorial

Suceava. Institutia Prefectului — Judetul Botosani, institutii de invajamant etc.:
» rezolvarea corespondentei curente si asigurarea circuitului documentelor in conditii optime:

» intocmirea situatiilor statistice (pe formulare tipizate):

nE R T x st adeverints vaphima ade Arimta s ada .].74,1: - ";z--"'
» ¢liberare ;xd'c»cnn[c VL culcxcllmt vechime. a@’z;\mm; calificatn. auei Cliiie pailicipdalc
cursuri, adeverinte pentru membrii unor comisii constituite la nivelul C.JR.A.E. Botosani,

rapoarte salariat REVISAL;

« efectuarea corespondenta cu I.S.J. Botosani, unitéti scolare s.a.;

» realizare referate necesitate;

« intocmirea situatii solicitate de Consiliul Judetean Botosani., 1.S.J. Botosani, Ministerul
Educatiei Nationale si alte institutii/autoritati;
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« elaborarea contractelor de munci. a deciziilor de incadrare, stat personal de functii. acte
aditionale;
« intocmirea dosarelor personale pentru personalul nou venit in unitate;
« intocmirea/multiplicarea fiselor postului si a deciziilor de incadrare pentru personalul unitatii;
« completarea Registrului de evidentd a salariatilor REVISAL si transmiterea tuturor
modificarilor, in terme, la ITM Botosani;
« intocmirea statului de personal pe trepte si gradatii:
« intocmirea EDUSAL si transmitere la [.S.]. Botosani;
« intocmirea fisei de incadrare cu personal didactic (format electronic + formulare tipizate listate)
si depunerea la [.S.J. Botosani:
« intocmirea dosarelor privind inscrierea la gradele didactice, miscarea personalului didactic,
titularizare etc.;
« intocmirea fiselor de vacantare + anexe pentru anul scolar 2019-2020 pentru personalul
didactic:
» intocmirea state de personal si de plata;
sintocmirea actelor aditionale la contractele de munca;
» incheierea contracte de munca la plata cu ora:
» intocmirea programarii concediilor de odihna;
» intocmirea programarii pentru evaluarea medicala;
« intocmirea lunari a pontajelor personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic al unitatii si
intocmirea pontajului pentru personalul didactic navetist;
« intocmirea si depunerea in termen la L.S.J. Botosani a statului de functii, precum si intocmirea
de situatii privind normarea personalului didactic de predare si didactic auxiliar:
« procurare materiale si bunuri necesare pentru buna desfasurare a activitatii, fiind responsabil cu
achizitiile prin SEAP/SICAP;
« scanarea si arhivarea unor documente specifice institutiei:
« asigurarea continuitatii activititii compartimentului pe toata perioada zilei, cu tot ce implica
aceasta: eliberare documente, furnizare informatii, efectuarea diferitelor situatii cerute atit de
conducerea unitatii, cat si de [.S.J.;
« elaborarea/revizuirea unor proceduri operationale pentru compartiment.

Prin decizii ale directorului/note de serviciu, secretarul institutiei a fost desemnat ca:

- responsabil cu sigiliul unititii, responsabil cu péstrarea dosarelor personale, responsabil
pentru conformitate cu originalul, responsabil cu prelucrarea datelor personale ale angajatilor
institutiei. administrator 1T, responsabil cu salarizarea, responsabil cu transmiterea declaratiilor
de avere si a declaratiilor de interese la nivelul institutiei:

- a desfasurat activititi de voluntariat in cadrul proiectului ,,LET’S DO IT, ROMANIA!™
- activitatea de ecologizare ..Ziua de Curatenie Nationald 2018™;

- a organizat si a participat la activitétile din cadrul proiectului Erasmus+ ,.Enseigne en
langue vivante”, in data de 04.04.2019, 1in cadrul unei mobilitati de invitare efectuata de 3
reprezentanti de la Académie de Grenoble;

- a participat la WORKSHOP-ul privind Sistemul de Control Intern Managerial, cu o
durati de 48 ore, 1n perioada 21.06-06.07.2019, organizat de S.C. VIVA CONTROL S.R.L..
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ANALIZA SWOT A ACTIVITATII C.J.R.A.E. BOTOSANI:

Puncte tari

Puncte slabe

- cultura organizationala este temeinica,
structurata pe obiective clar definite, iar
resursa umand actioneaza pentru realizarea
tintelor pe baza unei bune pregatiri
profesionale

- neincrederea unor cadre didactice din
unititile de invatamant din judet in
eficienta activititii de consiliere
psihopedagogicd, implicit lipsa deschiderii
pentru colaborare

- extinderea, anual, a echipei C.J.LR.A.E.
Botosani cu titulari calificati

- numirul mare de unitati scolare arondate
unor cabinete de asistenta
psihopedagogica si CLI (implicit a
numadrului de elevi aferent unui post - 800
de elevi/ 400 prescolari), ingreuneaza
implementarea demersurilor profesionale
in limitele programului normat

- resursele umane asigurd organizatiei
capitalul de competentd, determinand
rezultate la nivelul proiectat

- numar redus de cabinete specializate
comparativ cu nevoile si solicitarile
grupurilor tintd (elevi, parinti, cadre
didactice) in mediul rural

- existd cadre didactice cu expertiza pentru
scrierea si derularea de proiectele, locale.
judetene, dar si cu fonduri europene,
implicate in derularea unor proiecte
europene in scolile in care functioneaza
CSAPP-uri

- incapacitatea financiard de a asigura
participarea personalului la cursuri de
perfectionare prin bugetul propriu

- existd majoritar cadre didactice cu initiativa,
deschise spre dezvoltare personala si
profesionala

- lipseste, in unele cazuri, implicarea
motivatd a unor angajati in procesul de
reformare la nivelul institutiei

- s-au derulat numeroase proiecte finantate
si parteneriate cu alte institutii in unitdtile
de invatamant in care functioneaza
cabinete de asistenta psihopedagogica

- proiectele derulate in scoli nu sunt aduse
la cunostinta conducerii C.J.R.A.E.
Botosani intr-o forma centralizata; nu exista
niciun proiect european in derulare in anul
scolar curent la nivelul C.J.R.A.E. Botosani

- s-au elaborat programe de interventie
personalizatd in echipele de caz pentru copii

cu CES, fige de lucru, materiale
educationale, activitatile de consiliere,
terapii specifice

- existd profesori consilieri scolari care
datoritd experientei reduse in domeniu au

dificultati in elaborarea documentelor
specifice sau care nu solicitd consultanta,
indrumare

- proiectul de dezvoltare institutionala al
C.J.R.A.E. Botosani proiecteazd o viziune
institutionald complexa. structurata pe
domeniile calitdtii in educatie. iar oferta de
servicii i proiecte, cea de dezvoltare
profesionald, de programe remediale §i
educative, centreaza interesul citre un
management performant al situatiilor de criza,

o deschidere a comunicérii si relatiilor
constructive cu partenerii scolii

- pe site-ul institutiei nu pot fi publicate
toate activitatile si exemplele de bune
practici, datorata lipsei unui post de
informatician: comunicarea
intrainstitutionald se realizeaza pe e-mail;
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- numdrul programelor de preventie, de
combatere a comportamentelor de risc este
in progres

- s-au derulat activitati de promovare a

- nu existd un interes crescut pentru
realizarea de studii si cercetari stiintifice

produselor educationale, a parteneriatelor - nu toti angajatii doresc sa se implice in
sociale, a initiativei de valorificare in campaniile de informare, promovare a
favoarea copiilor si a familiilor lor, a serviciilor educationale

sprijinului comunitar

- personalul didactic din C.J.R.A.E. Botosani
a derulat activititi de informare a cadrelor
didactice pe probleme specifice, in vederea
cresterii sanselor de adaptare scolard a
copiilor/ elevilor/tinerilor

- C.J.R.A.E. Botosani mentine o buna
colaborare cu institutiile partenere (unitati de
invatamant, Centrul de Prevenire, Evaluare
si Consiliere Antidrog Botosani, Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectie a
Copilului, ISJ, IPJ, alte centre de resurse din
tara

- cadrele didactice sunt majoritar titulare. la
nivel de C.J.R.A.E. exista servicii
specializate in structuri (CJAP, CLI,
SEOSP), 8 cadre didactice sunt membre in
corpul expertilor in management educational

- lipsa interesului unor cadre didactice din
scoli pentru activitatile de informare

- comunicarea interinstitutionala este inca
deficitara, greoaie, inconsecventa in
promovarea imaginii C.J.R.A.E. in
comunitate

- insuficienta personalului, inexistenta
mediatorilor scolari, fluctuatia personalului
didactic suplinitor calificat din cabinetele
de asistenta psihopedagogica si logopedica

- manifestarea unui interes scazut al unor
directori de unititi de Invatamant fata de
activitatea cabinetului de asistentd
psihopedagogica din scoald din scoala pe
care o conduc

- spatii necorespunzatoare oferite de unele

- asigurarea consultantei, pentru directori si
directori adjuncti ai unitatilor de invatamant,
pentru cadrele didactice, elevi si parinti pe
componenta asistentei pedagogice

- asigurarea resurselor financiare necesare scoli pentru activitatile de consiliere/terapii
bunei functionari a C.J.R.A.E. logopedice, dotarea tehnica insuficienta sau
necorespunzitoare
Oportunitéti Amenintéari

- mentinerea unor atitudini/demersuri
rutinate la unele cadre didactice si slaba

deschidere spre utilizarea la clasa a
metodelor activ —participative. a TIC. a

resurselor din dotarea cabinetelor |

- suport din partea [SJ Botosani si CJ s - |
- cresterea alarmanté a numarului de cazuri
in scoli, imposibilitatea de a interveni

eficient in reducerea efectelor generate

- posibilitatea organizarii unor evenimente
pentru intarirea relatiilor intre specialistii
centrului (participarea la actiuni de
voluntariat. ritualuri etc.)

Botosani pentru extinderea retelei si a
serviciilor in mediul rural (prin derularea unor
programele itinerante)

- lipsa resurselor financiare la nivel local

- serviciile de consiliere psihologica sunt blocheaza initiativa C.J.R.A.E. Botosani de
oferite si de ciitre psihologi ai spitalul de copii | extindere a serviciilor de consiliere
si ai DGASPC Botosani psihopedagogica, terapie logopedica si de

educatie incluziva
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- formarea continua poate fi asigurata prin - slaba colaborare cu unele institutii ale
cursuri de formare prin programe europene statului

- rezistenta la schimbare, inertie, reactii de
frustrare si comportament defensiv, trairea
unor stiri anxioase cauzate de necesitatea
schimbarii

- resursele materiale nu au implicat aportul
Consiliului Judetean Botosani la
dezvoltarea si asigurarea calitatii educatiei

- existenta multor posibilitati de informare §i
de formare a cadrelor didactice (oferte
diverse)

- posibilitatea si expertiza in utilizarea
internetului de catre toti profesorii, in
accesarea materialelor necesare

din judet
- existenta unor modele de buna practicd sia | - lipsa interesului unor colegi pentru
unor standarde de calitate pentru activitatea de | formarea continua si perfectionare, lipsa de
consiliere/asistenta psihopedagogica experienta a altora
- existenta strategiilor judetene si nationale - incad se mentine, punctual, mentalitatea
privind cresterea accesului la educatie, existentd la nivel social care identifica
prevenirea abandonului scolar, consilierea si asistenta psihopedagogica (profesorul
orientarea pentru carierd, interzicerea consilier scolar) cu asistenta medicala

segregarii, promovarea egalitatii de sanse si a | specializata (psihiatrul)
interculturalitatii s.a.

- se pot propune teme de studii si cercetari la | - disparitia sau insuficienta unor stimulente
nivelul judetului. care pot fi utilizate ca baza | financiare (premii si distinctii nominalizate
a analizei de nevoi in LEN, taieri salariale)

- diversitatea problemelor abordate la nivelul | - disponibilitatea scazuta a multor parinti de
judetului: orientare scolara, abandon scolar, a se implica in activitéti scolare si

absenteism, trafic de fiinte umane. consumul | extrascolare
de droguri, dezvoltarea creativitatii etc.

- posibilitatea de participare, prin parteneriate | - nevoia derularii unor programe la nivel

educationale in programe cu finantare din comunitar de educatie incluziva. de

fonduri europene (pe problematica parasirii prevenire a comportamentelor de risc, de
timpurii a scolii, a orientarii si consilierii consiliere si orientare pentru carierd nu este
privind cariera) suficient constientizata

- posibilitatea implicarii in programe de - insuficienta coordonare a eforturilor
cooperare nationale si internationale diferitelor institutii care au atributii in
(Erasmus+), in parteneriat cu autorititile educatia copiilor, in scopul rezolvarii unor
locale si 1.S.]. Botosani cazuri educationale si sociale

- posibilitatea infiintérii de noi cabinete, in - existenta, la nivelul societitii, a unor
functie de nevoile comunitatii locale, la atitudini si comportamentele discriminatorii
solicitarea unitatilor de invatamant si cu fata de copiii care au dificultéti sau care
aprobarea MEN/ISJ Botosani provin din grupuri defavorizate

- lipsa de incredere a unor directori de scoli
in serviciile de asistenta educationala si
neaplicarea prevederilor legislative in unele
unitati de invdtdmant cu privire la
incluziunea elevilor cu CES in

inv-étéméntul de masa J

- disponibilitatea profesorilor consilieri
scolari/logopezi de a fi parteneri ai
educatoarelor, invatéatorilor si dirigintilor in
activititi educative, de voluntariat, spectacole
umanitare s.a.




