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Avizat,
Director C.J.R.A.E. Botosani,

PLANUL DE INTEGRITATE

pentru implementarea STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE (SNA) 2016-2020

la nivelul CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE $I DE ASISTENTA EDUCATIONALA BOTOSANI

- An scolar 2017-2018 -
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Planul de integritate al C.J.R.A.E. Botosani a fost realizat in baza Hotirdrii Guvernului Romaniei nr. 583 din 10 august 2016 privind
aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanfd, a riscurilor asociate obiectivelor i
mdsurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului misurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruplfiei, a indicatorilor
de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public, cu luarea in considerare a responsabilitétilor stabilite in sarcina
unitétilor de invafdmant preuniversitar, prin intermediul acestei strategii.

OBIECTIV GENERAL 2. Cresterea integritii{ii institufionale prin includerea miisurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale
planurilor manageriale si evaluarea lor periodicii ca parte integranti a performantei administrative

Obiectiv specific 2.1. - Imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra
identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institufionale

Termende |  Sursede

Actiuni principale Indicatori Riscuri Responsabili Buget estimat ) .
realizare verificare

Stabilirea de tinte de
management pentru
functiile de
conducere privind
gradul de - Numdirul de finte de
conformitate management stabilite
administrativa si de
implementare o - Numidrul gi tipuri de
standardelor legale | masuri manageriale
de integritate, corective §i aplicate
precum §i aplicaren
corelativa de mitsuri
manageriale
corective | _ Lo I _ ; 1
Obiectiv specific 2.2, - Cregterea eficientel misurilor preventive anticoruptic prin remedierea lncunclor i w inconsistentelor legislative cu
privire Ia consilierul de etied, protectin avertizovulul in interes public si Interdiegiile post-nngajare (pantouflage-ul)

- Lipsa de expertizii
(de formare in Dircctorul Conform An scolar
specialitate) a LLRALE, alocdirii bugetare | 2017-2018
conducerii institutiei Botogani institutionale

Planuri
manageriale
(anual si
semestriale)

3

e

- Numirul de nete - Inthrzieri in Comisin de Conform Tnceputul Decizia
Revizuirengi | normative elaborate/ | adoptaren aetelor | monitorizaren | olocdrii | anului geolar | directorului
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completarea modificate normative sistemului de bugetare 2017-2018 privind
cadrului normativ - Rolul si mandatul control intern institugionale desemnarea
privind consilierul | consilierului de etica extins | - Neimplicarea managerial consilierului de
de eticil prin - Atributii diversificate institutiilor publice eticd
consolidarea - Profesionalizare si interesate si a
statutului §i asigurare resurse necesare | reprezentantilor Deciziile
mandatului acestuia, | atingerii scopului societdfii civile In conducétorului
inclusiv prin activitatilor specifice procesul de elaborare 1 institutiei privind
asigurarea - Reguli privind a actului normativ constituirea
resurselor necesare | desemnarea §i desfasurarea comisiilor §i
activitatilor specifice grupurilor de
modificate, in scopul lucru existente la
eficientizarii, simplificarii nivelul C.J.R.A.E.
si cregterii gradului de Botosani
acces la serviciile de
consiliere

prioritare

OBIECTIV GENERAL 3 — Consolidarea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in sectoare si domenii de activitate

Obiectiv specific 3.2 - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul national de educatie

Aprobarea,
implementarea i
monitorizarea
aplicarii Codului
etic/ de conduitd/
deontologic la
nivelul C.J.R.A.E.
Botosani

- Informarea personalului
cu privire la reglementérile
la nivel instituional
referitoare la eticd si
integritate

- Instruirea internd a
angajatilor si numarul de
informari periodice asupra
aspectelor de incdlcare a
prevederilor codului

- Numirul de informiri /

- Politici/strategii
necorespunzitoare de
aprobare,
implementare §i
monitorizare a
Codului

- Diseminarea
defectuoasd a
masurilor de
implementare a
codurilor

Directorul - Resurse Semestrul I al

C'J'R'A'}.E' umane et ] - Diseminarea

Botosani 2017-2018 deril

- Resurse (elaborarea B (f rle Yed . forv .
Comisia de materiale coduriloz) ) aucgldu‘leuei: cli(;a ”
prevenire $i - Permanent concci:ulx:sa.;ﬁlcz;drul
combatere a - Miiloace (monitorizarea r% fe;orz; e
faptelor de ¢ o aplicarii P
. ehnice :
coruptie prevederilor
codurilor)
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instruiri / disemindri de
bune practici
imbunatatirea - Nerealioarea
strategiilor de o tl,w ajtlor pe teme
comunicare pe anticorupfie 1 _
v e integritate - Chestionare de
institupionali'pe Neimpli Cond Resurse Semestrul al II- | evaluare privind
tema anticoruptiei si | - Numarul de informari ale eimplicarea ORE Heeled P — Inerabili 1
integritatii, care si personalului instituiei tuturor angajatilor Institufie1 umane ea al anului vulnerabi ltf-ltea a
ung accer;tul o gcolar 2017- coruptie
pHILEcCCTIED - Nivel scizut de Consilierul de - Resurse 2018
riscurile gi . . \ Informari
vulnerabilitiile la interes al etica materiale - Informiri
coruptie participantilor la oficiale
P activitai

Obiectiv specific 3.6 - Cresterea integrititii, redu

cerea vulnerabilitiitilor si a riscurilor de co

ruptie in domeniul achizitiilor publice

Participarea - Numarul de cursuri de - Lipsa
directorului si a formare parcurse oportunitafilor de Directorul
administratorului formare in domeniul Conform
financiar la cursuri achizitiilor publice Administratorul alocarii An scolar - Adeverinte/
de formare financiar . byge:tare : 2017-2018 Atestate
profesionald in instituionale
materia achizitiilor
publice
E;:t:leizgigr - Numé'rul de informari/
de interese in hotirari ale CA al .
gestionarea C.:I RaAE Botpsam_ Teodina do - Resurse Ranortul d
. g privind intocmirea si - Ten umane : - Raportul de
fztr]:ii:'mellflriri?ibtﬁtci:i gestionarea bugetului, superﬁcialite}te in Structurile anlx;lau?fgrrfz:;lclzliar activitate al
1 elab - | deciziile CA respectand elaborarea §i manteriale dic - Resurse 2017. inceputul institutiei,
BHILEEDOTaEa gL procedurile specifice implementarea : gt't e materiale lui fi P publicat pe site
1mp1eme1:1tarea unor | Flaborate si implementate procedurilor institpel ke u; Ollngancmr
proceduri la nivelul institufiei: specifice - Resurse
operationale tehnice

specifice
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serviciilor publice

OBIECTIV GENERAL 4 — Cresterea gradului de cunoagtere si intelegere a standardelor de integritate de ciitre angajati yi beneficiarii

central si local

Obiectiv specific 4.1 - Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul autorititilor si institutiilor publice de la nivel

si de executie din
institugiile publice

Informarea - Fige de post actualizate | - Lipsa de interes a

periodicd a pentru a include personalului

angajatilor obligativitatea urmarii Procesele verbale

instituiei de pe periodice a informatiilor de Directorul afe comisiilor

1J)ortalu1 Ministerul | pe portalul MJ itaaly metodice ale
ustitiei pe teme e e e

priviild i?ltegr?:atea RZZ?;’E;‘(’)?“ (;?:fgnr}? S;ir;lle_ ?;2:1 1nstitufiel

in functia publicd, . bugetare an gcolar

cu caracter metodige alg instit%;ionale 2013-201 8 Rapor.tu'I gnual Ge

: . . CJRAE. activitate al

obligatoriu, dedicat B . CIRAE

personalului cu Stosant S

functii de conducere Botosani

OBIECTIV SPECIFIC 4.2 - Cresterea gradului de informare a publicu

lui cu privire la impactul fenomenului coruptie

Actualizarea
site-ului C.J.R.A.E.
Botosani —
sectiunea
anticoruptie —
pentru informarea
continud pe
tematica specifica a
beneficiarilor
serviciilor
educationale oferite
de unitate

- Numaérul de materiale
postate pe site-ul institufiei
privind formele si
modalititile de prevenire si
combatere a corupiei §i
transparenta actului
managerial

- Elaborarea unui set de
propuneri privind
imbunitatirea activitétii de
informare a publicului
deservit

- Neactualizarea
constantd a site-ului
institutiei

- Inexistenta unui
post de
informatician care s
gestioneze site-ul

- Nivelul scazut de
interes a
beneficiarilor

Structurile
manageriale ale
institutiei

Comisia pentru
prevenirea actelor
de coruptie din
Unitate

- Resurse
financiare
proprii

- Resurse
umane

- Mésuri cu
caracter
permanent

Site-ul CJ.R.AE.
Botogani

Raportul anual de
activitate al
institutiei
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- Numarul de raspunsuri la
solicitdrile media

OBIECTIV GENERAL 6. Cresterea gradului de implementare a miisurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si
autoevaluarea periodici la nivelul tuturor institutiilor publice centrale i locale, inclusiv a celor subordonate, coordonate, aflate sub

autoritate, precum §i a intreprinderilor publice

Obiectiv specific: Consolidarea integrititii institutionale prin planuri de dezvoltare pe baza analizei de risc §i a standardelor de control

managerial intern

~ Scanned by CamsScanner

Chestionare de

Identificarea - Caracterul formal al Echipa de - Resurse inventariere a
riscurilor si - Numarul de de riscuri si demersului, in gestionare a financiare An scolar riscurilor
vulnerabilitatilor vulnerabilitati inventariate | absenta unei riscurilor de la proprii 2017-2018 '
specifice C.J.R.A.E. | la nivelul institutiei metodologii de nivelul C.J.R.A.E. Chestionare de
Botosani evaluare a riscurilor Botogani - Resurse monitorizare a

umane riscurilor

. - Caracterul formal al
Ident1f"1carea demersului, in
mésurl_lor de absenta unei . Resuize
remedler_e a. - Numarul mésurilor de metodologii de Directorul finsnpiare Proceduri
vulnf:rabl!ltat'l lor' . | remediere evaluare a riscurilor s & 1 operationale
specifice institutiei, Echipa de propril 20?;‘:200"11; aferente
precum siacelorde | g 4arde de etica side |- Neevaluarea gestionare a - Resurse i Standardului 1 —
implementare a integritate actualizate aprofundati a riscurilor i~ Etica si integritate
standardelor de standardelor de SHas
f:ontrol managerial control infern
Intern managerial
A . Directorul

Elaborarea, - Planul de integritate CJR.ALE. - Resurse
aprobarea si aprobat Botosani financiare ; Planul de
distribuirea in - Caracterul formal al Sl An scolar integritate in
cadrul institutieia | - Numarul persoanelor care | demersului - Comisia de 2017-2018 acord cu SNA
Planului de au luat la cunostinta honitotzarea - Resude 2016-2020
integritate prevederile planului actelor de violenta uivane
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Consolidarea unui

- Numarul actiunilor de
implementare a unui
mecanism eficient de
monitorizare $i control
privind etica $i deontologia

- Numarul redus de
informiri si de
disemindri de bune

- Raportul de
activitate
semestrial/ anual
publicat pe site-

vulnerabilitafile nou

f;tgarzgrient la profesionala practici ul institutiei -
. = : Documente
nivelul institufiei - Numarul de proceduri SlsBorate
care sa asigure operationale si acte _ Neaplicarea/ - Resurse Comisia de
transparenta i normative care si . licaI;ea umane monitorizare a
responsabilitatea coordoneze SE erficiald a Masura cu sistemului de
institutionald cu managementul institutiei in prg cedurilor si - Resurse caracter control intern
ivi izarii . financiare ermanent i
Fer;‘;::e dl: :;Si}; ::tele :;Zi:;e:rgs?:iz;m normelor care Structurile S— p managerial
conduita si responsabilitdtii cu privire asigura transparenia mz(tinaigenale din (SCEN)
. .. A decizionala si cadrul institutiei
deontologia la etica si deontologia i:formarea 3 ! -Absena
profesionald profesionald publicului contestatiilor
privind evaluarea
ol decnents | el ctmanier
1 lor unitard 3 a unor angajati profesionale, etica
aplicarea lor uni profesionala.
Evaluarea anualia | - Numirul de riscuri si de | - Caracterul formal al
modului de vulnerabilitati identificate | demersului in Conducerea - Resurse Proceduri
implementare a absenta unei institufiei financiare operationale
planului si metodologii de proprii An scolar paferente
adaptarea acestuia evaluare a riscurilor Echipa de 2017-2018 Standardului 1 —
I P estionare a - Resurse . BF B3 .
la riscurile i gestons Etica si integritate
riscurilor umane

aparute

Scanned by CamScanner




<’ T CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI DE ASISTENTA EDUCATIONALA BOTOSANI

SN
&

C TR AL

Grup de lucru numit la nivelul C.J.R.A.E. Botosani prin Decizia nr. 32/2017:

1. prof. Alina-Manuela Robu — director C.J.R.A.E. Botogani, coordonatorul implementrii planului de integritate
2. prof. Florica Podariu — consilier pentru integritate

3. prof. Lidia Arogoaie — responsabil pentru prevenirea si combaterea violenfei

4. prof. Daniela Buhaschi — responsabil pentru combaterea discriminarii

5. prof. Simona Apascirifei — responsabil pentru promovarea interculturalitaii

6. prof. Meda Matoschi — secretar
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