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CAPITOLUL I - PRINCIPII GENERALE

Prezentul Cod de conduitd a fost elaborat avind ca temei legal urmatoarele acte
normative:

* Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile ulterioare;

* OMEN 5555/2011 privind aprobarea Regulamentului privind organizarea

si functionarea centrelor judetene de resurse si asistenta educational;

* Legea nr. 53/2003 (Codul muncii) cu modificarile si completarile ulterioare;

* OMECTS nr. 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare

si functionare a Consiliului national de eticd din invatamantul preuniversitar;

* Regulamentul intern al CJRAE Botosani din anul scolar 2017-2018.

Scopul Codul de conduita reprezintd o sintezd de principii si standarde etice de
exercitare a profesiei de consilier scolar, care instituie regulile de conduita ale consilierului
scolar.

Consilierul scolar reprezintd profesorul cu specialitatea pedagogie, psihologie,
sociologie, care isi desfdsoara activitatea in cadrul centrelor si cabinetelor de asistenta
psihopedagogica, conform LEN nr. 1/2011 si OMECTS nr. 5555/2011.

Prin respectarea codului se asigurd buna organizare si functionare a activitatii
desfasurate de profesorul consilier scolar, cresterea gradului de confort al beneficiarilor si a
increderii acestora in serviciile oferite de consilierul scolar.

Prevederile acestui cod sunt asumate si respectate de toti profesorii consilieri scolari
din CJAP/CSAP ale CJRAE Botosani.

Codul de conduita descriec domeniile si activitatile desfasurate de consilierul scolar,
principiile si regulile de conduita ce trebuie s se reflecte in activitatea de consiliere scolard
si de asistentd psihopedagogica.

CAPITOLUL II - PRINCIPIILE GENERALE SI REGULILE DE CONDUITA
ALE CJRAE BOTOSANI PRIVIND
ACTIVITATEA CONSILIERILOR SCOLARI

Art. 1 - (1) In realizarea atributiilor specifice, consilierii scolari angajati ai CJRAE
Botosani vor respecta principiile generale si regulile de conduiti ale CJRAE Botosani.

(2) Avand in vedere principiul respectirii drepturilor si demnititii oricarei
persoane, in virtutea caruia orice persoana are dreptul sa-i fie apreciata valoarea Inndscuta de
fiintd umanai, indiferent de culturd, nationalitate, etnie, rasd, religie, sex sau orientare
sexuala, statut marital, abilitati fizice sau intelectuale, varstd, statut socio-cconomic sau orice
alta caracteristica personala, conditie sau statut, consilierii scolari:

- 151 desfasoara activitatea, manifestand respect fata de drepturile, trairile, experientele,
cunostintele, valorile, ideile, opiniile si optiunile celorlalti;

- nu se angajeaza public in prejudicierea imaginii celorlalti si nu vor manifesta
inechitate pe criterii de culturd, nationalitate, etnie, rasd, religie, sex, orientare sexuald si nici
nu se angajeaza in remarci sau comportamente ce aduc prejudicii demnitatii celorlalti;

- evitd ori refuzd sa practice sau sd desfisoare activitifi ce nu respectd drepturile
celorlalti;

- nu vor incdlca spatiul privat personal sau cultural al consiliatului, fard permisiunea
clara sa faca acest lucru, in desfasurarea activitatilor de consiliere sau de cercetare.

(3) Respectand principiul responsabilititii profesionale si sociale, consilierii scolari:
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- manifestd o maxima responsabilitate pentru starea de bine a oricarei persoane, a
familiei, grupului ori comunitatii fatd de care isi exercitd rolul, evitand provocarea de daune
celor implicati direct sau indirect in activitatea lor;

- respecta dreptul persoanei de a iIntrerupe, fara nicio justificare, participarea sa la
activitatile desfasurate;

- mentin 1n activitatea lor cele mai Tnalte standarde de calitate;

- respecta legile si reglementarile specifice statutului de profesor;

- nu contribuie si nu se angajeazd in nici un tip de activitate care contravine legilor
umanitare internationale, a drepturilor copilului, a drepturilor omului;

- 1si asuma deciziile privind alegerea si aplicarea metodelor si tehnicilor de consiliere
psihopedagogica;

- se consultd si cu alti specialisti sau cu diverse institutii pentru a promova starea de
bine a persoanei consiliate si societatii.

(4) In executarea atributiilor de serviciu, consilierii scolari respecti principiul
integritatii profesionale.

Astfel, consilierii scolari:

- dovedesc integritate morala si profesionald in toate activitdtile pe care le desfdsoara in
virtutea profesiei;

- 1si prezinta onest pregétirea si calificarile, oriunde se afla in relatii profesionale si nu
tolereaza, nu colaboreaza si nu consimt sau faciliteaza practici discriminatorii;

- promoveaza acuratetea, obiectivitatea, onestitatea si buna-credintd in activitatile lor
profesionale;

- evitd orice imixtiuni care afecteaza calitatea actului profesional, fie ca e vorba de
interese personale, politice, de afaceri sau de alt tip;

- nu participa la activitati care pot dauna imaginii profesiei;

- manifestd deschidere si reflexivitate si isi constientizeazd limitele personale si
profesionale;

- nu contribuie la niciun fel de practici care pot aduce atingere libertatii individuale sau
integritatii fizice sau psihice a oricarei persoane.

CAPITOLUL III - STANDARDE ETICE SI REGULI DE CONDUITA

Art. 2 - (1) Respectaind regulile de conduitd profesionald, consilierii scolari
dovedesc cunoasterea si aplicarea standardelor etice.
(2) In raport cu beneficiarii directi, consilierii scolari ai CJRAE Botosani actioneazi,
dovedind expertiza, in urmatoarele domenii:
1. Cunoasterea competentelor;
. Oferirea de servicii in acord cu competenta;
. Prezentarea onesta a competentei;
. Consultarea 1n caz de limita a competentei;
. Pregétirea continua;
. Obiectivitatea;
. Delegarea;
. Afectarea competentei.
(3) In relatia cu ceilalti, consilierii scolari respecta urmitoarele standarde:
1. Egalitatea sanselor;
2. Respect si preocupare;
3. Evitarea hartuirii;
4. Evitarea abuzului;
5. Asigurarea consimtamantului;
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6. Consimtamantul in cazul minorilor;

7. Urgentarea consimtamantului;

8. Consimtamantul in caz de relatii cu terti;
9. Nonexploatarea;

10. Neintrarea in rol;

11. Dreptul la opozitie.

Art. 3 - In relatia cu terti, consilierii scolari respectd urmitoarele standarde de
confidentialitate:

1. Asigurarea confidentialitatii;

2. Limitele confidentialitatii;

3. Intreruperea serviciului din motive de confidentialitate;

4. Protejarea confidentialitatii;

5. Dezviluirea de informatii,

6. Utilizarea informatiilor;

7. Confidentialitatea fata de terti;

Art. 4 - In relatia cu ceilalti specialisti, colegi in cadrul CJRAE Botosani, consilierii
scolari respectd urmétoarele standarde de conduita colegiala:

1. Conduita onesta;

2. Respectul acordat;

3. Responsabilitatea profesionala;

4. Autosesizarea.

Art. 5 - In gestionarea datelor si a informatiilor obtinute in activitatea profesionala,
consilierii scolari vor respecta standardele de inregistrare, prelucrare si pastrare a
datelor:

1. Obtinerea permisiunii;

2. Pastrarea datelor;

3. Protejarea datelor;

4. Transferul datelor.

Art. 6 - In prezentarea ofertei de servicii ale cabinetului sau in activitatea de
diseminare a rezultatelor obtinute, consilierii scolari au in vedere urmatoarele standarde
pentru declaratiile publice:

1. Reprezentarea in declaratii;

2. Declaratii publice;

3. Situatii publice.

CAPITOLUL IV —- RASPUNDEREA PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR
CODULUI DE CONDUITA

Art. 7 - Se considera abatere de la Codul de conduita si se sanctioneazi, in afara
incalcarii cu nevinovatie a obligatiilor de serviciu si a normelor de comportare, urméatoarele:

a) frauda sub orice forma in activitatile specifice postului;

b) coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire, pana la trafic de influenta,
cu recurs la bani, servicii, cadouri);

c) falsificarea documentelor si a bazelor de date si/sau utilizarea lor n scopuri ilicite;

d) furnizarea de informatii false conducerii CJRAE;

e) obstructionarea activitatii CJRAE;
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f) orice forma de agresare fizica sau morala;

g) favoritismul sub orice forma;

h) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

i) indeplinirea atributiilor de serviciu sub influenta alcoolului;

j) practicarea unor atitudini si comportamente indecente, insultatoare sau obscene;

k) denigrarea publica a personalului sau a institutiei;

1) organizarea si desfasurarea de activitdti politice la locul de munca, ca si
folosirea resurselor umane, financiare sau materiale in scopuri politice partizane;

m) discriminarea sub orice forma.

Art. 8 - (1) Orice persoand implicata In mod direct sau indirect in activitatile specifice
profesorului consilier scolar, care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile
prezentului Cod, ca este victima sau martorul unui comportament lipsit de profesionalism din
partea unui profesor consilier scolar, are dreptul de a sesiza conducerea CJRAE Botosani.

(2) Procedurile privind anchetarea si solutionarea incalcarii prevederilor Codului sunt
conforme cu prevederile stabilite prin OMECTS nr. 5550/ 2011si prin RI al CJRAE
Botosani.

Art. 9 - (1) Prezentul Cod face distinctia intre incalcarea neintentionata si cea
intentionata a prevederilor sale.

(2) In cazul incalcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma
anchetei si audierilor comisiei de cercetare a abaterilor disciplinare, persoana in cauza va fi
consiliatd cu privire la Intelegerea situatiei de incélcare a principiilor codului de conduita si va
fi sprijinita pentru concilierea amiabila cu partea reclamanta.

(3) In cazul incilcirii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma
anchetei si a audierilor comisiei de cercetare, consiliul de administratie al CJRAE Botosani
poate initia urmatoarele masuri, in functie de gradul de incalcare a prevederilor Codului, de
repetarea comportamentului respectiv, precum si in functie de punctul de vedere al consiliului
profesoral:

a) concilierea amiabila cu partea reclamanta;

b) atentionarea colegiala;

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioada decisd de catre consiliul
de administratie; continutul programului de remediere comportamentala va fi stabilit de citre
membrii consiliului de administratie al CJRAE Botosani;

d) in functie de gradul de incélcare a normelor Codului, comisia de cercetare a
abaterilor disciplinare poate solicita consiliului de administratie aplicarea unor sanctiuni
disciplinare in conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic” din cadrul Legii
Educatiei Nationale 1/2011.

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

Art. 10 - Codul de conduita al consilierului scolar intrd in vigoare o datd cu
aprobarea lui de catre Consiliul de Administratie al CJRAE Botosani.

Art. 11 — (1) Profesorii consilieri scolari au responsabilitatea de a cunoaste si de a
aplica prevederile acestui Cod.

(2) Orice fapte savarsite in legdturd cu profesia, care contravin prevederilor
prezentului Cod, angajeazd raspunderea disciplinara a consilierilor scolari angajati ai
CJRAE Botosani.
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Art. 12 - Codul are o valabilitate de 4 ani, dar poate fi revizuit ori de céte ori situatia o
impune.

Art. 13 - (1) Propunerile pentru revizuirea Codului de conduitd al CJRAE Botosani
pot fi ficute de oricare angajat al unititii.

(2) Propunerile se depun in scris i se inregistreazi la sediul CJIRAE Botosani.

(3) Consiliul de administratie al CJRAE Botogani va analiza propunerile si va efectua
modificarile ce se impun.

Director CJRAE Botosani,
Prof. Alina-Manu
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